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VALLADOLID

ciudad amiga del turismo

Asunto: Modificacion de convocatoria y bases del proceso excepcional de estabilizacion de
empleo temporal 1 plaza de Auxiliar de informacion y atencion al visitante, mediante concurso
Expediente n°.: 2022/71

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gerente de la Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de
Valladolid, SL (SMTVA), en relacion con el asunto de referencia, propone que
se adopte una resolucion del siguiente tenor literal:

Con fecha 5 de mayo de 2022 el Consejo de Administracion de la Sociedad Mixta
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico aprobd el proceso de
estabilizacion del puesto de “1 Auxiliar de Informacion y atencion al visitante”
de la “Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, SL”.

A estos efectos, con fecha 22 de diciembre de 2022 se dicto resolucion por parte
de la Vicepresidenta de la Sociedad Mixta de Turismo de Valladolid, S.L. en la

que se procedia a aprobar la convocatoria y bases para la seleccion del puesto de
referencia.

A la fecha de la firma de esta resolucion no se ha presentado solicitud alguna de
participacion en este proceso selectivo.

Revisada la convocatoria y bases la Gerencia de la SMTVA ha detectado dos
errores en las bases aprobadas en lo que hace referencia a la valoracion de los
méritos, clausula Décima aparatado 1 “Experiencia profesional”.

De un lado, se establecen diferentes valoraciones para los mismos servicios
prestados -con la Unica diferencia del ano en que tales servicios se han prestado,
sin que exista causa razonable que justifique la diferente valoracion-. Asi mismo,
existe error aritmético en el desglose de servicios segln el calendario de su
realizacidon ya que suma un total de 80 puntos cuando la puntuacion maxima de
este apartado es de 70 puntos.

En virtud de cuanto antecede, RESUELVO:
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PRIMERO.- Modificar las BASES PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE
AUXILIAR DE INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE CON DESTINO EN LA
“SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE VALLADOLID, SL”
(PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021 - Disposicion

adicional sexta) de modo que el apartado 1 de la clausula DECIMA pasa a tener
esta redaccion:

“DECIMA. - VALORACION DE MERITOS
1.- Experiencia profesional:

Se valorard, con un maximo de 70 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal en el puesto de Auxiliar de informacion y atencion al visitante
(con las funciones que recoge la Base Tercera), con los siguientes puntos por
mes/trabajado:

Experiencia como Sociedad Mixta para | Otras Sociedades, | Otras entidades,

Auxiliar de informaciony | la Promociéon del | publicas o privadas, | publicas o privadas, en

atencion al visitante Turismo de | que tuvieran entre sus | las que se hubieran
Valladolid, S.L. fines la promocién del | desempeiiado las

Turismo funciones previstas en
la Base 3

Servicios prestados | 2 puntos por mes 1 punto por mes 0,5 puntos por mes

desde 1.1.2009 hasta

1.12.2022

Madximo 70 puntos

Un mismo periodo de servicios no podrad ser objeto de puntuacion simultdnea en
todos o alguno de los apartados anteriores, teniendo, por ese orden, cardcter
preferente y excluyente.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendrdn en
cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

a.- No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de o6rganos directivos y superiores, o
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.

b.- Sélo se valorardn los servicios prestados en puestos de trabajo de esta clase,
con independencia de la naturaleza estatutaria o laboral con que se haya
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desempenado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que se opta exista
identidad en cuanto a su contenido funcional.

En relacidén con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempenfados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberdn acompafiar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos de la Administracion de que se
trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de aportacion de
dicha certificacion dard lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

c.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podrd ser objeto de
valoracion por mds de uno de los subapartados, tomdndose en consideracion el
mds beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan
simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard unicamente
aquél del que se derive la puntuacion mds favorable para la persona interesada,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computardn hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

d.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o
bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados como
personal temporal para la cobertura de la reduccion de jornada de la persona
titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al porcentaje de la
jornada efectivamente desarrollada.

e.- Se considerardn servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion
de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

f.- Los periodos de prestacion de servicios se valorardn por meses completos.”

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes que se
regulaba en la clausula SEXTA de las bases modificadas de modo que la
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presentacion de solicitudes finalizara a las 23:59 horas del dia 24 de marzo de
2023.

Esta resolucion, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valladolid (Tablon Oficial, seccion Empleo
Publico):

https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico

Valladolid, a la fecha de la firma electronica
el Gerente,

Firmado por GUIMERANS RUBIO,
JUAN MANUEL (FIRMA) el dia
16/02/2023 con un certificado
emitido por AC DNIE 004

Juan Manuel Guimerans Rubio

RESOLUCION

Consejo de Administracion de la
Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de Valladolid, SL.
Por delegacion, su Vicepresidenta, D* Ana M* C Redondo Garcia (Acuerdo de 5
de mayo de 2022).

“Acepto la propuesta precedente y resuelvo en sus propios términos”.

Valladolid, a la fecha de la firma electronica
LA VICEPRESIDENTA,
Fi rmado por REDONDO GARCI A ANA MARI A
CARMEN - DNl ***0571** el dia

17/ 02/ 2023 con un certificado
emtido por AC Sector Publico

Ana M? C. Redondo Garcia

Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid SL
Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid, Espaia
info.valladolid.es

Pagina 4/4



VALLADOLID

ciudad amiga del turismo

BASES PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE AUXILIAR DE INFORMACION Y
ATENCION AL VISITANTE CON DESTINO EN LA “SOCIEDAD MIXTA PARA LA
PROMOCION DEL TURISMO DE VALLADOLID, SL”, MEDIANTE CONCURSO,
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021 -

Disposicion adicional sexta.

PRIMERA. - AMBITO DE APLICACION.

1.- Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas
para la estabilizacion del puesto de 1 Auxiliar de Informacion y atencion al
visitante de la “Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, SL”
(Sociedad Mixta en adelante), de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo del
Consejo de Administracion de la Sociedad Mixta de fecha 5 de mayo de 2022,
adoptado en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- De conformidad con el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, correspondera una
compensacion econémica, que consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por ano de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la
extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano, para el personal laboral temporal que, estando en activo
como tal, viera finalizada su relacion con la Sociedad Mixta por la no superacion
del proceso selectivo de estabilizacion.

La no participacion de la persona que ocupa actualmente el puesto en este
proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econémica
en ningun caso.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con estas bases, se publicaran integramente en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid
(Tablon Oficial, seccion Empleo Publico):

https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico
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2.- Las listas, provisional y definitiva, de personas admitidas y excluidas, la
formacion del 6rgano de seleccion, asi como la lista definitiva que incluya la
persona que ha superado el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios citado en el apartado anterior.

3.- La publicacion de los restantes actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo
del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el Tablon de Anuncios
mencionado, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.

TERCERA. - FUNCIONES.
Las funciones del puesto convocado son las siguientes:

. Atender cualquiera de los puestos de informacion -permanentes o
temporales- que ponga en marcha la Sociedad Mixta, tanto de forma presencial
como telematica, colaborando con los érganos superiores de la Sociedad Mixta en
la gestion de servicios de atencion al visitante, incluyendo los de venta de
servicios y/o merchandising.

. Atender el servicio de atencién de quejas, sugerencias vy
reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente y en la Q de la
calidad turistica, marca a la que esta sujeta el Centro de Recursos Turisticos.

. Atender las obligaciones operativas del Servicio de Informacion
turistica vinculadas al desarrollo del modelo de gestion de Destino Turistico
Inteligente, incluyendo la cumplimentacion de encuestas, estadisticas y bases de
datos en general relacionadas con la afluencia de visitantes al destino.

CUARTA. - TIPO DE CONTRATO.

Tipo de contrato: Indefinido a tiempo completo y con periodo de prueba de 3
meses.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales o el equivalente a la jornada completa
que en cada momento pudiera establecerse para la Sociedad Mixta.

Condiciones salariales: Retribucion anual maxima de 21.000 euros brutos.
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QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espaiola, la de los estados miembros de la Union
Europea o la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 anos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

5.- Conocimiento basico de inglés, como minimo nivel B2, debidamente
acreditado mediante titulo oficial generalmente reconocido (FCE Cambridge;
Avanzado Escuela Oficial de Idiomas; 46-93 TOEFL; 5-6,5 IELTS; 785 TOEIC; 7-9
Trinity)

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas discapacitadas con grado de discapacidad igual o superior al 33%
seran admitidas a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en
la que formularan la correspondiente peticion concreta reflejando las
necesidades especificas que tengan candidato sobre adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad
de condiciones.

SEXTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
su solicitud conforme al modelo que se acompana como Anexo | de estas bases.
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2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Gerente de la Sociedad Mixta y se
presentaran de forma electrdnica en el Registro electronico de la Sociedad Mixta
(al cual se puede acceder, previo registro, en la parte inferior de la pagina Web
www.info.valladolid.es).

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la pagina Web
(https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico) y finalizara a las 23.59 horas del dia 24 de marzo de
2023.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en tablones de anuncios, Sede electronica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la
solicitud presentada, al estar regido este procedimiento selectivo por el principio
de publicidad.

5.- A la solicitud de participacion se acompanaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.
- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de los titulos académicos que en cada caso se
posean, siendo en todo caso necesario aportar el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Documentacion acreditativa del nivel de inglés B-2.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se posean para este concurso:
informe de vida laboral; conocimiento de otras lenguas; cursos de formacion
relacionados con el puesto. La no aportacion de esta documentacion supondra
que no se valoraran dichos méritos.

SEPTIMA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Valladolid, la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones.
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Transcurrido el plazo de presentacién de las alegaciones que hubieran podido
presentarse, la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara segin lo dispuesto en la
Base Segunda, disponiendo la apertura de la fase de concurso.

OCTAVA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se constituira el 6rgano de
seleccion encargado de la valoracion de las candidaturas presentadas.

2.- La composicion del organo de seleccion, que respondera al principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobara por resolucion de la Sra.
Vicepresidenta de la Sociedad Mixta y se publicara en el lugar indicado en la Base
Segunda.

3.- Su nimero de miembros no sera inferior a cinco y, para quedar validamente
constituido, debera estar integrado por al menos tres miembros, siendo
inexcusable la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

4.- Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion académica de nivel igual o superior al que corresponde a la plaza
convocada.

5.- Abstencién y Recusacién. Los miembros del Organo de seleccién y el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover la recusacion de cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccion, el Presidente/a exigira de
los miembros de esta declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.
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Esta declaracion debera ser también cumplimentada por el personal auxiliar que,
en su caso, se incorpore a sus trabajos.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Es de aplicacion para la seleccion de este puesto el sistema excepcional previsto
en la Ley 20/2021: concurso de méritos.

El 6rgano de seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por cada aspirante, de conformidad con el baremo
previsto en la base siguiente.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente.

DECIMA. - VALORACION DE MERITOS
1.- Experiencia profesional:

Se valorara, con un maximo de 70 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal en el puesto de Auxiliar de informacién y atencioén al visitante
(con las funciones que recoge la Base Tercera), con los siguientes puntos por
mes/trabajado:

Experiencia como Sociedad Mixta para la | Otras Sociedades, | Otras entidades,
Promocion del Turismo | publicas o privadas, que | publicas o privadas, en

Aux1h.a,r de !nformaCIOn Y| de valladolid, S.L. tuvieran entre sus fines | las que se hubieran
atencion al visitante

la promocion del | desempefado las
Turismo funciones previstas en la
Base 3
Servicios prestados desde | 2 puntos por mes 1 punto por mes 0,5 puntos por mes

1.1.2009 hasta 1.12.2022

Maximo 70 puntos

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o alguno de los apartados anteriores, teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta,
asimismo, las siguientes reglas:
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a.- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de drganos directivos y superiores, o
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacidon de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.

b.- Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo de esta clase,
con independencia de la naturaleza estatutaria o laboral con que se haya
desempefnado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que se opta exista
identidad en cuanto a su contenido funcional.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el o6rgano
competente en materia de recursos humanos de la Administracion de que se
trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de aportacion de
dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

c.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoraciéon por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan
simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente
aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

d.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o
bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como
personal temporal para la cobertura de la reduccion de jornada de la persona
titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al porcentaje de la
jornada efectivamente desarrollada.

e.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion
de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

f.- Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses completos.

2.- Idiomas: La valoracion maxima de este apartado sera de 20 puntos.
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Se valorara el conocimiento certificado de idiomas extranjeros, excluido el
inglés en todos los casos, que es requisito de participacion en este concurso.

A tal efecto solo se valoraran:

- Conocimientos acreditados por Escuelas Oficiales de Idiomas, centros oficiales u
otros centros homologados, con arreglo a la siguiente escala:

Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 4 puntos
Nivel C2: 6 puntos

- Personas nativas, segun acreditacion del nacimiento y residencia en el
extranjero, que se acompanara de declaracion responsable de conocer y hablar
dicha lengua: 10 puntos.

- Personas expatriadas: Quienes hubieran trabajado en los ultimos 10 afos un
periodo minimo de 5 afos en el extranjero, utilizando la lengua del pais, segun
se acredite documentalmente: 10 puntos.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran las acciones formativas, debidamente acreditadas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas,
y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
PUblicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un
organismo publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el maximo de puntuacion.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos, valorandose del
siguiente modo:

- Cursos entre 15 y 50 horas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos por curso.

- Titulaciones de formacién profesional: 4 puntos por titulo.

Pagina 8/14



VALLADOLID

ciudad amiga del turismo

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no
se acredite el nUmero de horas, ni tampoco los cursos y/o titulos que versen
sobre materias no directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado

UNDECIMA. - CALIFICACION FINAL

1.- La calificacion final vendra dada por la calificacion obtenida por la suma de
las puntuaciones alcanzadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional; en segundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de idiomas; en tercer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de cursos de formacion.

2.- La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso
selectivo sera publicada por el Organo de seleccion en la forma prevista en la
Base Segunda, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el tablon de
anuncios para formular frente a la misma las alegaciones que estimen
convenientes.

3.- La calificacion final de las personas aspirantes sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

4.- El Organo de seleccién elevara a la Sra. Vicepresidenta relacion, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, que incluira las notas parciales
de cada apartado del baremo de méritos, de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y propondra la contratacion de aquella persona que
haya obtenido la mayor puntuacion.

5.- El Organo de seleccion no podra declarar que ha superado el concurso un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. No obstante, con el fin
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de asegurar la cobertura del puesto si se produjeran renuncias del aspirante
seleccionado o cuando de la documentacion aportada por el aspirante se
dedujera que no cumple los requisitos exigidos, o no se superase el periodo de
prueba, se elevara también a la Vicepresidencia relacién complementaria de las
personas que sigan a la propuesta para su posible contratacion.

6.- La Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta procedera directamente al
nombramiento de la persona propuesta por el Organo de seleccion. La persona
seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de 1 mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion del concurso. EL
aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

DUODECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION.

1.- Una vez concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada, en el plazo
improrrogable de 15 dias naturales a contar desde la fecha de publicacion del
resultado en el Tablon Oficial de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valladolid, debera justificar adecuadamente los requisitos exigidos en estas
Bases que, en su caso, aun no estuvieren acreditados.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen dicha documentacion, o del examen de la misma se dedujere que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En tales
circunstancias, sera llamada la persona que aparezca a continuacion segun la
lista de puntuaciones.

3.- Se podra declarar desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no
reinan los requisitos establecidos o no cumplan con el preceptivo criterio de
idoneidad y aptitud para su contratacion.

DECIMOTERCERA. - NORMATIVA

1.- La convocatoria de este puesto y cuantos actos se deriven de la misma, asi
como de la actuacion del Organo de seleccion, se rigen, en primer término, por
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lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En su defecto, se rige esta convocatoria y cuantos actos se deriven de la
misma por el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la
contratacion laboral; asi como de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades; las
previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
normativa aplicable al Sector Plblico Local dependiente del Ayuntamiento de
Valladolid y demas disposiciones que fueren de aplicacion.

3.- El d6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases. Con caracter supletorio,
podran suplirse las lagunas que pudieran presentarse acudiendo a lo dispuesto en
las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de
Planificacion y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES
1.- Responsable del tratamiento.

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se
informa que la Sociedad Mixta es la Responsable del tratamiento de los datos
facilitados a través de la solicitud de participacion en este proceso selectivo y
que los mismos seran tratados con la finalidad de la seleccion del puesto de
trabajo recogido en estas bases.

2.- Legitimacion del tratamiento.

La legitimacion de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que
otorgan las personas interesadas en virtud de su candidatura voluntaria. Los
destinatarios de los datos seran las unidades de esta entidad implicados en el
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presente proceso selectivo. Transcurrido un ano desde la recepcion del
curriculum vitae, se procedera a su destruccion segura.

3.- Publicidad de los datos.

Los datos podran ser publicados en las paginas Web citadas en estas bases y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que han sido
recabados.

4.- Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad.

Las personas que participen en este proceso selectivo pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi
como a los otros derechos, desarrollados en el Reglamento General de Proteccion
de Datos, digiriéndose al Responsable del tratamiento a través de la direccion
postal “Plaza Mayor, 1, 47001-Valladolid”, o bien a través dea correo electronico
smptvdatos@ava.es, adjuntando copia del DNI.

5.- Informacion adicional.

Se puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en www.info.valladolid.es (Portal de Transparencia de Entidades Instrumentales
Municipales - Sociedad Mixta).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE AUXILIAR
DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA SOCIEDAD MIXTA PARA LA
PROMOCION DEL TURISMO DE VALLADOLID, SL (CONCURSO - PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021 - Disposicién adicional sexta)

DATOS PERSONALES:

PUESTO SOLICITADO: Auxiliar de Informacion y atencion al ciudadano en la Sociedad
Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L.

DECLARO bajo mi responsabilidad:

- Que no me encuentro incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pulblicas y cualquier otra normativa en materia de
incompatibilidades.

- Que | ] (Indique SI o NO, con la advertencia de lo previsto en la Base Sexta,
apartado 4) presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en esta solicitud para su publicacion en tablones de anuncios,
sedes electrénicas y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos de comunicacion del Organo de seleccién, resultados
parciales y/o definitivos del proceso selectivo y/o para la correcta preparacion
y/o ejecucion del proceso selectivo.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Tamafio maximo de los archivos pdf que pueden
aportarse por persona aspirante 15Mb):

- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de la titulacion académica requerida.
- Documentacion acreditativa del nivel de inglés (B-2).
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- Documentacién acreditativa de los méritos alegados: experiencia profesional -

informe de vida laboral; otros idiomas que no sean el inglés y su acreditacion; cursos de
formacion relacionados con el puesto.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision
del puesto indicado.

(Lugar, fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE
VALLADOLID, SL
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