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Area: Hacienda, Personal y
Modernizacion
Administrativa
Departamento: Gestion de
Recursos Humanos

N2 de expediente: PER-
846/2022: Ejecucion
sentencia 7 plazas
Técnico  Medio  por
Promocién Interna.

IRO

PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Ejecucion sentencia 7 plazas Técnico Medio por Promocién Interna

Visto el expediente PER-846/2022, relativo a la convocatoria para la provision, por
promocion interna, de 7 plazas de Técnico/a Medio/a de Gestién, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2020 en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, el
funcionario que suscribe propone que sea dictada Resolucién del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto n? 9443, de fecha 10 de noviembre de 2022, el Concejal
Delegado de Planificacién y Recursos aprobé las bases especificas que rigen la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon, mediante promocion interna, de 7
plazas de Técnico/a Medio/a de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2 de titulaciéon vacantes
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio
2020. La citada resolucion fue publicada en el BOP de Valladolid en fecha 28 de
noviembre de 2022, en el BOCYL en fecha 22 de noviembre de 2022 y extracto de la
misma en el BOE de fecha 14 de diciembre de 2022

SEGUNDO.- El primer parrafo de la Base Quinta de las que rigen la convocatoria,
en su redaccion original, disponia lo siguiente:

1.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara constituida por un ejercicio unico que constara de las
dos partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se
realizaran conjuntamente. Las personas que hayan superado la fase de oposicion en la
anterior convocatoria de Técnicos Medios de Gestion en el Ayuntamiento de Valladolid,
podran conservar la nota obtenida en el citado proceso selectivo.

TERCERO.- Como resultado de la estimacién parcial de varios recursos de
reposicion presentados contra dicha resolucién, se dicté el Decreto n® 3078, de 17 de
abril de 2023, por el que se procedid, manteniendo la redaccién original de las demas
bases, a modificar el referido punto 1 del primer parrafo de la Base Quinta de la
convocatoria.

Las nuevas bases fueron objeto de las preceptivas publicaciones en los diarios
oficiales, concediendo un nuevo plazo de veinte dias naturales para la presentacién de
solicitudes por parte de las personas interesadas.
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CUARTO.- Interpuesto Recurso Contencioso Administrativo contra el Decreto
citado por participantes en el proceso selectivo, aquél dio lugar a la tramitacion del
Procedimiento Abreviado 116/23, sustanciado en el Juzgado Contencioso
Administrativo n® 4 de Valladolid, cuyo titular dicté en fecha 30 de noviembre de 2023 la
Sentencia n® 149/2023, estimatoria del recurso presentado, ordenando redactar el
apartado 1 de la Base Quinta en su versién originaria.

A estos hechos corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la
Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha
competencia en el Concejal Delegado de Hacienda, ,Personal y Modernizacion
Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Tal y como se recoge en el Antecedente de Hecho cuarto, en el fallo
de la Sentencia n? 149/23 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 4 de
Valladolid se declara la conformidad a derecho de la redaccion originaria del apartado 1
de la Base Quinta del Decreto n° 9443, de 10 de noviembre de 2022, por el que se
resolvié convocar las pruebas selectivas para la provision por el turno de promocion
interna, de 7 plazas de Técnico Medio de Gestion de Administracion General (BOP 13-
9-2022), incluyendo nuevamente en su texto el siguiente tenor literal: “Las personas
que hayan superado la fase de oposicion en la anterior convocatoria de Técnicos
Medios de Gestion en el Ayuntamiento de Valladolid, podran conservar la nota
obtenida en el citado proceso selectivo”.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcion de la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Modificar, en ejecucion de sentencia, la redaccién del apartado 1 de
la Base Quinta de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision por el turno
de promocién interna, de 7 plazas de Técnico Medio de Gestién de Administracion
General, conforme la redaccién originaria contenida en el Decreto n® 9443, de 10 de
noviembre de 2022, que aprobé la referida convocatoria, de tal manera que su texto
exprese lo siguiente:

1.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara constituida por un ejercicio unico que constara
de las dos partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias y que se realizaran conjuntamente. Las personas que hayan
superado la fase de oposicion en la anterior convocatoria de Técnicos
Medios de Gestion en el Ayuntamiento de Valladolid, podran conservar la
nota obtenida en el citado proceso selectivo.

SEGUNDO.- Aprobar las nuevas Bases que han de regir la presente convocatoria,
que figuran en el Anexo |, ordenando la tramitacién del proceso selectivo admitiendo a
los aspirantes que solicitaron su participacion en el mismo en las dos convocatorias
efectuadas con anterioridad.
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RRHH,

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en
la parte superior de este documento.
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