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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

“Visto el expediente nimero 2025/EBM_01/000008, relativo a la realizacién de una convocatoria
publica para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la provisién temporal de puestos de
trabajo correspondientes a la categoria profesional de Técnicola Superior de Arquitectura e
ingenieria, (Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos) el funcionario que suscribe propone que
sea adoptada resolucion del siguiente tenor literal.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- En fecha 1 de abril de 2025 por el Area de Trafico y Movilidad se ha formulado
propuesta para la provisién temporal de diversos puestos de trabajo correspondientes a la categoria
de Técnico/a Superior de Arquitectura e Ingenieria -Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos-.

SEGUNDO.- Con fecha 3 de abril de 2025 el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
informa que, a dicha fecha, no existe Bolsa de Empleo en vigor correspondiente a dicha categoria
profesional.

TERCERO.- Con fecha 7 de abril de 2025 se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario
para que realice las alegaciones que estimen oportunas.

A estos hechos corresponden los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- La Base segunda de las Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos autonomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 28 de agosto de 2019 establece que “Las Bolsas de trabajo se crearan como
consecuencia de:

b) La realizacion de pruebas especificas para la constitucion de Bolsas de trabajo, previa
convocatoria publica, en las Categorias y Especialidades cuyas necesidades de personal interino o
temporal no puedan ser cubiertas por las Bolsas de trabajo constituidas conforme lo establecido en
el apartado anterior, o cuando no existan estas ultimas Bolsas.”

Tercero.- En el expediente ha quedado acreditado que no existe Bolsa de Trabajo en vigor para la
categoria profesional de Técnico/a Superior de Arquitectura e ingenieria.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:
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PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Empleo para la provisién temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional
de Técnico/a Superior de Arquitectura e Ingenieria -Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos-.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la referida convocatoria, las cuales se
incluyen como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “V”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente, segln la Resolucién, de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, (BOE de 31-07-2024), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
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QUINTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Valladolid, a 11 de abril de 2025. - El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. - Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto nim. 2241 de
fecha 11 de abril de 2025.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TECNICO/A SUPERIOR DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA (Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos) EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases seran de aplicacidon a las pruebas selectivas convocadas para
conformar una bolsa de trabajo de Técnico/a Superior de Arquitectura e Ingenieria (Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos) para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del dia 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: n° 179).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas que podran ser cubiertas con la bolsa de trabajo creada corresponden al
Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 en relaciéon con la Disposiciéon
Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior de la plantilla del
Ayuntamiento de Valladolid Grupo retributivo A1 nivel de Complemento de Puesto de trabajo 22,
segun lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales o personal laboral perteneciente al Grupo 1 nivel de complemento de
puesto 6.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de
las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valladolid, deberan estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a las
pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demés aspirantes, debiendo ser
indicada esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondiente peticion
concreta reflejando las necesidades especificas que tengan candidato sobre adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo Il).

2.- Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, preferentemente, de forma telematica o en el Registro General del Ayuntamiento
de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud
de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

4.- Las personas interesadas en participar en este proceso presentaran, junto con su solicitud,
declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud (ANEXO II).

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO

5.1 El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes/as para la conformacién de la
bolsa de empleo sera mediante concurso oposicion

5.1.1 FASE DE OPOSICION

Prueba escrita. - Consistira en contestar por escrito a cuestiones practicas en materias
relacionadas con la planificacion, disefio y supervision de proyectos de movilidad urbana, asi
como en la direccioén facultativa de obra. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta (120) minutos.

Terminada la prueba seran convocados los aspirantes para proceder a la lectura de los ejercicios
ante el tribunal calificador, quien podra realizar preguntas sobre el ejercicio realizado.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminadas aquellas personas
que no alcancen la puntuacién minima que establezca el tribunal.

5.1.2 FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

5.2.- Calificacién de la fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos. Se valorara el trabajo
desarrollado en Administraciones Publicas o en Empresas Privadas, en el mismo
subgrupo de titulacién al que pertenece el puesto solicitado: 0,05 puntos por mes
trabajado

b) Cursos deformacién: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados
en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
solicitado. Se valoraran de 0,10 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuaciéon
maxima de 2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos
Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.
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En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorard Unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompafiara al
certificado de requisitos y méritos.

c) Otras titulaciones: Se valorarq, con un méaximo de 2,5 puntos, cualquier otra
titulacion académica oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado.
Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Titulo de Doctor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores vy
Arquitectura superior: 2,5 puntos.

Titulo de Grado universitario, Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica:

1,5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial
en Espafa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon estard determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el caso de empate, se atendera al sexo menos representado en la Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar al orden que se
determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en vigor en el momento en que se produzca la aprobacién de la Bolsa
correspondiente.

La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

El Organo de seleccién elevara al 6rgano competente, la relacién, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1.- Las personas que superen el proceso selectivo integraran, seguin el orden de prelacion
establecido en la base anterior, una Bolsa de empleo para la futura provisién temporal de plazas
correspondientes a la categoria convocada. La resolucion por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid.
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2.- La Bolsa de Empleo asi constituida ajustara su funcionamiento a lo establecido en las Bases
reguladoras de la gestién de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus
organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto
de 2019.

OCTAVA. - VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia
de la finalizacion de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera de la misma
categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Bolsa de trabajo podra ser prorrogada por
un periodo, como maximo, de dos afios, mediante resolucion dictada por el 6rgano competente
en materia de Funciéon Publica, de la que se dara conocimiento previo a los érganos de
representacion de los trabajadores.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO.

Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran seran llamadas por su orden
cuando proceda la contratacién temporal o el nombramiento como funcionario interino para la
provision temporal de puestos de trabajo correspondientes a las categorias convocadas.

Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de
5 dias naturales desde la fecha de este, deberan:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud
Laboral y que el dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a desempenar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMA. - RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
oérgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION EN EL BOP

l | l
lnl CAPACINAD TIPO l GRADO ADAPTACIAN l

DATOS PERSONALES
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
8 l | | )
o
\g LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
©
[}
2
.“E TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
(]
>

l | | | | l

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

| | l

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

l l

MERITOS ALEGADOS (Podrén anadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ORGANISMO O EMPRESA PUESTO DESEMPERNADO PERIODO TRABAJADO

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS

ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION (EN DENOMINACION DEL CURSO
HORAS)

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (CONTINUACION)

ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION (EN DENOMINACION DEL CURSO
HORAS) r
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos
consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, LE INFORMAMOS que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad
de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion de Recursos Humanos,
Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electronico a la direccion dgrh@ava.es.
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Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa: 010

(Firma de la persona aspirante, dandose por enterado del consentimiento para que datos personales sean
tratados por el Ayuntamiento de Valladolid)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID




BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2025/74 Miércoles, 16 de abril de 2025 Péag 16

ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo 1.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién y pago se hace por correo,
en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado de
Correos se pueda sellar la solicitud).

Se le recuerda que, para que su solicitud pueda ser admitida, es imprescindible que firme el consentimiento para la
incorporacioén y tratamiento de sus datos personales. De no hacerlo, su solicitud de participacion sera excluida del
proceso selectivo.

2. Datos de la Convocatoria:
a) Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la convocatoria a
la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.
b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincia» de Valladolid
c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno de promocién
interna (segun proceda)
d) ldioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos en los que se
incluya la realizacion de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma en el que desea realizar la prueba,
«francés» o «inglés».
e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacién: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.
Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del 6rgano competente.
Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticién concreta de las adaptaciones de tiempo y medios necesaria
para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas
Eliminacién de barreras arquitectonicas.
Mesa adaptada a la silla de ruedas.
Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.
Sistema Braille de escritura, por invidente.
Otras, especificando cudles en documento aparte.
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3. Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en «Tipo
Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacion académica que posea el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacién que posea (Graduado Escolar, Bachiller, Titulacion
Universitaria de Primer Ciclo, Titulacion Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacion oficial: Se indicara la denominacion del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar Unicamente por los participantes por el turno de promocion interna):

a) Colectivo/Relacion de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacién de servicios “funcionario de
carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la situaciéon personal
del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos prestados en la
escala/subescala desde la que se promociona.

Anexo Decreto nimero 2241, de fecha 11 de abril de 2025
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