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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

“Visto el expediente nimero 2025/EBM_01/000007, relativo a la realizacién de una convocatoria
publica para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la provision temporal de puestos de
trabajo correspondientes a la categoria profesional de Técnicola Superior de Proyectos el
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucién del siguiente tenor literal.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- En fecha 2 de abril de 2025, por el Area de Alcaldia se ha formulado propuesta para la
provision temporal de diversos puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Técnico/a
Superior de Proyectos.

SEGUNDO.- Con fecha 11 de abril de 2025, el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
informa que, a dicha fecha, no existe Bolsa de Empleo en vigor correspondiente a dicha categoria
profesional.

TERCERO.- Con fecha 24 de abril de 2025, se ha dado audiencia al Comité de Empresa para que
realice las alegaciones que estimen oportunas.

A estos hechos corresponden los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- La Base segunda de las Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 28 de agosto de 2019 establece que “Las Bolsas de trabajo se crearan como
consecuencia de:

b) La realizacion de pruebas especificas para la constitucion de Bolsas de trabajo, previa
convocatoria publica, en las Categorias y Especialidades cuyas necesidades de personal interino o
temporal no puedan ser cubiertas por las Bolsas de trabajo constituidas conforme lo establecido en
el apartado anterior, o cuando no existan estas ultimas Bolsas.”

Tercero.- En el expediente ha quedado acreditado que no existe Bolsa de Trabajo en vigor para la
categoria profesional de Técnico/a Superior de Proyectos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:
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PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Empleo para la provisién temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional
de Técnico/a Superior de Proyectos.
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SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la referida convocatoria, las cuales se
incluyen como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “V”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente, segln la Resolucién, de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, (BOE de 31-07-2024), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

QUINTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Valladolid, a 5 de mayo de 2025. - El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. - Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto num. 2635 de
fecha 5 de mayo de 2025.
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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO/A SUPERIOR DE PROYECTOS.

PRIMERA.- OBJETO.

1. Es objeto de las presentes bases la convocatoria publica para la constitucién de una bolsa de empleo
para la provisiéon temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional de Técnico/a
Superior de Proyectos, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, perteneciente al Grupo 1, Nivel
6 de complemento de puesto, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales.

2. La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid del dia 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: n° 179).

El procedimiento selectivo se regira, ademas, a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisiéon de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacion las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos de 15 de
julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020, en
todo lo que no esté previsto en las presentes Bases y en las disposiciones citadas.

SEGUNDA .- PUBLICIDAD.

1. Laconvocatoriay la resolucién por la que se haga publica la relacién de aspirantes que integran la Bolsa
de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tabl6on de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

2. La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, la cual
seré vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno de los
Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener una titulacién académica de grado o nivel equivalente.
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Si bien no se especifican titulaciones concretas para participar en el proceso selectivo, ciertos puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Valladolid podrian requerir titulaciones habilitantes especificas (Ingeniero en
Informatica, Ingeniero en Telecomunicaciones, Arquitecto, etc..), situacion que se tendra en cuenta en el orden
de prelacion del llamamiento. Véase base decimotercera

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

6.- Dado que esta bolsa de empleo para la provision temporal de puestos de trabajo de Técnico Superior de
Proyectos para el Ayuntamiento de Valladolid puede requerir, en determinados puestos, contar con nivel de
conocimientos de la lengua inglesa equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), se exigira el cumplimiento de dicho nivel, que se realizara a través de prueba opcional
en la fase oposicion.

Todos los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas en situacion de discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas
a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo ser indicada
esta circunstancia en la solicitud, en la que formularan la correspondiente peticién concreta reflejando las
necesidades especificas que tenga cada candidato sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo Il1).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Valladolid y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid

en la seccion “Impresos y solicitudes” Empleo Publico | (valladolid.gob.es).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera
de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestardn su consentimiento al
tratamiento de los datos de caréacter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes
a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar
regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- A las instancias se acompafiaran los documentos siguientes:

O Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.
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O Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

O Curriculum vitae” en el que figuren, los puestos de trabajo desempefados, tanto en las
Administraciones Publicas como en empresas o entidades privadas, la experiencia profesional y proyectos
realizados, con clara expresion de su denominacién y organismo y/o instrumento financiador en su caso, los
titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacion realizados en
relacion con el puesto objeto de las presentes bases, el conocimiento de idiomas y cuantas otras
circunstancias meritorias estimen oportuno poner de manifiesto para la acreditacion de la idoneidad,
formacién, competencia profesional y experiencia necesaria para el desempefio del puesto ofertado, asi como
la documentacion acreditativa.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid, la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado el plazo, el 6rgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
segun lo dispuesto en la base segunda, fijando la fecha de celebracién de las pruebas de la fase de oposicion.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccién encargado de juzgar las pruebas selectivas adoptara la forma de Tribunal
Calificador y sera nombrado por el 6rgano competente en materia de recursos humanos, haciéndose publica
su composicién junto con la resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas

2.- La composicion del 6rgano de seleccion se ajustara a lo previsto en la Base Décima de las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion
de personal funcionario, debiendo asegurarse que, de entre sus miembros, al menos dos titulares y
un numero igual de suplentes, seran nombrados teniendo en cuenta las propuestas formuladas por los
6érganos de representacion del personal al servicio de la Administracion Municipal.

3.- La designacién por el érgano competente de las personas integrantes del 6rgano de seleccién, asi como
de sus suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, se hara publica de conformidad con lo dispuesto
en la Base Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicién. Se iniciara con la fase de oposicion vy,
finalizada ésta, entre los aspirantes que la hayan superado esta fase, se procedera a la valoracién de méritos
alegados.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccién.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

Constara de dos ejercicios, los dos primeros de caracter eliminatorio, y la prueba de idioma de caréacter
opcional

1.- Primer ejercicio: Consta de 2 partes, siendo la primera parte obligatoria:

Primera parte (obligatoria): Consistird en la resolucién de una prueba de caracter teérico y/o practico,
planteada por el Organo de Seleccién, en relacién con las materias del Temario (Anexo Il), acordes con las
tareas propias de las funciones asignadas al puesto convocado.

Se desarrollara por escrito con una duracién que determinara el Organo de Seleccién que no sera superior a
90 minutos ni inferior a 60 minutos.
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Terminada la realizacién del primer ejercicio el 6rgano de seleccién convocara a las personas aspirantes para
la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el érgano de seleccion podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con las materias de su ejercicio durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Segunda parte (opcional): Prueba idioma Inglés C1: Dado que en determinados puestos del Ayuntamiento
de Valladolid (programas europeos) es necesario el contar con nivel de conocimientos de la lengua inglesa
equivalentes al nivel C1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), se realizara
prueba acreditativa del conocimiento de la lengua inglesa (C1). Consistird en la redaccién de un texto en
inglés sobre un tema propuesto por el érgano de seleccién y relacionado con las tareas objeto del puesto
convocado. Se desarrollara por escrito con una duracién que determinara el Organo de Seleccién que no sera
superior a 30 minutos.

2.-Segundo ejercicio: Consistird en una entrevista personal de cada uno de los aspirantes, en relacion con
su experiencia y competencia profesionales, relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Para aquellos que hayan realizado la prueba de idioma del primer ejercicio, parte de la entrevista sera
realizada, necesariamente, en lengua inglesa.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La puntuacién maxima de esta fase, que tendra caracter eliminatorio, sera de 30 puntos, siendo eliminadas
las personas que no alcancen el 50% de la puntuacién asignada a cada uno de ellos.

La parte obligatoria del primer ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos. Se valoraran los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resoluciéon de la pregunta y la
capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y
la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de conclusiones, asi como la
calidad de la redaccion y de la exposicion.

La entrevista personal se calificara con un maximo de 10 puntos, valorandose la idoneidad y adecuacion de
cada aspirante para el desempefio del puesto convocado.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

Para aquellos aspirantes que opten por la realizaciéon de las pruebas de idioma inglés se valorard como
APTO/NO APTO en el sentido de determinar el nivel de conocimientos de la lengua inglesa equivalentes al
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). La calificacion de APTO
permitird el acceso a aquellos puestos que requieran dicho nivel de conocimiento, siempre de acuerdo con lo
establecido en la base decimotercera y decimoquinta.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas que hayan superado la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en la base siguiente.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de
oposicion.

El 6rgano de selecciéon procederéa a la valoracién de los méritos alegados y acreditados por cada aspirante,
de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional:

Experiencia como gestor de proyectos (técnico/a superior de proyectos) en alguno o algunos de estos dos
campos: 1.- La gestion, coordinacion, evaluacion técnica y desarrollo de proyectos, preferiblemente de
caracter técnico, innovador y/o tecnolégico; 2.- La gestion de proyectos europeos, ya sea en preparacion de
propuestas de financiacibn o en la gestién y seguimiento de proyectos cofinanciados por instituciones
comunitarias o internacionales
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Se valorard, con un maximo de 10 puntos. Se asignara 1 punto por cada afio completo de experiencia. Los
puntos asignados se veran incrementados un 50% en el caso de que la experiencia se haya adquirido en un
puesto desempefiado en la Administracion publica

2.- Formacioén:

Se valorara, con un maximo de 2 puntos, la formacion vinculada a las tareas a desempeiiar. A tal efecto, se
asignaran 0,2 puntos por cada curso de formacién recibido, con una duracién superior al menos 15 horas
lectivas, en dichas materias. No se valoraran cursos finalizados con anterioridad al 1 de enero de 2009.

3.- Otras titulaciones académicas:
Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacién académica oficial, de nivel igual o superior
al exigido para acceder al puesto de trabajo. Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacion de posgrado (minimo 600 horas lectivas): 1 punto
Por cada titulacién de segundo ciclo o equivalente: 0,5 puntos

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

4.- ldiomas:

Se valorara, con hasta 1 punto, el conocimiento de otros idiomas extranjeros distintos del inglés. A tal efecto
s6lo se valoraran aquellos conocimientos acreditados por Escuelas Oficiales de Idiomas, centros oficiales u
otros centros homologados, con arreglo a la siguiente escala:

Nivel B1: 0,25 puntos
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel C2: 1 punto

DUODECIMA.- CALIFICACION FINAL.

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion
mas los obtenidos en la fase de concurso.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacién en la calificacion final, el orden de la
calificacion se decidird teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicién; de persistir el empate se atendera a los resultados obtenidos en la fase de concurso por el orden
de méritos establecido en la presente convocatoria.

2.- La calificacion final de los aspirantes seré publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid.

3.- El Organo de seleccion elevara al 6rgano competente, la relacion, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. Las personas que superen el proceso selectivo integraran, segun el orden de prelacién establecido en la
base anterior, una Bolsa de empleo para la futura provision temporal de plazas correspondientes a la
categoria convocada. La resolucion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del
Ayuntamiento de Valladolid.

2. LaBolsa de Empleo asi constituida ajustara su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras
de la gestién de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019.

3. Para aquella provision de puestos en los que se exija contar con una titulacién habilitante especifica, solo
podran acceder a dichos puestos aquellas personas que ostenten dicha titulacion.



| D DOCUMENTO.  M7Y2PBCr OQM ZW KO6Nvyz PuQd4

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2025/87

Viernes, 09 de mayo de 2025

Pag 15

4. Para aquella provisiéon de puestos en los que se exija contar con nivel de conocimientos de la lengua
inglesa equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
solo podran acceder a dichos puestos aquellas personas que hayan obtenido la calificacion de APTO en
las pruebas opcionales de lengua inglesa.

DECIMOCUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo que con anterioridad a dicha
fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de la finalizacién de un proceso
para la seleccién de funcionarios de carrera de la misma categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Bolsa de trabajo podra ser prorrogada por un periodo,
como maximo, de dos afios, mediante resolucién dictada por el 6rgano competente en materia de Funcién
Publica, de la que se dara conocimiento previo a los 6érganos de representacion de los trabajadores

DECIMOQUINTA: ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran seran llamadas por su orden cuando
proceda la contratacion temporal o el nombramiento como funcionario interino para la provision temporal de
puestos de trabajo correspondientes a las categorias convocadas, y en su caso teniendo en cuenta las
consideraciones del apartado 3 y 4 de la base decimotercera.

Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de 10 dias
naturales desde la fecha de este, deberan:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud
Laboral y que el dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a desempeifiar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOSEXTA. - RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del érgano de
seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il. Temario

1.-.La Unién Europea. Origen y Evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea. Politicas
europeas: Especial referencia a las politicas de innovacion y de sostenibilidad en el &mbito urbano.

2.- Marco financiero plurianual 2021-2027. Oportunidades de financiacién para ciudades.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios comunes. La Ley de Contratos del Sector
Publico. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Procedimientos de contratacion y formas
de adjudicacion. Tipos de contratos y caracteristicas generales.

5. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo. Procedimientos
de concesion. La figura del convenio administrativo en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El Ayuntamiento de Valladolid I: Organizacién y funcionamiento. Sector publico institucional. Competencias
municipales segin sus 10 areas administrativas (Decreto de alcaldia 2023/5115:
https://www.valladolid.es/valladolid-client/cm/images?idMmedia=870145

7. El Ayuntamiento de Valladolid II: Politicas locales de innovacién y sostenibilidad: urbanismo sostenible,
eficiencia energética, movilidad sostenible, generacién de energias renovables y residuos

8. Direccidn y gestion de proyectos I: Actividades y ciclo de vida de la gestién de proyectos. Metodologias de
planificacion. Metodologias agiles. Técnicas y herramientas para la gestion de proyectos. Seguimiento y
control de proyectos. Cuadro de Mandos.

9. Direccion y gestion de proyectos Il: Gestion de proyectos financiados con fondos europeos. Control
financiero y administrativo. Justificacién de proyectos financiados.

10. Modernizacion administrativa |I: Administracion electronica, Gestion del dato, Herramientas de trabajo
colaborativo y de gestion del conocimiento.

11. Modernizaciéon administrativa Il: Tecnologias habilitadoras de la transformaciéon digital: Inteligencia
Artificial, blockchain, internet de las Cosas (IOT)

12.- VI Plan Municipal Integral de Igualdad contra la violencia de género del Ayuntamiento de Valladolid:
Principios rectores. Ley 4/2023, del 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI (Disposiciones generales).
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ANEXO Il
SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA
DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION EN EL BOP
’DJSLAEAQQAD_UP_O—‘ ’Q_BADQ_‘ l DAPTACION
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

SEXO

DOMICILIO —TIPO VIA

NOMBRE VIA

NUMERO PISO LETRA

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL PAIS

|

|

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional general

DENOMINACION DEL PROYECTO

ORGANISMO O EMPRESA

PERIODO TRABAJADO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN

[} INFORME DE VIDA LABORAL
[[] CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

D DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DEL SOLICITANTE

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Valladolid le
informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso,

T icacion, cancelacion y

previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid.

D En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacién debera marcar esta casilla, lo que dara lugar a la inadmision de su solicitud.
Paracualquierconsultarelacionadaconlamateriadelprocedimientopuededirigirsealteléfono deinformaciénadministrativa:010

Anexo Decreto 2635, de fecha 5 de mayo de 2025.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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