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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
CONCEJALIA DE PLANIFICACION Y RECURSOS

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decreto num. 482, de fecha 19 de enero de 2022, se ha dictado Resolucién del siguiente tenor
literal:

“Visto el expediente nimero PER-915/2021, relativo a la realizacion de una convocatoria publica
para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la provision temporal de puestos de trabajo
correspondientes a la categoria profesional de Técnico/a Medio de Arquitectura e Ingenieria
(Arquitecto/a Técnico) (Grupo A, Subgrupo A2), el funcionario que suscribe propone que sea
adoptada resolucion del siguiente tenor literal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Area de Salud Publica y Seguridad Ciudadana se ha formulado propuesta para la
provision de diversos puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Técnico/a Medio de
Arquitectura e Ingenieria (Arquitecto/a Técnico) (Grupo A, Subgrupo A2), actualmente vacantes en
la plantilla municipal y cuya cobertura se considera necesaria para el desempefio de las funciones
gue tienen encomendadas.

SEGUNDO.- Con fecha 30 de diciembre de 2021 el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos informa que, a dicha fecha, no existe Bolsa de Empleo en vigor correspondiente a dicha
categoria profesional.

TERCERO.- Con fecha 4 de enero de 2022 se ha dado audiencia a la Junta de Personal
Funcionario para que realice las alegaciones que estimen oportunas.

A estos hechos corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Planificacion y Recursos, por Acuerdo de fecha 19 de junio de 2019.

SEGUNDO.- La Base segunda de las Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 28 de agosto de 2019 establece que “Las Bolsas de trabajo se crearan como
consecuencia de:

b) La realizacion de pruebas especificas para la constitucion de Bolsas de trabajo, previa
convocatoria publica, en las Categorias y Especialidades cuyas necesidades de personal interino o
temporal no puedan ser cubiertas por las Bolsas de trabajo constituidas conforme lo establecido en
el apartado anterior, o cuando no existan estas Ultimas Bolsas.”
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TERCERO.- En el expediente ha quedado acreditado que no existe Bolsa de Trabajo en vigor para
la categoria profesional de Técnico/a Medio de Arquitectura e Ingenieria (Arquitecto/a Técnico)
(Grupo A, Subgrupo A2).

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de
Empleo para la provisién temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional
de Técnico/a Medio de Arquitectura e Ingenieria (Arquitecto/a Técnico) (Grupo A, Subgrupo A2).

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran la referida convocatoria, las cuales se
incluyen como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “V”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente, segun la Resolucién, de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE de 28-6-2021), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.
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CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios de la Sede
= Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
QUINTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Valladolid, 24 de enero de 2022.- El Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos.-Fdo.:
Pedro Herrero Garcia.- Decreto nim. 482 de fecha 19 de enero de 2022.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UN A BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPOND IENTES A LA CATEGORIA DE
TECNICO/A MEDIO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (ARQUI TECTO/A TECNICO) (GRUPO A, SUBGRUPO
A2) EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

PRIMERA.- OBJETO.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la provision temporal de
puestos correspondientes a la categoria profesional de Técnico/a Medio de Arquitectura e Ingenieria (Arquitecto/a
Técnico) (Grupo A, Subgrupo A2) en el Ayuntamiento de Valladolid.

2.- La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestiéon de
las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del
dia 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: n° 179).

El procedimiento selectivo se regira, ademas, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demés disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacién las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas
por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020, en todo lo que no esté previsto en las presentes
Bases y en las disposiciones citadas.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD

1.- La convocatoria y la resolucién por la que se haga publica la relacién de aspirantes que integran la Bolsa de
Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion y
en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

2.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante su
insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién, la cual sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacién de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
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presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas en situacion de discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a las
pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta
circunstancia en la solicitud, en la que formularan la correspondiente peticiéon concreta reflejando las necesidades
especificas que tenga cada candidato sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al
proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafia a la presente convocatoria (Anexo ).

Dicho modelo podréa obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Valladolid
y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid en la seccion
“Impresos y solicitudes” (https://www.valladolid.gob.es/es/tramites-servicios/impresos-solicitud-tramites) asi como en
apartado correspondiente a la convocatoria de la seccién “Empleo Publico” (https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-
oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico).

2.- Las solicitudes se dirigirin al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciébn y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados, en todo caso, a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y
para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- A las instancias se acompafiaran los documentos siguientes:

=  Copia de los titulos académicos adicionales al que sea exigible para participar en el proceso selectivo que
posean, en su caso.

= Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, expedido por el 6rgano competente en
materia de Funcién Publica, en su caso.

= Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

=  Certificacion de los ejercicios superados en convocatorias de procesos selectivos para el acceso a la
condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, correspondientes a categorias profesionales
y, en su caso, especialidades equivalentes a las que sean objeto de la convocatoria.
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QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
provisionalmente, concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado el plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que
se publicara segun lo dispuesto en la base segunda, fijando la fecha de celebracién de las pruebas.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccién encargado de juzgar las pruebas selectivas adoptara la forma de Tribunal Calificador y
serd nombrado por el 6rgano competente en materia de recursos humanos, haciéndose publica su composicién
junto con la resolucién que apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

2.- La composicién del érgano de seleccion se ajustara a lo previsto en la Base Décima de las Bases generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de personal
funcionario, debiendo asegurarse que, de entre sus miembros, al menos dos titulares y un numero igual de
suplentes, seran nombrados teniendo en cuenta las propuestas formuladas por los érganos de representacion del
personal al servicio de la Administracion Municipal.

3.- La designacion por el 6rgano competente de las personas integrantes del érgano de seleccién, asi como de sus
suplentes, que actuardn en ausencia de los titulares, se hara publica de conformidad con lo dispuesto en la Base
Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELE CTIVAS.

El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicion. Se iniciara con la fase de oposicion y, finalizada
ésta, entre los aspirantes que la hayan superado, se procedera a la valoracion de méritos alegados.

2.- Fase de oposicion:
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con respuestas mdltiples, basado en el
programa.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su desarrollo el
6érgano de selecciéon ampliara el tiempo méaximo para la realizacién de la prueba en el mismo porcentaje.

c) Las contestaciones erréneas se penalizardn con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No tendran esta
consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.
Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, relacionado con el temario especifico (grupos 2 y 3 del programa del Anexo Il). Este supuesto podra
ser una memoria critica, valoracién, informe, etc. sobre un expediente municipal real o ficticio (proyecto de obra,
documento urbanistico, etc.).

El 6rgano de seleccidn podré convocar a las personas opositoras para la lectura de sus escritos, en sesion
publica, al término de la cual podra, si lo estima conveniente, dialogar con ellas, sobre cuestiones relacionadas con
las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince minutos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.
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Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: La puntuacion total del ejercicio seré entre cero y diez puntos, obteniendo cero puntos las
personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que hayan contestado
correctamente las 60 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de personas opositoras las que procedan
proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra
valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Seréan eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el tribunal, dentro de un
rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las puntuaciones de todas las
personas opositoras y antes de conocer su identificaciéon. La puntuacién minima establecida para este ejercicio sera
publicada de forma independiente antes de la publicacién de los resultados del primer ejercicio

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

Para la calificaciéon del ejercicio se valoraran los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de la solucion
planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la
formulacién de conclusiones, asi como la calidad de la redaccién y de la exposicion.

2.- Fase de concurso:

Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Experiencia profesional.

a) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional a la que pertenecen las plazas convocadas en
el Ayuntamiento de Valladolid, Fundaciones Municipales en la modalidad de interinidad o contratacién temporal, ya
sea a tiempo parcial o completo: 0’20 puntos por mes.

b) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional en otras administraciones publicas: 0’15 puntos
por mes.

c) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional en la empresa privada: 0’10 puntos por mes.
Este apartado se valorara hasta un méaximo de 5 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo y/o la fe de vida laboral, bien en
original o en fotocopia cotejada o compulsada.

2.- Formacién académica.

Se valorara, con un maximo de 0,4 puntos, cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual o
superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder a la Escala o
Subescala desde la que se participa en la convocatoria. Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacién de segundo ciclo o superior: 0,2 puntos.
Por cada titulacién de primer ciclo: 0,1 puntos

A estos efectos, se puntuard el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion

3.- Actividades formativas.
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Cada fraccién de 20 horas de cursos recibidos o impartidos en centros reconocidos oficialmente, que
tengan relacion directa con las funciones propias de la Subescala Administrativa de la Escala de Administracion
General, se valorara con 0,10 puntos siendo la puntuacién maxima por este apartado de 4 puntos.

4.- Superacién de fases o pruebas de procesos selectivos.

Se valorara cada ejercicio de oposicién aprobado en convocatoria oficial para el ingreso como personal fijo
de una Administracién Publica en igual plaza a la convocada y en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria en la que se participe, con 0,50 puntos y hasta un maximo de puntuacion total por este apartado de 2
puntos.

OCTAVA. — CALIFICACION.

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion mas los
obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes tendra prelacion el que mayor puntuacién haya
obtenido en las pruebas de seleccion realizadas, de ser varios aspirantes los que tuvieran la misma puntuacion,
tendra prelacién el que tenga un menor nimero de respuestas erréneas, en otro caso el que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

En el caso de persistir en el empate, se atendera al sexo menos representado en la Categoria Profesional y, en su
caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar al orden que se determine en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el momento en que se produzca la aprobacién de la Bolsa correspondiente.

2.- La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid.

3.- El Organo de seleccion elevara al érgano competente, la relacién, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

NOVENA. — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1.- Las personas que superen el proceso selectivo integraran, segun el orden de prelacion establecido en la base
anterior, una Bolsa de empleo para la futura provision temporal de plazas correspondientes a la categoria
convocada. La resolucién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid.

2.- La Bolsa de Empleo asi constituida ajustara su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo que con anterioridad a dicha fecha
se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de la finalizacién de un proceso para la selecciéon
de funcionarios de carrera de la misma categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Bolsa de trabajo podra ser prorrogada por un periodo, como
maximo, de dos afios, mediante resolucién dictada por el érgano competente en materia de Funcién Publica, de la
que se dara conocimiento previo a los érganos de representacion de los trabajadores.

UNDECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRA TACION O NOMBRAMIENTO.
Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran serén llamadas por su orden cuando proceda la

contratacion temporal o el nombramiento como funcionario interino para la provisién temporal de puestos de trabajo
correspondientes a las categorias convocadas.
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Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de 5 dias naturales
desde la fecha del mismo, deberan:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud Laboral y que el
dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a desempefiar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del érgano de seleccién
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

PROGRAMA

Bloque I: Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El Gobierno y la Administraciéon en la Constituciéon. Organizaciéon administrativa de la Administracion
General del Estado. El sector publico segun la Ley 40/2015: principios de actuacién y funcionamiento.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La Administraciéon Local. Las Comunidades
Auténomas.
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Tema 4.- El municipio. Territorio y poblaciéon. Organizacién. Competencias municipales. Organizacién municipal.
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‘8 Bienes, actividades y servicios. Modos de gestién de los servicios publicos.

\g Tema 5.- El procedimiento administrativo comun. El interesado: concepto, capacidad y representacion. Derechos y
g obligaciones de las personas en su relacién con las administraciones publicas. Términos y plazos.

5.% Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién e instruccién, finalizacion y ejecucion.

E Tema 7.- El acto administrativo: Requisitos. Eficacia. Validez, nulidad y anulabilidad. Impugnacién de los actos: los

recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de personal. adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario/a. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios/as.

Tema 9.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: ordenanzas fiscales.
Tema 10.- Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integraciéon y documentos de que constan. Elaboracion,
ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 11.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencién de

personas con discapacidad y/o dependientes.

Bloque II: Materias especificas

Tema 12.- La organizaciéon administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia municipal.

Tema 13.- Regulacién del urbanismo y del medio ambiente en la Comunidad de Castilla y Le6n. Normativa actual.

Tema 14. Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Clasificaciéon del suelo. Régimen de
las distintas clases y categorias de Suelo.

Tema 15.- El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones de ordenacién general y detallada.

Tema 16.- El Plan General de Ordenacién Urbana: Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 17. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Estudios de Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 18.- Intervencién en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la declaracién responsable. Orden de
ejecucion. Declaraciéon de ruina. La ruina inminente.

Tema 19.- Proteccién de la legalidad urbanistica: competencias. Inspeccion urbanistica. Medidas de protecciéon de la
legalidad. Inactividad municipal.

Tema 20.- Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y criterios de valoracion.

Tema 21.- Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas esferas de la administracion. La
defensa de la propiedad y la defensa del dominio publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 22.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y régimen juridico. Tipos de Contratos

Administrativos. Disposiciones comunes.



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  VDOV3QkRmBMBSqSqVF/ 6F7vv50k

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/24

Viernes, 04 de febrero de 2022

Pag 14

Tema 23.- Procedimiento de contratacion: Requisitos para contratar con la Administracién. Actuaciones relativas a la

contratacion. Los pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Revision de precios y extincion
de contratos.

Tema 24.- Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del contrato y su definiciéon. Ejecucion y
modificacion del contrato de obras. Extincion. Los contratos de servicios.

Tema 25.- Prevencién ambiental en Castilla y Le6n. Regimenes aplicables. Calidad del medio ambiente y
prevencién de su deterioro. Proteccién atmosférica. Control del ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro
energético.

Tema 26.- Concepto y clases de vias publicas: Regulacion juridica. Red viaria de Valladolid. Reglamento de vados y
reservas de estacionamiento.

Tema 27.- Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urbanistica: ascensores y mejora de la
accesibilidad, publicidad y energia solar térmica en los edificios.

Tema 28.- Intervencion en el uso del suelo del Plan General de Ordenacién Urbana de Valladolid: regulacién de la
licencia urbanistica y gestion e intervencién de la edificacion.

Tema 29.- Ordenacion detallada de los usos en el Plan General de Ordenacién Urbana de Valladolid.

Tema 30.- Condiciones de la edificacién y la edificabilidad en el Plan General de Ordenacién Urbana de Valladolid.

Bloque Il — Normativa técnica.

Tema 31.- Gestidon urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Recepcion y conservacion de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

Tema 32.- Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbanizacién, normalizacién, expropiacion y
ocupacion directa.

Tema 33.- Gestién urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y gestién. Unidades de actuacién. El
Proyecto de Actuacion.

Tema 34.- La valoraciéon de inmuebles en la legislacion estatal. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoracion
catastral de bienes inmuebles urbanos y rusticos.

Tema 35.- Métodos de valoracién. Método del coste. Método de comparacién. Método de actualizacion de rentas.
Métodos residuales.

Tema 36.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segln la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas. Preparacién del contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.
Supervision de los proyectos.

Tema 37.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas. Ejecucion y modificaciéon del contrato de obras. Comprobacioén y replanteo. Ejecucion de
las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 38.- La supervision y seguimiento administrativo de la obras seglin la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas. Modificacion del contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la
Administraciéon. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra. Responsabilidad por vicios
ocultos. Resolucion del contrato de obra.

Tema 39.- La accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas en Castilla y Ledn. Normativa y condiciones de
habitabilidad en viviendas.



3
2
z
z
(%]
S
&
3
>
8
>
O
2
:
o

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/24

Viernes, 04 de febrero de 2022

Pag 15

DATOS DE LA CONVOCATORIA

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DENOMINACION DE LA PLAZA

FECHA PUBLICACION EN EL BOP

DISCAPACIDAD TIPO

GRADO ADAPTACION

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

SEXO

DOMICILIO - TIPO VIA NOMBRE VIA

NUMERO PISO LETRA

l ||

I

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL PAIS

|

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL CORR

EO ELECTRONICO

[

| |

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECO NOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

MERITOS ALEGADOS (Podrén afiadirse hojas adicionales en caso de que s

ea necesario)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ORGANISMO O EMPRESA

PUESTO DESEMPENADO

PERIODO TRABAJADO

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ADMINISTRACION CONVOCANTE

CATEGORIA PROFESIONAL

FECHA DE
REALIZACION

NUMERO DE EJERCICIOS
SUPERADOS

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS

ENTIDAD ORGANIZADORA

DURACION (EN
HORAS)

DENOMINACION DEL CURSO
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CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (CONTINUACION)

ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION (EN DENOMINACION DEL CURSO
HORAS)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y
que reline las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si
fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas (inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestién de
Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electrénico a la direccién dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE V ALLADOLID



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuimero 2022/24 Viernes, 04 de febrero de 2022 Pag 17

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo VII.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién y pago se hace por correo, en cuyo caso debera firmarla
y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:
a) Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la convocatoria a la que se presenta, datos que
podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.
b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia» de
Valladolid
c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno de promocién interna (segiin proceda)
d) Idioma extranjero: Solo deberd cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de una
prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma en el que desea realizar la prueba, «francés» o «inglés».
e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algtn tipo de discapacidad se especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.
Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del 6rgano competente.
Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticién concreta de las adaptaciones de tiempo y medios necesaria para la realizacion de los
ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas
Eliminacion de barreras arquitecténicas.
Mesa adaptada a la silla de ruedas.
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de visién.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.
Sistema Braille de escritura, por invidente.
Otras, especificando cuéles en documento aparte.
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3. Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en «Tipo Via», deberé indicarse la
que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional r  econocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacién académica que posea el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacién que posea (Graduado Escolar, Bachiller, Titulacién Universitaria de Primer
Ciclo, Titulacién Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacién oficial: Se indicara la denominacion del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar Gnicamente por los participantes por el turno de promocién interna):

a) Colectivo/Relacién de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacion de servicios “funcionario de carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la situaciéon personal del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos prestados en la escala/subescala desde la que se
promociona.

ANEXO Decreto 482 de fecha 19 de enero de 2022.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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