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Área: Planificación y Recursos 
Departamento: Gestión de Recursos Humanos 

 Nº de expediente: PER-915/2021.  Lista definitiva Bolsa 
TAG. 

 
ASUNTO: COMPOSICIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y 
CONVOCATORIA A LA REALIZACIÓN DEL EJERCICIO, DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA 
PROVISIÓN TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA CATEGORÍA 
PROFESIONAL DE TÉCNICO/A MEDIO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA. 
 

 “Visto el expediente PER-915/2021, relativo a la realización de una convocatoria pública 
para la constitución de una Bolsa de Empleo para la provisión temporal de puestos de trabajo 
correspondientes a la categoría profesional de Técnico/a Medio de Arquitectura e Ingeniería (Grupo A, 
Subgrupo A2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 4 de febrero de 
2022 (corrección error BOP 29-4-22), el funcionario que suscribe propone que sea adoptada 
resolución del tenor literal siguiente: 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

 PRIMERO.- Por Decreto núm. 2635, de fecha 29 de marzo de 2022, se aprobaron las 
listas provisionales de personas admitidas y excluidas al referido proceso selectivo, cuya publicación 
se efectuó en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolución a la Junta de 
Gobierno, en virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de 
Planificación y Recursos, por Acuerdo de fecha 19 de junio de 2019. 
 
 SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base novena de las Bases generales 
por las que se regirán los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la 
selección de personal funcionario, aprobadas por Decreto núm. 4568 del Concejal Delegado del Área 
de Planificación y Recursos, de fecha 15 de julio de 2020 y publicadas en el “Boletín Oficial de la 
Provincia de Valladolid” núm. 147 de 3 de agosto de 2020, “finalizado el plazo de reclamaciones y de 
subsanación de defectos de las solicitudes, se dictará resolución aprobando la relación definitiva de 
personas aspirantes admitidas y excluidas, que será publicada en el Tablón Oficial de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es). En la misma resolución se 
señalará la fecha, lugar y hora de realización de la primera prueba que hubiera de realizarse, y, en su 
caso, el orden de actuación de las personas aspirantes, así como la composición del órgano de 
selección”. 
 
 En su virtud, finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales de personas 
admitidas y excluidas, y atendidos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuesto, se 
propone la adopción de la siguiente RESOLUCIÓN: 
 
 

PRIMERO.– Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al citado proceso 
selectivo, que acompaña como Anexo a la presente Resolución, disponiendo su publicación en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es). 
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SEGUNDO. – Convocar a las personas admitidas a la realización del ejercicio de la fase de 
oposición, consistente en:  

 
“La fase de oposición estará constituida por un ejercicio único que constará de las dos partes que a continuación se 
indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizarán conjuntamente 

Primera parte: 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de sesenta preguntas con respuestas múltiples, basado en el programa. 

 En la realización de este ejercicio se aplicarán las siguientes reglas:  

a) Las preguntas contarán con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una de ellas será correcta.  

b) Los cuestionarios incluirán un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su desarrollo el órgano de 
selección ampliará el tiempo máximo para la realización de la prueba en el mismo porcentaje.  

c) Las contestaciones erróneas se penalizarán con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No tendrán esta consideración las 
preguntas no contestadas.  

El tiempo para la realización de esta parte será de sesenta minutos. 

Segunda parte:  

Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo máximo de dos horas, un supuesto práctico propuesto por el Tribunal, 
relacionado con el temario específico (grupos 2 y 3 del programa del Anexo II). Este supuesto podrá ser una memoria crítica, 
valoración, informe, etc. sobre un expediente municipal real o ficticio (proyecto de obra, documento urbanístico, etc.).  

El órgano de selección podrá convocar a las personas opositoras para la lectura de sus escritos, en sesión pública, al término 
de la cual podrá, si lo estima conveniente, dialogar con ellas, sobre cuestiones relacionadas con las materias de su ejercicio 
durante un tiempo máximo de quince minutos. 

Las personas aspirantes serán convocadas para la realización del ejercicio en llamamiento único, salvo casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el órgano de selección.” 

 
La realización del ejercicio tendrá lugar el día 7 de junio de 2022 a las 10:00 horas, en el 

Salón de Actos del Centro Cívico “Zona Sur”, Plaza de Juan de Austria, 11  (47006). 
 

 Las personas convocadas deberán acreditar su personalidad mediante la presentación de su 
D.N.I. o cualquier otro documento que los identifique fehacientemente y deberán ir provistos de 
bolígrafo y mascarillas. 
 

Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer, con carácter 
potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes contado de fecha a fecha desde la publicación de esta 
resolución ante el mismo órgano que lo ha dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien 
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa, significando que este último sólo podrá interponerse tras la resolución 
expresa o desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que el 
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente. 
 

A N E X O 
 

PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE 
 

DNI  APELLIDOS NOMBRE 
1. ***6351** ALONSO HERNÁNDEZ NOELIA 
2. ***7094** ARAUJO VICENTE ELENA ISABEL 
3. ***8365** AZCONA PRIMO ELENA 
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4. ***2107** BENITO RODRIGO M. ª JESÚS 
5. ***4478** BRAVO GARCÍA MARÍA JOSÉ 
6. ***3223** BRAVO SALVADOR JOSÉ ENRIQUE 
7. ***7007** CABEZAS PRIETO MARÍA JOSÉ 
8. ***2280** CARMEN DEL CAÑO LAURA, del 
9. ***0844** CASTRO GARCÍA SANDRA 
10. ***1822** CEA LÓPEZ JUSTO 
11. ***6709** CHIMENO GONZÁLEZ SONIA 
12. ***0670** CID MARTÍNEZ INMACULADA 
13. ***6281** CUERVO SALVADOR SERGIO 
14. ***5567** FERNÁNDEZ JIMÉNEZ MARÍA AMELIA 
15. ***8159** FONSECA RIESCO CRISTINA 
16. ***8101** FRESNO MARTÍNEZ BEATRIZ 
17. ***2550** FUENTES CHILLÓN ROCÍO, de 
18. ***8900** GONZÁLEZ CAÑIBANO MÓNICA 
19. ***5917** GÜEMES DEL VAL GONZALO 
20. ***8484** LILLO RUIZ BEATRIZ, de 
21. ***3884** LOPEZ SAN VICENTE ORTIZ LAURA 
22. ***2086** MARTÍN ALONSO GUSTAVO 
23. ***0500** MARTÍN HERRERO ANTONIO 
24. ***6848** MATEOS BARUQUE GONZALO 
25. ***2563** MIGUEL MIGUEL JUDIT 
26. ***6415** MUÑOZ MARTÍNEZ ANDREA 
27. ***2738** NIETO GONZÁLEZ JESÚS 
28. ***5216** PÉREZ ORTEGA CRISTINA 
29. ***0594** RAMOS FERNÁNDEZ LEONOR 
30. ***9462** RODRIGO CASTRO LIDIA 
31. ***3726** RODRÍGUEZ GALIANO AYTANA 
32. ***5245** SANTOS ROJAS SANDRA 
33. ***2759** TORRES LEÓN LUCIO BENITO 
34. ***4546** VEGA DE ALBA PATRICIA 
35. ***1251** YEGUAS BERMEJO ALBERTO 

 

PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE 

- NINGUNA 
 
 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

 
 

 Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en la parte superior 
de este documento. 
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