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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto num. 3767 de fecha 17 de junio de 2025, se ha dictado Resoluciéon del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente 2024/ELG_01/000004, relativo a la convocatoria para la provision de las plazas
incluidas en los Anexos Il y VI de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundacion Municipal de Deportes, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de mayo de 2022 (plazas a las que resulta de
aplicacion el proceso de provisibn mediante concurso-oposicion, previsto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico), el funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucién
del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por Decreto nium. 7216, de fecha 31 de agosto de 2022, se efectu6 la convocatoria
para la provision de plazas laborales incluidas en los anexos Il y VI de la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundacion Municipal
de Deportes, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 25 de mayo de 2022. Dicho
Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid” el 23 de septiembre de
2022.

En la Base decimoquinta de la citada convocatoria se regula que “Las personas aspirantes que,
habiendo superado la puntuacién minima establecida en la Base décima, no hayan obtenido
destino, se integraran, ordenadas en funcién de la puntuacién obtenida, en las Bolsas de trabajo
utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Corporacion, correspondientes a
la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado.

A este respecto, de conformidad con lo establecido en la Base segunda de las Bases reguladoras
de la gestibn de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos
autonomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del dia 19 de septiembre de 2019
(B.O.P: n° 179), las personas integrantes de las Bolsas que se constituyan como consecuencia de la
realizacién de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, o como
consecuencia de la realizacion de los procesos selectivos convocados para la provisibn mediante
promocién interna de puestos de trabajo correspondientes a Categorias Profesionales y, en su caso
Especialidades reservadas al personal laboral, tendran prioridad frente a quienes integren dichas
bolsas como consecuencia de la resolucidn de esta convocatoria, a los efectos del llamamiento para
la provision temporal de puestos de trabajo.

Cuando no existieran bolsas de trabajo en vigor, correspondientes a la categoria profesional de que
se trate, se constituird una nueva bolsa de trabajo, integrada por las personas en las que concurran



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuimero 2025/120 Jueves, 26 de junio de 2025 Péag 8

los requisitos establecidos en el parrafo primero. Las bolsas que se asi se constituyan, se ajustaran
en su funcionamiento a lo establecido en las citadas Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos”.

SEGUNDO.- Una vez terminado el proceso selectivo y formalizada la relacion laboral de las
personas aprobadas, procede constituir la bolsa de trabajo temporal con los/as aspirantes que han
superado la puntuacién minima establecida y que no han obtenido destino.

A estos hechos corresponden los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno, en
virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- Tal y como se indica en los antecedentes de hecho primero y segundo, en la Base
decimoquinta de la citada convocatoria, se establece que “Las personas aspirantes que, habiendo
superado la puntuacion minima establecida en la Base décima, no hayan obtenido destino, se
integraran, ordenadas en funcién de la puntuacién obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para
la prestacion de servicios de caracter temporal en la Corporacion, correspondientes a la categoria, o
categorias profesionales a que hayan optado”.
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En este sentido, en la Base Sexta de las Bases reguladoras de las Bolsas de trabajo temporal,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 19 de septiembre de 2019 se establece lo
siguiente:

“El orden de prelacion de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte de la
prueba selectiva o, en su caso, prueba especifica realizada, de forma que se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios:

1°- Mayor nimero de ejercicios aprobados.

2°- A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados
mas, en su caso, la fase de concurso.

3% En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, al sexo menos representado en la Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar al orden que se
determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la AGE, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el
momento en que se produzca la aprobacién de la Bolsa correspondiente.”

Asimismo, el resultado del sorteo celebrado y a tenor de lo dispuesto en la Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 31 de julio de 2024, por la que se determina el orden de actuacién de los/as
aspirantes en los procedimientos selectivos que se convoquen en la AGE a partir de la fecha de
publicacion en el BOE de dicha Resolucidn, éste se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», continuandose sucesivamente por orden alfabético.

Atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos se propone la
adopcion de la siguiente RESOLUCION:
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Primero.- Aprobar la Bolsa de trabajo para la prestacion de servicios de caracter temporal,
correspondiente a la categoria de Conductor/a, perteneciente al grupo profesional IV del sistema de
clasificacion del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Valladolid, conforme a lo
establecido, que quedara integrada por las personas que se relacionan en el Anexo.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.”

Contra esta Resolucion podré interponerse demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a), en relacion con el articulo 6.2 a), de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y articulo 69 de dicha norma,
en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Valladolid, a 17 de junio de 2025.- El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacién Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso, Decreto num. 3767, de
fecha 17 de junio de 2025.
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ANEXO
Ne NIF APELLIDOS NOMBRE
1 | **8204* | GONZALEZ ALMENDRO |JESUS ANGEL
2 | **+*3880* | RODRIGO PERENA JUAN MANUEL
3 | ***0998* |LOBO CONDE JOSE LUIS

4 | ***6858* | VELASCO MARTIN JOSE MANUEL
5 | ***6476* | MORAIS ARRIBAS GUILLERMO

6 | ***7072* | CARBALLO FERNANDEZ | MOISES

7 | ***9966** | URUENA BLANCO JOSE ANTONIO
8 | ***0098** | GARCIA ALVAREZ ALFREDO

9 | ***4522* |BORJA LOZANO ANTONIO
10| ***6036** | MARTINEZ MARTIN JESUS

Anexo Decreto 3767, 17 de junio 25

https://www.diputaciondevalladolid.es
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