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Area: Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.
Departamento: Gestién de Recursos
Humanos

N2 de expediente: PER-362/2023.

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERNA PARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, MEDIANTE
MOVILIDAD FUNCIONAL CON CAMBIO DE GRUPO, DE UN TECNICO AUXILIAR DE
CONSTRUCCION EN EL CENTRO DE CONSERVACION DE LA ViA PUBLICA DEL SERVICIO
DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURAS.

“Visto el expediente PER-362/2023, relativo a la propuesta de convocatoria de un
procedimiento selectivo con caracter interno para la provisién con caracter provisional, mediante
movilidad funcional con cambio de grupo de un puesto de técnico auxiliar de construccion para
el Centro de Conservacion de la Via Pablica del Servicio de Espacio Pablico e Infraestructuras,
formulada por el Director del Servicio, con el visto bueno del Director del Area de Tréfico y
Movilidad, el funcionario que suscribe propone que sea dictada Resolucion del tenor literal
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha en fecha 28 de noviembre de 2022, el Sr. Director del Servicio de
Espacio Publico e Infraestructuras, con el visto bueno, del Sr. Director del Area de Tréfico y
Movilidad, formula propuesta de convocatoria de un procedimiento selectivo, con caracter
interno, para la provision con caracter provisional, mediante movilidad funcional con cambio de
grupo, de un puesto de técnico auxiliar de construccion para el Centro de Conservacion de la
Via Publica del Servicio de Espacio Publico e Infraestructuras, perteneciente al Grupo lll, nivel 9
de complemento de puesto.

Segundo.- Consultados los antecedentes obrantes en el Departamento de Gestion de
Recursos Humanos, el puesto 5478 a que se refiere el apartado precedente, se halla actualmente
vacante contando con dotacién presupuestaria en el vigente Presupuestos Municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el art. 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal
Delegado de Planificacion y Recursos, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- De conformidad con el art. 41 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, “La movilidad
funcional del personal laboral fijo e indefinido no fijo en el seno de la Administracion, que se
efectuara previa convocatoria publica, sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras y sin perjuicio de su formacioén y promocion profesional, asi como de sus derechos
econdémicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Con caracter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionales al
Comité de Empresa.”

o

Tercero.- Con fecha 1 de febrero de 2024 se ha remitido al Comité de Empresa copia
de la correspondiente convocatoria.

Teniendo en consideracion lo anterior, y a la vista de los Antecedentes de Hecho y
Fundamentos de Derecho examinados, se propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION
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Aprobar la convocatoria especifica de un procedimiento selectivo para la provisiéon con
caracter provisional, mediante movilidad funcional con cambio de grupo, de un puesto de técnico
auxiliar de construccién para el Centro de Conservacién de la Via Publica del Servicio de Espacio
Publico e Infraestructuras, perteneciente al Grupo lll, nivel 9 de complemento de puesto, Publica,
dirigido a los trabajadores laborales fijos del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones
Municipales, y que se regiran por las Bases que se acompafian como Anexo.”

ANEXO

CONVOCATORIA INTERNA PARA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EL

DESEMPENO DE UN PUESTO DE TECNICO AUXILIAR DE _CONSTRUCCION EN EL

CENTRO DE CONSERVACION DE LA VIA PUBLICA DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO

E INFRAESTRUCTURAS DEL AREA DE TRAFICO Y MOVILIDAD.

méritos:

BASE PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién entre el personal laboral del
Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales para la provision con caracter
provisional, mediante movilidad funcional con cambio de grupo de un puesto de técnico auxiliar
de construccion para el Centro de Conservacion de la Via Publica, formulada por el director del
Servicio de Espacio Publico e Infraestructuras, perteneciente al grupo lll, nivel 9 de complemento
de puesto, adscrito a dicho Servicio.

La convocatoria se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes Bases y en
los articulos 41 y 42 del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Valladolid y de las Fundaciones Municipales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Para poder participar en la presente convocatoria las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales.

e Estar en posesion del titulo Formacion Profesional: técnico superior en la familia profesional
de edificacion y obra civil, o titulacion equivalente. También podran participar en este proceso
el personal del grupo 1V fijo, sin la exigencia de titulacion requerida, que hayan cumplido 10
0 mas afnos de antigliedad en ese grupo o bien que acrediten una antigliedad de cinco afos
y la superaciéon de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

e Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

Las personas interesadas presentardn su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Valladolid en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha
de la exposicion de la convocatoria en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Valladolid.

A la solicitud se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de

los requisitos exigidos en la base segunda y también el curriculum vitae para la valoracion de los

-Copia de los titulos académicos adicionales al que sea exigible para participar en el
proceso selectivo que posean, en su caso.
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-Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, expedido por el
érgano competente en materia de Funcién Publica, en su caso.

-Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Certificacion de los ejercicios superados en convocatorias de procesos selectivos para
el acceso a la condicién de funcionario de carrero o de personal laboral fijo correspondientes a
categorias profesionales y, en su caso, especialidades equivalentes a las que sean objeto de la
convocatoria.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid, la relacién de personas admitidas y
excluidas, concediéndose un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones. Finalizado el
plazo, el rgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
segun lo dispuesto en la base tercera.

BASE QUINTA.-PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consta de dos fases: Concurso de méritos y prueba escrita. Se
iniciara con la fase de oposicion y finalizada ésta, entre los aspirantes que la hayan superado, se
procedera a la valoracion de los méritos alegados.

1.- FASE DE OPOSICION

e Prueba Tedrica-practica: Consistira en desarrollar, durante un tiempo total de 120

minutos, uno o varios ejercicios tedricos o practicos relacionados con el puesto a
desempefiar, y basados en el temario anexo a estas bases. Terminada la
realizacion de la prueba, el Organo de Seleccion, convocaréa a los aspirantes para
su lectura en sesién publica. Tras la lectura, si se estima oportuno, el Organo de
Seleccién podra formular preguntas a los aspirantes sobre sus ejercicios o
cuestiones relacionadas.
La puntuacién maxima en esta prueba sera de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. En esta prueba se valoraran
los conocimientos generales y especificos demostrados sobre las materias del
temario, asi como la capacidad de relacionar los mismos, el rigor analitico, la
idoneidad de la soluciéon planteada y la argumentacién y formulacion de
conclusiones y en general, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento asi como la calidad de la redaccion y de la exposicion.

2.- VALORACION DE MERITOS

1.- Experiencia Profesional relacionada con las funciones del puesto. Puntuacion maxima
1,5 puntos. Por cada mes completo de servicios en puestos de las mismas caracteristicas a: 0,01
puntos. En el caso de coincidencia de prestacién de servicios en el mismo periodo, sélo se
computara un periodo.

2.- Formacion. Puntuacién maxima 1,20.

2.1 Formacién académica hasta 0,40 puntos,
Por cada titulacién superior a la exigida para el acceso 0,20 puntos.

2.2 Formacion especifica hasta 0,80 puntos
Cursos, master de mas de 50 horas, que tengan relacion con el puesto de trabajo. 0,05 puntos
cada uno.

3.- Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos: 0,30 puntos.
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Se valorara la superacion de ejercicios en convocatorias oficiales para el ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral fijo de una Administracion Publica en igual plaza a la
convocada y en los cinco anos inmediatamente anteriores a la convocatoria en la que se
participe, valorandose con 0,10 puntos cada ejercicio de oposicién aprobado.

3.- CALIFICACION FINAL:

La calificacién final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la
fase de oposicién mas los obtenidos en la fase de concurso.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacién final,
el orden del puesto se decidira teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en el ejercicio teérico-
practico de la fase oposicién. De persistir el empate se atendera a los resultados obtenidos en la
fase de concurso por el orden de méritos establecido en la presente convocatoria

BASE QUINTA.- LISTA DE RESERVA

Con los candidatos que superen el proceso selectivo pero que no resulten seleccionados
se constituira una bolsa de reserva, para la provisién, de puestos vacantes técnico auxiliar de
construccién para el Centro de Conservacion de la Via Publica del Servicio de Espacio Publico
e Infraestructuras mediante movilidad funcional con cambio de grupo. Dicha lista de reserva
tendra una vigencia de dos afnos.

BASE SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

TITULARES:
Presidente: D. Francisco A. Pérez Nieto
Vocales: D Jesus Briones Llorente

D. Arturo Yariez Frutos
D. Angel M? Cuevas Cuevas y D2 Monica Otero Diaz, teniendo en cuenta la
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Actuara de secretario D. Anselmo Villanueva Lépez.

SUPLENTES:
Presidenta: Dfa. M.2 Valle Pedrejon Ortega
Vocales: D Jesus M. Martinez Pastor

D. Eduardo Cafuelo Navarro.
D. Ramiro Clavero Rodriguez y D. Carlos Sevilla Garcia, teniendo en cuenta la
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Actuaré de secretario D. José . de Pablos Velasco

BASE SEPTIMA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Valoracion, podran ser impugnados ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la exposicion de la convocatoria en el Tablon de
Oficial de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid.
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TEMARIO:
Bloque | Materias especificas: construccion

Tema 1.- Movimiento de tierras en obra civil. El desmonte, el terraplén y el pedraplén.
Distintos tipos de aridos y su empleo. Extensién y compactacion de materiales granulares.
Parametros, caracterizacién y control de calidad.

Tema 2.- Hormigones y morteros. Composicién (aridos, cemento, agua, adiciones y aditivos)
y propiedades. Fabricacion, transporte y puesta en obra. Pavimentos continuos de hormigon.
Hormigonado de soleras. Acabados: fratasado, pulido, impreso desactivado... Juntas y curado.
Toma de muestras y control de calidad.

Tema 3.- Hormigones armados, pretensados y postesados. Encofrado, ferrallado vy
hormigonado de estructuras. Control de calidad y verificacion.

Tema 4.- Construcciones y estructuras metalicas. Uniones atornilladas, roblonadas y
soldadas. Revestimientos. Control de calidad.

Tema 5.- Mezclas bituminosas en caliente, composicién y propiedades. Fabricacion,
transporte y puesta en obra de MBC. Técnicas en frio: riegos, lechadas y microaglomerados.
Parametros y control de calidad.

Tema 6.- Pavimentos de piezas: distintos tipos de piezas (bordillos, baldosas, adoquines...)
y de materiales (pétreos, prefabricados de hormigén...). Colocacion y empleo. Control de calidad
de los materiales y de la ejecucion.

Tema 7.- Canalizaciones en la via publica. Tipos y elementos. Obras de fabrica de hormigén
y de ladrillo.

Tema 8.- Mobiliario urbano: tipos, elementos principales, medidas fundamentales y
antropometria. Colocacion.

Tema 9.- Seguridad vial: sefalizacion, balizamiento y defensa. Tipos de sefales.
Senalizacion, balizamiento y defensa de obras. Instalacion y control.

Tema 10.- Maquinaria utilizada en obra civil. Tipos, caracteristicas, funcionamiento y
normas de uso y seguridad.

Tema 11.- Planes de control de calidad. Patologias e incidencias de conservacion en la obra
publica.

Bloque Il Materias especificas: asistencia técnica

Tema 12.- Geometria (I): trazados fundamentales en el plano, éangulos, tridngulos,
cuadrilateros y poligonos en general. Trigonometria.

Tema 13.- Geometria (ll): consideraciones sobre tangencias. Curvas cénicas. Curvas
técnicas. Rectificaciones.

Tema 14.- Geometria de la via publica: perfil transversal, perfil longitudinal, rasante.
Secciones tipo, sus partes.

Tema 15.- Areas y volimenes. Croquis, confeccion y acotado.

Tema 16.- Topografia (I): representacién de la Tierra. Interpretacion de planos y sus
convenciones. Medida de angulos y distancias. Instrumentos y aparatos topograficos.

Tema 17.- Topografia (ll): altimetria y planimetria. Levantamiento topografico. Replanteo y
comprobacion.

Tema 18.- Medicién y cubicacion. Confeccién de relaciones valoradas.

Tema 19.- Seguridad, planes y normas de seguridad y salud. Prevencién de riesgos.
Proteccion personal. Equipos de proteccién individual.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en
la parte superior de este documento.






