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RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN 
LIBRE, DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A. EXPTE.: PER-661/DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA 
RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL 
PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

De acuerdo con lo establecido en la base sexta de la convocatoria pública para la 
provisión, mediante oposición libre, de 3 plazas de arquitecto/a del Ayuntamiento de 
Valladolid, aprobada por Resolución de 26 de agosto de 2022, del Concejal Delegado del 
Área de Planificación y Recursos del Ayuntamiento de Valladolid, el Órgano de Selección, 
reunido en Valladolid el día 21 de marzo de 2023, ha adoptado el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. – Aprobar y hacer pública, la relación de personas, con su calificaicón, 
que han superado el Primer ejercicio de la fase de oposición, al haber obtenido al menos la 
puntuación mínima- 5 puntos- fijada en la Base Sexta: 

 

APELLIDOS NOMBRE 
NIF CALIFICACIÓN 

ARRANZ VELA  
 
REBECA 

***9246** 5,00 

BONROSTRO PALA-
CIOS  MARÍA JOSE DE 

***3788** 7,28 

DIEZ GALINDO  JUAN JOSE 
***0422** 7,30 

MARCOS VALES  CAROLINA 
***4691** 6,07 

MORALES DOS RAMOS  ROSANA ANDREA 
***8001** 6,67 

PONCIO GARCÍA  
CARMEN PURIFI-
CACIÓN 

***2975** 8,90 

SÁNCHEZ CUEVAS  GEMA 
***4523** 6,00 

SÁNCHEZ ÍÑIGUEZ- 
TORRE  ELENA 

***0107** 7,90 

TAPIAS GARCÍA ÁL-
VARO ÁLVARO 

***2013** 8,30 

TENA DIEZ  JESSICA 
***2474** 8,07 

TRILLO LÓPEZ  MARÍA ELENA 
***0120** 5,20 

 

 

Conceder a las personas interesadas un plazo de 3 días hábiles, contados a partir del 
día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el Tablón de Anuncios de la Sede 

Ayuntamiento de Valladolid 

Área: Planificación y Recursos 
                                                                                                                     Departamento: Gestión de Recursos Humanos 
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RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN 
LIBRE, DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A. EXPTE.: PER-661/DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA 
RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL 
PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO 

De acuerdo con lo establecido en la base sexta de la convocatoria pública para la 
provisión, mediante oposición libre, de 3 plazas de arquitecto/a del Ayuntamiento de 
Valladolid, aprobada por Resolución de 26 de agosto de 2022, del Concejal Delegado del 
Área de Planificación y Recursos del Ayuntamiento de Valladolid, el Órgano de Selección, 
reunido en Valladolid el día 21 de marzo de 2023, ha adoptado el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. – Aprobar y hacer pública, la relación de personas, con su calificaicón, 
que han superado el Primer ejercicio de la fase de oposición, al haber obtenido al menos la 
puntuación mínima- 5 puntos- fijada en la Base Sexta: 

 

APELLIDOS NOMBRE 
NIF CALIFICACIÓN 

ARRANZ VELA  
 
REBECA 

***9246** 5,00 

BONROSTRO PALA-
CIOS  MARÍA JOSE DE 

***3788** 7,28 

DIEZ GALINDO  JUAN JOSE 
***0422** 7,30 

MARCOS VALES  CAROLINA 
***4691** 6,07 

MORALES DOS RAMOS  ROSANA ANDREA 
***8001** 6,67 

PONCIO GARCÍA  
CARMEN PURIFI-
CACIÓN 

***2975** 8,90 

SÁNCHEZ CUEVAS  GEMA 
***4523** 6,00 

SÁNCHEZ ÍÑIGUEZ- 
TORRE  ELENA 

***0107** 7,90 

TAPIAS GARCÍA ÁL-
VARO ÁLVARO 

***2013** 8,30 

TENA DIEZ  JESSICA 
***2474** 8,07 

TRILLO LÓPEZ  MARÍA ELENA 
***0120** 5,20 
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Ayuntamiento de Valladolid 

Área: Planificación y Recursos 
                                                                                                                     Departamento: Gestión de Recursos Humanos 

 

 

 

 

Electrónica, para que, frente a la misma, puedan realizar las alegaciones que estimen 
oportunas. 

 

SEGUNDO.- En virtud de lo dispuesto en las Bases aprobadas por resolución de 30 
de agosto de 2022, del Director del Departamento de Gestión de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Valladolid, y publicada en el BOCyL de 6 de septiembre de 2022 ,se 
convoca a las personas que han superado el primer ejercicio de dicho proceso a la realización 
del segundo ejercicio, que será el día 17 de abril de 2023 a las 9:00 horas, en el Centro Municipal 
de Difusión Tecnológica (Cedit)  situado en la Calle Enrique IV, Nº1 de Valladolid.  

Dicho ejercicio consistirá en desarrollar por escrito, en un plazo máximo de cinco 
horas, dos supuestos prácticos propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario 
específico (grupos 2 y 3 del programa del Anexo I). Las personas aspirantes acudirán 
provistas del material técnico y documentación de consulta que estimen oportuno de 
conformidad con lo dispuesto en la Base quinta. Cada una de las personas aspirantes tendrá 
a su disposición un ordenador en el aula y podrá acudir al examen con un dispositivo de 
memoria USB donde se incluya la documentación digital que quiera consultar (en extensión 
DOC o PDF). Los programas de consulta serán el Microsoft Office 2013, Libre Office y 
Adobe Acrobat Reader. Durante la ejecución del ejercicio no se podrá utilizar ningún 
dispositivo electrónico con conectividad a internet. 

Las personas convocadas deberán acreditar su personalidad mediante la presentación 
de su D.N.I. o cualquier otro documento que les identifique fehacientemente. 

 En Valladolid a 22 de marzo de 2023. 

 
          LA SECRETARIA 

 
Vº Bº                                                                   

   
  LA PRESIDENTA 
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