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RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN, de una plaza de auxiliar 

de veterinaria del Ayuntamiento de Valladolid, cuyas bases fueron aprobadas por Decreto núm. 3657, 

de fecha 9 de mayo de 2023, del Concejal Delegado de Planificación y Recursos, publicadas en el 

BOP de Valladolid de 23 de mayo de 2023. 

 

El Órgano de Selección antes indicado hace público lo siguiente: 

 

PRIMERO.-  De acuerdo con el punto 1 de la base sexta de la convocatoria que dice:  

Serán eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuación mínima que establezca el tribunal, 

dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las 

puntuaciones de todas las personas opositoras y antes de conocer su identificación. La puntuación 

mínima establecida para este ejercicio será publicada de forma independiente antes de la publicación 

de los resultados del primer ejercicio. 

El tribunal calificador ha establecido que la puntuación mínima para superar el ejercicio es de 5,60 

puntos. 

 
  

 

En Valladolid, a 22 de noviembre de 2023. 
 

EL PRESIDENTE, 

Fdo.: Emilio Criado. 
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