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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto num. 1040 de fecha 14 de febrero de 2024, se ha dictado resolucién del siguiente tenor
literal:

Visto el expediente numero PER-501/2022, relativo a la convocatoria para la provisién de 1 plaza de
Auxiliar de Veterinaria del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone que sea
adoptada resolucion del siguiente tenor literal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto nium. 3657 de fecha 9 de mayo de 2023 se efectu6 la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Auxiliar de Veterinaria del Ayuntamiento de Valladolid correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2021, perteneciente a la Escala de Administracibn Especial,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 de titulacion de los establecidos en el articulo 76 en
relacion con la Disposicién Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dicha
convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 23 de mayo de 2023
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén el 15 de mayo de 2023, publicandose el anuncio indicativo
de la misma en el Boletin Oficial del Estado de 5 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Por Decreto numero 9241 de 7 de diciembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid de 22 de diciembre de 2023, se aprob6 e hizo publica la relacién
definitiva de aspirantes que habian superado el citado proceso selectivo.

A estos hechos corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion al alcalde, en virtud de
lo establecido en el articulo 124.4.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO.- En la base octava de la convocatoria referida en el antecedente de hecho primero se
establece que “Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
de que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada
uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal
en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del dia 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: n°® 179)".
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TERCERO.- En la Base segunda y sexta de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal
funcionario, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 28 de agosto de 2019 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid” de 19 de septiembre de 2019 (B.O.P.
n°® 179) establece lo siguiente:

“Base segunda. - Creacion de las Bolsas de trabajo.

1.- Las Bolsas de trabajo se crearan como como consecuencia de:

a) La realizacion de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos. Las Bolsas de
trabajo estaran integradas por todas las personas participantes en el proceso selectivo que, sin
haber superado éste, hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio.

Base Sexta. - Orden de prelacion.

1.- El orden de prelacion de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte de
la prueba selectiva o, en su caso, prueba especifica realizada, de forma que se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios:

1° Mayor numero de ejercicios aprobados.

2° A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados
mas, en su caso, la fase de concurso.

3% En caso de empate se atendera, en primer lugar, al sexo menos representado en la categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar el orden que se
determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en vigor en el momento en que se produzca la aprobacion de la Bolsa correspondiente.
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QUINTO.- Segun el resultado del sorteo, celebrado el 27 de julio de 2023 de la Secretaria de
Estado de la Funcion Publica por por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto, el orden en que habran de actuar las personas aspirantes en
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquella cuyo primer apellido comience con la letra “W”; atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “X” y asi sucesivamente.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la Bolsa de trabajo para la prestacion de servicios de caracter temporal,
correspondiente a la categoria de Auxiliar de Veterinaria, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 de titulaciéon de los establecidos en el articulo
76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que quedara
integrada por las personas que se relacionan en el Anexo.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.”

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado de fecha a fecha desde la
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publicacion de esta resolucién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
significando que este Ultimo sélo podra interponerse tras la resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

En Valladolid, a 14 de febrero de 2024.- El concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. Francisco de Paula Blanco Alonso. - Decreto nim. 1040 de fecha 14
de febrero de 2024.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  sj 1scl 3g9YM i f| COGLnBBKkW/ w=

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/41

Martes, 27 de febrero de 2024

Pag 28

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE TEORICO | PRACTICO| TOTAL
1. GALLEGO NAVARRO, ALICIA 8,15 6,91 15,06
2. NIETO PAREDES, CRISTINA 8,55 6,29 14,84
3. LUIS CAMACHO, ELENA 8,00 6,46 14,46
4.  ARRANZ RIVERA, IRENE 8,05 6,01 14,06
5. MEDRANO SIMON, RAFAEL 8,30 5,02 13,32
6. MORENO GUTIERREZ, ROSA MARIA 7,60 5,41 13,01
7. TAXIS GONZALEZ, MARTA 6,85 5,84 12,69
8. SALVADOR GASCO, VERONICA 7,05 5,27 12,32
9. CALDERON RUIZ, YOLANDA 7,00 5,02 12,02
10. HERNANDEZ MESA, MONICA 6,15 5,84 11,99
11. BARBERO GIL HERNANDEZ, JOSE MARIA 5,90 5,66 11,56
12. SANCHEZ VALLEJO, MONTSERRAT 6,05 5,34 11,39
13. SOBRINO LAZARO, ANDREA 5,85 5,53 11,38
14. PICADO GIL, MARTA 6,05 5,18 11,23
15. HERNANDEZ VALVERDE, IRMA 6,75 4,62 11,37
16. FLORES ALONSO, SORAYA 5,60 4,55 10,15
17. CARRASCO RODRIGUEZ, CRISTINA 5,70 4,11 9,81
18. BENITO DOMINGUEZ, SARA 5,90 0,00 5,90
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