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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto num. 483 de fecha 28 de enero de 2025, se ha dictado Resolucion del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente 2025/BPP_01/000002 (PER-82/2023), relativo a la convocatoria para la
provision, mediante acceso libre, 1 plaza de Oficial/a 12 de Alumbrado Publico, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2022, en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que
suscribe propone que sea adoptada resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto num. 5839 de 7 de agosto de 2024, se efectud la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Oficial/a 12 de Alumbrado Publico correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2022, en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid. Dicho Decreto fue publicado en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid” el 26 de agosto de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base novena de las Bases generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion
de personal funcionario, aprobadas por Decreto nim. 4568 del Concejal Delegado del Area de
Planificacion y Recursos, de fecha 15 de julio de 2020 y publicadas en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid” nim. 147 de 3 de agosto de 2020: “finalizado el plazo de reclamaciones y
de subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara resolucién aprobando la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el Tablén Oficial de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es). En la misma
resolucién se sefialara la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de
realizarse, y, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, asi como la composicién
del érgano de seleccion”.

En su virtud, finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, y atendidos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuesto, se propone
la adopcion de la siguiente RESOLUCION:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al citado proceso selectivo,
gue acomparfia como ANEXO a la presente Resolucién, disponiendo su publicacién en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es).
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Segundo.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién y constara de la
siguiente prueba:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su
desarrollo el 6érgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en el
mismo porcentaje.
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c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No
tendran esta consideracién las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

ID DOCUMENTO:

Se convocan a las personas admitidas a la realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
establecidas en la convocatoria el 25 de febrero de 2025 a las 11:00 horas, en la sala de
Formacion de la primera planta de la Casa Consistorial (Ayuntamiento-Plaza Mayor, 1, 47001,
Valladolid).

Las personas convocadas deberan acreditar su personalidad mediante la presentacién de su D.N.I.
o cualquier otro documento que les identifique fehacientemente, y solo se permitira el acceso al
recinto a las personas opositoras.

Asimismo, para acceder a la prueba deben presentar en el momento del llamamiento el Permiso de
conduccioén clase C.

En Valladolid, a 28 de enero de 2025. - El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacién Administrativa. - Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso, Decreto num. 483, de
fecha 28 de enero de 2025.
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ANEXO

PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE

N2 NIF APELLIDOS NOMBRE
1 ***6952** | AGUADO DIOSDADO SIMON
2 ***4399** | ALVAREZ SANCHEZ JOSE LUIS
3 ***0431** | DIAZ BLANCO ANGEL
4 ***0098** | GARCIA ALVAREZ ALFREDO
5 ***8083** | LLORENTE VILLAHOZ JESUS ANGEL
6 ***0420** | RODRIGUEZ PASCUAL JUAN ANTONIO
7 ***2684** | ZAPATERO SASTRE JOSE MARIA
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Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes contado de fecha a fecha
desde el dia de la recepcién de esta notificacién ante el mismo érgano que lo ha dictado, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significando que este Ultimo sélo podra
interponerse tras la resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

Anexo, Decreto nim. 483 de fecha 28 de enero de 2025

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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Ayuntamiento de Valladolid «@

Area: Hacienda, Personal y Modernizacién
Administrativa.

Departamento: Gestion de Recursos Humanos
N2 de expediente: PER-82/2023. Tribunal 1 Of 12

alumbrado Publico OEP 2022.

ASUNTO: COMPOSICION DEL TRIBUNAL PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A
12 ALUMBRADO PUBLICO, OEP 2022.

“Visto el expediente PER-82/2023, relativo a la convocatoria para la provision,
mediante acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a 12 Alumbrado Publico, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2022, en el Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone
que sea adoptada resolucion del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Vistas las propuestas realizadas tanto por el Area de Trafico y Movilidad,
asi como por el Comité de Empresa, para formar parte del Organo de Seleccion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta
de Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el
Concejal del Area de Hacienda, Personal y Modernizaciéon Administrativa, por Acuerdo de fecha
28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- El art. 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en relacién con lo establecido por la base décima de
las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valladolid, aprobadas por Decreto nim. 4568, de fecha 15 de julio de 2020, del
Sr. Concejal Delegado de Planificacion y Recursos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid de fecha 3 de agosto de 2020, determinan la composicién de los érganos
de seleccion, asi como el procedimiento para su nombramiento.

En su virtud, de conformidad con las propuestas de nombramiento de miembros
titulares y suplentes formuladas por tanto por el Area de Trafico y Movilidad, asi como por el
Comité de Empresa se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar a las personas que a continuacion se relacionan, como
miembros titulares y suplentes del Organo de Seleccion:

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE: D2. M2. Del Valle Pedrejon Ortega.

VOCALES: D. Jesus Martinez Pastor.
D. Luis Angel Sancho Cabrejas.
D. Raul Rodriguez Perote
D. Carlos Sevilla Garcia.

SECRETARIA con voz y sin voto: D 2. Tamara Manrique Cuesta

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: D. José Ignacio Ferreras Fiel.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 2105609 Q2RBE-KAUMO-J352M 9746CBDAC7DA29CFAB26D78F4CFCEFBA05A9644C) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de
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Ayuntamiento de Valladolid

Area: Hacienda, Personal y Modernizacién
Administrativa.

Departamento: Gestion de Recursos Humanos
N2 de expediente: PER-82/2023. Tribunal 1 Of 12

alumbrado Publico OEP 2022.

VOCALES: D. José Ramoén Diez Arranz.
D. Susana Poyatos Minguela.
D. Félix Pintado Alonso.
D. José Antonio Sanchez Merino.

SECRETARIO con voz y sin voto: D Maria del Sol Lucas Mangas.

SEGUNDO.- A los efectos de garantizar la objetividad y la imparcialidad en el
funcionamiento del 6rgano de seleccion, asi como la eficacia del proceso selectivo, conceder un
plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid, a fin de que las
personas interesadas puedan alegar las causas de abstencién y recusacion previstas en los
articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo
24"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.
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