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Preambulo

La transicién ecoldgica supone la transformacion econdmica, social y laboral de todos los sectores
econdmicos. Afecta con mayor intensidad a los sectores mas expuestos o que necesitan una
transformacion mas profunda de sus procesos productivos, pero también supone la creacién y
expansion de nuevas actividades que traen consigo nuevas oportunidades de empleo.

En este marco, surge la necesidad de promover un cambio en los conjuntos de competencias
para aumentar el nUmero de profesionales que construyan y dominen las tecnologias verdes, que
desarrollen productos, servicios y modelos de negocio verdes, que creen soluciones innovadoras
basadas en la naturaleza y que ayuden a minimizar la huella ambiental de las actividades, desde
un enfoque de igualdad de oportunidades.

El Pacto Verde Europeo, los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos y la Estrategia de la
Unidén Europea sobre Biodiversidad 2030, entre otros, marcan los objetivos y las directrices para
avanzar en este camino.

Mediante Decision (UE) 2022/591 del Parlamento Europeo y del Consejo de 6 de abril de 2022
relativa al Programa General de Accién de la Unidn en materia de Medio Ambiente hasta 2030 se
adoptd el nuevo programa de accidén para el periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2030 (en
adelante, el VIIl Programa), que tiene por objeto «acelerar la transicién ecoldgica hacia una
economia climaticamente neutra, sostenible, no téxica, eficiente en el uso de los recursos, basada
en las energias renovables, resiliente, competitiva y circular de forma justa, equitativa e
integradora, asi como proteger, restaurar y mejorar el estado del medio ambiente, entre otras
cosas deteniendo e invirtiendo la pérdida de biodiversidad». El programa apoya y refuerza un
enfoque integrado de las politicas y la ejecucion sobre la base del Pacto Verde Europeo.

El VIII Programa establece, entre las condiciones favorecedoras para la consecucion de sus
objetivos, reforzar la base de conocimientos medioambientales, también a través de la
investigacion, la innovacion, el fomento de las capacidades ecoldgicas, la formacion y el reciclaje
profesional.

El impulso de la capacitacién también se contempla en estrategias y normativas comunitarias
actualesy es requisito indispensable para su eficaz implementacién. Por otro lado, la capacitacion
tiene un papel fundamental en préximos avances de la normativa ambiental comunitaria relativa
a temdticas como la restauracién ecoldgica, la proteccién del suelo o el delito ecoldgico, entre
otros.

En esta linea, el afio 2023 fue designado por la Comisidon Europea como «Afio Europeo de las
Competencias» para contribuir a dar un nuevo impulso al aprendizaje permanente, capacitando
alas personasy las entidades para que contribuyan a las transiciones ecoldgica y digital, apoyando
la innovacién y la competitividad, ya que la mejora y reciclaje de competencias son esenciales
para que las personas respondan a las necesidades de su empleo actual o las necesidades de
nuevos empleos y sectores en el marco de la transicion ecoldgica.

Una de las iniciativas del Afio Europeo de las Competencias fue la Agenda Europea de
Capacidades para la Competitividad Sostenible, la Equidad Social y la Resiliencia, recogida en la
Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones, COM (2020) 274 final, de 1 de julio de 2020, que incluye
entre sus acciones, promover capacidades para apoyar las transiciones verde y digital. En este
marco y para el periodo de programacién 2021-2027, el Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
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Europeo Plus (FSE+) determina que este fondo «debe promover oportunidades flexibles para que
todos y todas puedan mejorar y adquirir capacidades nuevas y diferentes, en particular
capacidades empresariales y digitales, capacidades relacionadas con las tecnologias facilitadoras
esenciales y capacidades relacionadas con la economia ecoldgica y los ecosistemas industriales».
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Asimismo, mediante la Decisidon de Ejecucién de la Comision Europea, del 19 de diciembre de
2022, por la que se aprueba el Programa «FSE+ de Empleo, Educacion, Formacién y Economia
Social» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversién en
empleo y crecimiento para Espafia (en adelante, Programa EFESO) se canalizan las prioridades y
los objetivos del FSE+ para Espafia, que en materia de educacion tiene como grandes retos
mejorar la calidad y el acceso de la educacidn, y equilibrar y ajustar la oferta formativa al mercado
laboral, entre otros.

La adquisicién y mejora de competencias se entienden como el conjunto de conocimientos,
habilidades y capacidades (cualidades o aptitudes individuales) que permiten a una persona
desarrollar eficientemente las tareas de su puesto de trabajo.

Estas son adquiridas a través del aprendizaje, la practica o la experiencia y se revelan como
indispensables para la transicion ecolégica.

En este contexto, en 2023 el Estudio Empleo y Transicion Ecoldgica. Yacimientos de empleo,
transformacion laboral y retos formativos en los sectores relacionados con el cambio climdtico y
la biodiversidad en Espafia, coordinado por la Fundacién Biodiversidad F.S.P (en adelante, FB), y
la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, analiza los principales ejes que seran prioritarios para la
transicion ecoldgica en los proximos afios tanto para dar cumplimiento a las diferentes estrategias
y politicas publicas que marcan el avance en materia de biodiversidad, climay energia como por
su potencial transformador, de reconversién y de generacidon de empleos. El objeto del estudio
es analizar los nuevos yacimientos de empleo y profesiones; las nuevas capacidades vy
competencias requeridas y desarrollar una propuesta de contenidos formativos que cubran las
necesidades de capacitacion identificadas en el mercado laboral.

Para contribuir a dar respuesta a las necesidades detectadas en el estudio y en el contexto actual
referido, el Programa Empleaverde+ de la FB da cobertura a la demanda o reconversion de
competencias necesarias para el empleo y el emprendimiento en los sectores vinculados a la
transicion ecoldgica, con la conservacién y restauracion de la naturaleza y la mitigacion vy
adaptacién al cambio climatico como ejes centrales. El Programa Empleaverde+ tiene como fin
ultimo favorecer la sostenibilidad de las actividades econdémicas en todos los sectores, vy el
desarrollo de una economia regenerativa, baja en carbono, circular y respetuosa con la
naturaleza.

Ademas, la capacitacion en competencias, en coherencia con otras estrategias nacionales e
internacionales vinculadas al Pacto Verde Europeo, debe contribuir a reducir la brecha de género
e incrementar la presencia de mujeres en los sectores econdmicos que van a impulsar la
transicion ecoldgica, y a que ésta tenga impactos en la igualdad de género.

En este sentido, la presente convocatoria persigue apoyar proyectos de adquisicion o mejora de
competencias que impulsen el proceso de reciclaje profesional, para la adaptacidn a las nuevas
habilidades y conocimientos que demanda el mercado laboral, y la capacitacidn para el empleo.

Las tematicas de los proyectos estardn alineadas con las politicas, estrategias y planes en materia
de proteccion del patrimonio natural, de la biodiversidad, de los bosques, del mar u océano, del
agua, de energia, del cambio climatico, del &mbito urbano, y la prevencién de la contaminacién
para la transicién a un modelo productivo y social mas ecoldgico, asi como las politicas para hacer
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frente al reto demografico y al despoblamiento territorial, integrando el enfoque de género.
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La presente convocatoria se centra en la consecucién de los objetivos establecidos en las medidas
«1.2.02 Formacion para el empleo» y «3.g.02 Actuaciones para mejorar las competencias y
cualificacion de personas trabajadoras» del Programa EFESO, en el marco de la prioridad 1
«Empleo, adaptabilidad, emprendimiento» y de la prioridad 3 «Educacién y formaciény,
respectivamente.

Por un lado, la prioridad 1 tiene el objetivo de mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacién de todas las personas desempleadas, asi como a la promociéon del empleo por cuenta
propia y la economia social. Las actuaciones que se enmarcan en esta prioridad estan alineadas
con lo recogido en el Marco Estratégico Nacional para las Politicas Activas de Empleo, la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno.

Por su parte, la prioridad 3 tiene el objetivo de promover el aprendizaje permanente, segln las
necesidades del mercado laboral, para facilitar las transiciones profesionales y promover la
movilidad profesional de las personas trabajadoras. Las actuaciones que abordan esta prioridad
se desarrollan bajo el marco de la normativa estatal en Educacién y Formacion Profesional.

De acuerdo con la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones de la Fundacién Biodiversidad, F.S.P., en régimen
de concurrencia competitiva, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus para impulsar la
transicion ecoldgica a través de actuaciones de capacitacién dirigidas a personas desempleadas,
trabajadoras y emprendedoras, que fue publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 292, de
7 de diciembre de 2023, y con el Plan de Actuacién aprobado por el Patronato de la Fundacién
Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, la Direccion, en
el marco de las competencias que tiene atribuidas, convoca en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones para la ejecuciéon de proyectos en el marco del Programa
Empleaverde+, iniciativa a través de la cual la FB desarrolla su actividad como Organismo
Intermedio del Programa EFESO del FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la convocatoria es apoyar proyectos para la adquisicién o mejora de
competencias, dirigidas a personas desempleadas o trabajadoras, que den respuesta a los retos
y oportunidades vinculados a la transicion ecolégica. Se favoreceran acciones que conduzcan a la
reduccién de las brechas de género vy la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y
mujeres.

1.2. Los proyectos para la adquisicion y mejora de competencias estaran orientados a facilitar el
acceso al mercado laboral y a fomentar el reciclaje profesional y el emprendimiento. En ningin
caso, los proyectos implicaran beneficio mercantil comercial directo para las entidades
beneficiarias.

Articulo 2. Ambito de ejecucién

2.1. El dmbito de intervencion de la convocatoria se extiende a todo el territorio nacional.

2.2. Los proyectos podran desarrollarse en una o varias comunidades o ciudades auténomas.

Cada accion del proyecto se asignara a una Unica categoria de regién, que es definida en el
articulo 10 de la presente convocatoria, y podrd dirigirse a personas residentes en la/s
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comunidad/es o ciudad/es auténoma/s que formen parte de la misma categoria de region, las
cuales deberdn acreditar correctamente ser residentes en ésta.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos

3.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones de la Fundacion
Biodiversidad, F.S.P., en régimen de concurrencia competitiva, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus para impulsar la transicion ecoldgica a través de actuaciones de capacitacion
dirigidas a personas desempleadas, trabajadoras y emprendedoras, podran obtener la condicién
de entidad beneficiaria las siguientes entidades:

e Personas juridicas publicas.

e Personas juridicas privadas, con o sin dnimo de lucro.

e Agrupaciones de personas juridicas, publicas o privadas, con o sin animo de lucro que, aun
careciendo de personalidad juridica como agrupacion, puedan llevar a cabo los proyectos
objeto de subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.2. Cada entidad perteneciente a la agrupacién tendra igualmente la consideracion de entidad
beneficiaria.

3.3. Deberd nombrarse una entidad coordinadora de la agrupacién que designard a una persona
representante con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, corresponden a la agrupacion. Esta persona deberd ser una de las representantes
legales de la entidad coordinadora, que estara habilitada para presentar la solicitud y realizar en
nombre de la agrupacion el resto de las comunicaciones y tramites, tanto en el procedimiento de
concesidén como en la fase de ejecucion, justificacién y liquidacion de las ayudas.

3.4. Cuando se trate de agrupaciones, deberd hacerse constar expresamente en el acuerdo de
agrupacion los compromisos de ejecucién asumidos por cada entidad perteneciente a la
agrupacion, el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas, asi como a quién
corresponde la coordinacidn del proyecto frente a la FB.

No podrd disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3.5. Como maximo, se admitirdn para su evaluacion tres propuestas por entidad solicitante en la
linea 1 y una propuesta por entidad solicitante en la linea 2, tanto si es presentada
individualmente como en agrupacién. En caso de que una entidad presente mas propuestas de
las limitadas por linea, solamente seran tenidas en cuenta en funcion del orden de entrada, las
tres primeras, en el caso de la linea 1, y la primera, en el caso de la linea 2. La descripcién de cada
linea se especifica en el articulo 7 de la presente convocatoria.

3.6. Para poder alcanzar la condicién de beneficiaria, la entidad debera reunir los requisitos
establecidos en el apartado 2 del articulo 2 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

Articulo 4. Personas participantes de los proyectos y grupos sociales prioritarios

4.1. Los proyectos irdn dirigidos a personas desempleadas o trabajadoras en funcién de lo que
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disponga cada linea de la convocatoria. Se entiende como persona desempleada aquella que esté
debidamente inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo.
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4.2. Las personas emprendedoras, dependiendo de su situacién laboral, podran encajar en el
perfil de personas desempleadas o trabajadoras.

4.3. La participacion de las personas participantes en las acciones del proyecto sera gratuita, no
pudiéndose cobrar, a dichas personas, cantidad alguna por ningun concepto.

4.4, Las personas participantes deberdn ser seleccionadas por la entidad beneficiaria conforme
a criterios objetivos y no discriminatorios, que contribuyan a la reduccion de las brechas de
género, a la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres y a hacer frente al reto
demografico. En caso de realizar un proceso de seleccidn, se priorizaran, en el siguiente orden,
los grupos sociales enumerados a continuacion:

e Mujeres.
e Personas residentes en zonas rurales, dreas protegidas o en municipios de transicion justa®.
e Otros:

a) Jévenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios.

b) Personas de 45 afios 0 mas.

c) Participantes de origen extranjero (que carezcan de la nacionalidad espafiola).

d) Personas con discapacidad.

4.5. Las personas participantes seran informadas por la entidad beneficiaria de sus derechos y
obligaciones derivados de su participacion en las acciones del proyecto, asi como del uso y destino
de sus datos personales e imagen, concediendo autorizacién para su tratamiento.

4.6. La documentacion de las personas participantes que se requiere recabar para la justificacién
del proyecto se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

Articulo 5. Tematicas

5.1. Los proyectos deberdn basarse en las necesidades de capacitacion actuales o futuras
detectadas en el marco de la transicidn ecoldgica, en estrategias y planes, estudios o analisis
previos de mercado, asi como en cualquier otro marco que contemple necesidades formativas
asociadas a las previsiones de generacion de empleo o reorientacién y transformacién de los ya
existentes. (Ver detalle en Anexo ).

5.2. Los proyectos se enmarcaran en uno de los siguientes ejes prioritarios, pertenecientes al
ambito de la conservacion y gestion de la biodiversidad o al de la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico?:

e Renaturalizacion urbana.
e Gestidn del patrimonio natural y las dreas protegidas.

1 Se definen zonas rurales, areas protegidas y municipios de transicién justa en la Guia para la presentacion, ejecucion
y justificacion de proyectos de esta convocatoria. Los listados de zonas rurales y municipios de transicion justa se
presentan junto con el resto de documentacion de la convocatoria.

2 Fuente: «Empleo y transicién ecoldgica. Yacimientos de empleo, transformacion laboral y retos formativos en los
sectores relacionados con el cambio climético y la biodiversidad en Espafia» (Fundacidn Biodiversidad y Oficina
Espafiola de Cambio Climatico, 2023).
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e Restauracion ecoldgica.

e Turismo de naturaleza sostenible.

e Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).
e Pescay acuicultura sostenibles.

e Gestidn forestal sostenible.

e Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.

e Construccion de viviendas de bajo consumo.

e Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

e Produccion de energia renovable.

e Emergencias climaticas: Proteccidn y respuesta frente a eventos extremos.
e Medios de transporte electrificados.

e Economia circular / Prevencidn, gestion y transformacién de residuos.

* B e
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5.3. Dado que un proyecto puede estar relacionado con mds de un eje, se debera seleccionar,
aquel eje que mas se ajuste a los elementos predominantes en las acciones del proyecto.

Articulo 6. Sinergias y complementariedad

6.1. Se consideraran proyectos complementarios, y se valorardn positivamente, aquellos que
complementen a proyectos financiados por otros fondos comunitarios o nacionales. En cualquier
caso, seran proyectos diferenciados e independientes y, en ningln caso, podran cofinanciarse
con fondos del proyecto al que complementan.

Para acreditar este aspecto, se deberd presentar junto a la solicitud una «carta de
complementariedad» (segin modelo facilitado) firmada por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad responsable del proyecto complementado, justificando dicha
complementariedad.

6.2. El proyecto podrd contar con apoyo institucional o sectorial a nivel nacional, autonédmico o
local que demuestre la viabilidad territorial y/o sectorial siempre que esté vinculado al objeto del
proyecto. Se acreditara a través de cartas de apoyo que se deberan presentar junto a la solicitud.

Articulo 7. Lineas de actuacion
Los proyectos deberan enmarcarse en una de las siguientes lineas de actuacion:

e Linea 1. Capacitacion para la adquisicién o mejora de competencias para el empleo verde.
Proyectos de capacitacion dirigidos a la adquisicion o mejora de las competencias y
cualificaciones, enmarcadas en los ejes prioritarios, indicados en el articulo 5.2 de la
presente convocatoria, que faciliten el acceso, la mejora en la adaptacién al mercado
laboral, el fomento del reciclaje profesional y el emprendimiento verde.

e linea 2. Capacitacion practica para personas desempleadas «aprender trabajando».
Proyectos de capacitacion dirigidos a mejorar la empleabilidad de personas desempleadas,
a través de contratos de trabajo, incluidos los contratos de trabajo de formacion en
alternancia o equivalente, previsto en la normativa vigente en el momento de su
formalizacién. Se trata de proyectos dirigidos a personas desempleadas que utilicen
metodologias de «aprender trabajando» y posibiliten la realizacién de un trabajo efectivo
en el marco de los ejes prioritarios, indicados en el articulo 5.2 de la presente convocatoria,
cuya formacion estard directamente relacionada con dicho trabajo y favorecerd la
insercion laboral.
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Articulo 8. Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o mejora de competencias para el
empleo verde
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8.1.Objetivo

El objetivo de esta linea serd el apoyo a proyectos dirigidos a la adquisicién o mejora de
competencias en los ejes prioritarios indicados en el articulo 5.2 de la presente convocatoria, para
facilitar el acceso y adaptacién al mercado laboral, fomentar el reciclaje profesional y el
emprendimiento verde de las personas participantes.

En esta linea se enmarcan proyectos de capacitacion que contribuyan a dar respuesta a las
demandas de trabajo en el marco de la transicion ecoldgica, favoreciendo el acceso a los
yacimientos de empleo en actividades econdmicas sostenibles, incluyendo la reorientacion o
transformacién de empleos existentes.

8.2.Personas participantes

Las personas participantes de los proyectos seran personas desempleadas o trabajadoras, segin
se definen en el articulo 4 de esta convocatoria.

En un mismo proyecto podran concurrir personas desempleadas y trabajadoras, siempre y
cuando cada accién vaya dirigida a un solo perfil de personas participantes.

8.3.Acciones y caracteristicas de los proyectos

Las acciones que se desarrollen en el marco del proyecto tendran por objeto facilitar el acceso al
empleo de las personas desempleadas, mejorar la adaptacion al mercado laboral de las personas
trabajadoras y/o mejorar las competencias de las personas emprendedoras.

Estas acciones deben quedar enmarcadas dentro de alguna de las tipologias siguientes:
e Acciones de formacién

Formacion para la adquisicion o mejora de competencias en los ejes prioritarios indicados en el
articulo 5.2 de la presente convocatoria.

Todas las personas participantes en el proyecto deberdn participar, al menos, en una accién de
formacién. Asimismo, deberdn recibir, de manera obligatoria, al menos 4 horas sobre igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y 5 horas sobre «habilidades blandas»®. Los
contenidos del mdédulo de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres estaran aplicados
a latematica y dmbito del proyecto. Asimismo, los contenidos relativos al médulo de «habilidades
blandas» estaran adaptados a la tipologia de competencias, sector y personas participantes. Lo
previsto en este apartado hace referencia a un nimero minimo de horas, pero también podran
presentarse proyectos orientados mayormente hacia contenidos relativos a «habilidades
blandas» e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el marco del eje prioritario al
que se dirige el proyecto.

En todas las acciones de formacién, debera realizarse una evaluacién (examen) sobre los
conocimientos adquiridos. Para considerar que la persona participante ha obtenido una
cualificacion, deberad realizar y superar dicha evaluacién.

3 Las «habilidades blandas» se definen en la Guia para la presentacidn, ejecucion y justificacion de proyectos de esta
convocatoria.
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En caso de que la formacidn planteada en el proyecto perteneciera al Catalogo de especialidades
formativas o fuera un certificado profesional, la entidad que la imparte deberd estar acreditada
en el Registro de Entidades de Formacion de aplicacion. Asimismo, se asegurara de que las
personas participantes cumplan con los requisitos de acceso a los médulos que cursen.

e Asesoramientos/Acompafiamientos

Acciones en las que las personas participantes contaran con el apoyo de personas expertas o
mentoras para informarlas, aconsejarlas, acompafarlas o resolver las dudas en el proceso de
desarrollo personal y profesional para la busqueda de empleo, en su mejora profesional en el
mercado de trabajo o en los procesos de toma de decisiones para la creacion, crecimiento o
consolidacién de su empresa, entre otras. En esta accién se podran realizar
asesoramientos/acompafiamientos especializados en las dreas en las que se haya identificado la
necesidad de refuerzo, incluidas todas las cuestiones especificas de los ejes prioritarios indicados
en el articulo 5.2 de la presente convocatoria.

e Comunidades de practica

Acciones en las que un grupo de personas comparte conocimientos, herramientas y estrategias
para impulsar su empleabilidad, mejorar su situacion en el mercado de trabajo o impulsar un
proyecto empresarial en el marco de la transicién ecoldgica.

e Acciones de innovacién social

Las iniciativas de innovacién social, por su parte, experimentan y ensayan soluciones innovadoras
para facilitar el acceso al empleo de las personas desempleadas, mejorar la adaptacién al
mercado laboral de las personas trabajadoras y/o mejorar las competencias de las personas
emprendedoras.

Se tendran en cuenta las siguientes cuestiones generales para todas las acciones:

e En cada accidon se deberd indicar el numero de horas tedricas y practicas, asi como su
modalidad: presencial, a distancia o hibrida (que combina la modalidad presencial con la
modalidad a distancia).

e Se valorard la inclusién de metodologias innovadoras en las acciones propuestas que
aborden el aprendizaje mediante innovacién educativa centrada en las personas, el
conocimiento, la tecnologia o la metodologia y que supongan mejorar el proceso de
formacién-aprendizaje.

e |os proyectos dirigidos a personas emprendedoras podran disefiarse para el proceso de
pre-incubacion, incubacién, pre-aceleracioén, aceleracién y consolidacién de sus empresas,
y/o para el acceso a la inversion y financiacion.

e Seconsiderard participante elegible a quien haya participado en, al menos, el 50 % de todas
las horas de duracién de la accién. Se deberd realizar una encuesta a las personas
participantes para recoger los datos de los indicadores, conforme al articulo 21 de la
presente convocatoria.

Previamente a la ejecucién de las acciones, los proyectos podran plantear una fase de
preparacidén con una duracion maxima de 4 meses para desarrollar tareas tales como difusién,
captacion y seleccién de personas participantes, revision del cumplimiento de requisitos para la
participacién, explicacion de los servicios que ofrece el proyecto, etc.
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8.4. Agrupaciones
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Los proyectos de esta linea podran realizarse mediante agrupaciones, que podran estar
conformadas por un maximo de 6 entidades.

A efectos de valoracién del criterio de evaluacién correspondiente, se consideran agrupaciones
coherentes aquellas que permitan alcanzar los objetivos del proyecto, bien por la tipologia de
entidades que la conforman o por la contribucion de cada entidad a las acciones propuestas.
8.5. Plazos de ejecucién

Los proyectos podran tener un plazo de ejecucion de entre 7 y 24 meses.

En casos debidamente justificados, la FB podrd conceder, previa solicitud de la entidad, una
prorroga de ejecucién de un mes. La solicitud de la prérroga deberd realizarse, al menos, un mes
antes de la fecha de finalizacién del proyecto.

8.6.Importe de los proyectos

El importe minimo solicitado por proyecto serd de 150.000 € y el maximo de 2.000.000 €. Las
solicitudes que se presenten fuera de este rango no seran admitidas.

Para proyectos presentados por una agrupacion el importe minimo solicitado por cada una de las

entidades que la forman debera ser, como minimo, de 75.000 €. En caso de no alcanzar este
importe minimo, la solicitud no serd admitida.

Articulo 9. Linea 2. Capacitacidn practica para personas desempleadas «aprender
trabajando»

9.1. Objetivo

El objetivo de la linea 2 es el apoyo a proyectos dirigidos a la adquisicion o mejora de
competencias de las personas desempleadas en los ejes prioritarios indicados en el articulo 5.2.
de la presente convocatoria, para promover su inserciéon laboral en el mercado de trabajo,
favoreciendo el acceso a los yacimientos de empleo en actividades econdmicas sostenibles.

9.2. Agrupaciones

Los proyectos de esta linea podran presentarse en agrupacion, la cual debe ser coherente con los
objetivos del proyecto.

A efectos de valoracion del criterio de evaluacidn correspondiente, se consideran agrupaciones
coherentes aquellas que permitan alcanzar los objetivos del proyecto, bien por la tipologia de

entidades que la conforman o por la contribucion de cada entidad a las acciones propuestas.

En la Guia de presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos se presentan ejemplos de
proyectos y agrupaciones tipo que pueden concurrir a la linea 2.

9.3.Importe de los proyectos

El importe minimo solicitado por proyecto sera de 150.000 € y el maximo de 2.000.000 €, no
siendo admitidos aquellos que se presenten fuera de este rango.
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En agrupaciones, no existe importe minimo que deben comprometerse a ejecutar de forma
individual cada una las entidades que la conforman.

9.4.Tipologia de proyectos

La linea 2 puede desarrollarse a través de dos tipos de proyectos: proyectos de formacion y
contrataciéon y proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de cada una de las tipologias:
e Proyectos de formacién y contratacion

Las personas participantes recibirdn una formacion inicial en los ejes prioritarios que define el
articulo 5.2 de la presente convocatoria y posteriormente serdn contratadas por las entidades
beneficiarias para realizar un trabajo efectivo relacionado con la formacién recibida, a través de
cualquier tipologia de contrato laboral vigente a fecha de formalizacion, exceptuando el contrato
para la formacién en alternancia.

Los contratos formalizados deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente.
a) Personas participantes

Los proyectos estaran dirigidos a personas desempleadas, sin limite de edad.
b) Requisitos de las entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria o la agrupacién en su conjunto debera tener capacidad tanto para
garantizar la imparticion de la formacidén como para formalizar los contratos de trabajo previstos
en el proyecto. En caso de que la formacion planteada en el proyecto perteneciera al Catalogo de
especialidades formativas o fuera un certificado profesional, la entidad que la imparte debera
estar acreditada en el Registro de Entidades de Formacién de aplicacion. Asimismo, se asegurara
de que las personas participantes cumplan con los requisitos de acceso a los médulos que cursen.

c) Accionesy caracteristicas de los proyectos
Las acciones que podran disefiarse consistiran en:

— Acciones de formacién enmarcadas en los ejes prioritarios indicados en el articulo
5.2. Deberdn contar de manera obligatoria con al menos 4 horas sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y 5 horas sobre «habilidades blandas». Los
contenidos del médulo de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
estaran aplicados a la tematica y ambito del proyecto. Asimismo, los contenidos
relativos al moédulo de «habilidades blandas» estaran adaptados a la tipologia de
competencias, sector y personas participantes. Lo previsto en este apartado hace
referencia a un ndmero minimo de horas, pero también podran presentarse
proyectos orientados mayormente hacia contenidos relativos a «habilidades
blandas» e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el marco del eje
prioritario al que se dirige el proyecto. En todas las acciones de formacién, deberd
realizarse una evaluacién (examen) sobre los conocimientos adquiridos. Para
considerar que la persona participante ha obtenido una cualificacion, debera realizar
y superar dicha evaluacion.

Se valorard la inclusion de metodologias innovadoras en las acciones propuestas que
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aborden el aprendizaje mediante innovacion educativa centrada en las personas, el
conocimiento, la tecnologia o la metodologia y que supongan mejorar el proceso de
formacién-aprendizaje.

— Acciones de contratacién laboral con las personas participantes en las acciones
formativas, bajo cualquier modalidad prevista en la normativa vigente, exceptuando
los contratos de formacion en alternancia. La actividad laboral desempefiada por la
persona contratada deberd estar directamente relacionada con las actividades
formativas recibidas.

d) Fases de ejecucion
El proyecto podrd estructurarse en las siguientes fases de ejecucion:

— Fase de preparacion. En esta fase, con una duracion maxima de 4 meses, tendran
cabida las siguientes tareas: difusion, captacién y seleccién de personas
participantes, revisién del cumplimiento de requisitos para la participacion,
diagndstico inicial, para conocer en detalle las competencias y expectativas de la
persona, o la acogida de la persona participante y explicacién de los servicios que
ofrece el proyecto.

— Fase de formacion. Durante esta fase se impartirdn las acciones de formacion
previstas, con una duracién de entre 1y 4 meses.

— En caso de que el proyecto cuente con la obtencion de certificado profesional,
expedido por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o el que
corresponda, la entidad formadora se encargara de facilitar su obtencion a las
personas participantes.

— Fase de contratacion laboral. Esta fase consiste en la realizacion de un trabajo
efectivo en la entidad contratante mediante la formalizacion de un contrato de
trabajo con la persona participante en la fase anterior, el cual estara cofinanciado
durante el periodo de ejecucion del proyecto y tendra una duracién minima de 6
meses. De esta forma se asegura la consolidacién y puesta en practica de los
conocimientos aprendidos, la adquisicion de experiencia y mejora de la situacion
laboral. Las personas participantes percibirdn las retribuciones salariales que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones normativas y convencionales de
aplicacion o aquellas acordadas por las partes. En ningln caso la retribucién podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Se considerard participante elegible a quién haya participado en, al menos, el 50% de las horas
de duracion de la accion en la que participe.

Se deberd realizar una encuesta a las personas participantes para recoger los datos de los
indicadores conforme al articulo 21.

e) Plazo de ejecucién
Los proyectos podran tener un plazo de ejecucion de entre 7 y 24 meses.
En casos debidamente justificados, la FB podrd conceder, previa solicitud de la entidad, una
prorroga de ejecucion de un mes. La solicitud de prérroga deberd realizarse, al menos, un mes

antes de la fecha de finalizacién del proyecto.

e Proyectos de formacidn en alternancia con el empleo
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Las personas participantes realizaran un trabajo efectivo en el marco de los ejes prioritarios
indicados en el articulo 5.2 de la presente convocatoria a la vez que recibiran formacion
relacionada directamente con el puesto de trabajo, mediante contratos de formacién en
alternancia o el vigente a fecha de formalizacién del contrato.

¥ - z
=== Fondos Europeos E; s come
- P &

Los contratos formalizados deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente
que regula los contratos, ya sea mediante contrato de formacidn en alternancia* o el vigente a
fecha de formalizacién del contrato.

a) Personas participantes

Los proyectos estaran dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afios o a personas
desempleadas mayores de 30 afios, siempre y cuando la capacitacion recibida en el marco del
proyecto esté vinculada a la obtencién de un certificado profesional de nivel 36.

También podrdn ser participantes las personas desempleadas mayores de 30 afios con
discapacidad o pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratadas por parte de empresas de inserciéon que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

En cualquier caso, las personas participantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la
tipologia de contrato de formacién en alternancia o el vigente equivalente en el momento de su
formalizacién.

b) Requisitos de las entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria o la agrupacidén en su conjunto debera tener capacidad tanto para
garantizar la imparticién de la formacién como para formalizar los contratos de formacion en
alternancia previstos en el proyecto.

Por las peculiaridades de los contratos de formacién en alternancia, Unicamente podran impartir
la formacién aquellas entidades que estén acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion
de aplicacion para la imparticion de las correspondientes especialidades formativas o certificados
profesionales. Asimismo, la entidad beneficiaria se asegurard que las personas participantes
cumplan con los requisitos de acceso a los mdédulos que cursen.

c) Accionesy caracteristicas de los proyectos

Las acciones que podran disefiarse consistiran en acciones de contratacién para la formacion en
alternancia.

Se formalizard un contrato de formacién en alternancia con las personas participantes en las
acciones formativas.

Los contratos que se formalicen tendran una duracion minima de 6 meses.

4https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-
pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

5 Los certificados se estructuran en tres niveles de cualificacion (1, 2 y 3) y cada uno de ellos depende del grado de
responsabilidad, autonomia y complejidad de los conocimientos a aplicar en el desarrollo de las actividades laborales.
El nivel 3 equivale a un titulo de bachillerato a nivel académico y tiene la misma equivalencia profesional que el titulo
de técnico superior que se obtiene al superar un FP de grado superior.
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La formacion deberd impartirse durante el periodo de vigencia del contrato y estara dirigida a la
capacitacion para el desempefio de un empleo que se enmarque en los ejes prioritarios indicados
en el articulo 5.2. de la presente convocatoria. Esta formacién debera pertenecer a alguna de las
siguientes opciones: proporcionar un certificado profesional o responder a otra especialidad
formativa dentro del catdlogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo.

En cada formacion se indicara su duraciéon (niUmero de horas), asi como su formato: presencial, a
distancia o hibrido. Las horas tedricas que reciba la persona participante no podrdn suponer mas
del 50 % de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto,
de la jornada maxima legal. En todo caso, el tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al
65 %, durante el primer afio, o al 85 %, durante el segundo, como establece el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Se impartira, de manera obligatoria, al menos un médulo sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y otro mdédulo de «habilidades blandas». Los contenidos del mdédulo de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres estaran aplicados a la tematica y dmbito del
proyectoy tendrdn una duracién minima de 4 horas. Asimismo, los contenidos relativos al médulo
de «habilidades blandas» estaran adaptados a la tipologia de competencias, sector y persona
participante y tendran una duracion minima de 5 horas. Dichos mddulos deberan estar
contemplados en el Catalogo de especialidades formativas.

En todas las acciones de formacién, debera realizarse una evaluacién (examen) sobre los
conocimientos adquiridos. Para considerar que la persona participante ha obtenido una
cualificacion, debera realizar y superar dicha evaluacion.

Se valorara la inclusion de metodologias innovadoras en las acciones propuestas que aborden el
aprendizaje mediante innovacion educativa centrada en las personas, el conocimiento, la
tecnologia o la metodologia y que supongan mejorar el proceso de formacidn-aprendizaje.

d) Fases de ejecucién
El proyecto podra estructurarse en las siguientes fases de ejecucién:

— Fase de preparacion. En esta fase, con una duraciéon maxima de 4 meses,
tendran cabida las siguientes tareas: difusion, captacion y seleccion de
personas participantes, revision del cumplimiento de requisitos para la
participacién, diagndstico inicial, para conocer en detalle las competencias y
expectativas de la persona, o la acogida de la persona participante y explicacién
de los servicios que ofrece el proyecto.

— Fase de contratacién para la formacion en alternancia. Esta fase combinara la
formacion tedrica con el trabajo efectivo en la entidad contratante mediante la
formalizacidn de contratos de formacion en alternancia con el empleo. De esta
forma, junto con la formacién que reciba la persona participante, se asegura la
capacitacion para el desempefio adecuado del trabajo aprendido, a la vez que
facilita su posterior insercion laboral. Las personas participantes percibiran las
retribuciones salariales que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
normativas y convencionales de aplicacién o aquellas acordadas por las partes.

En ninglin caso la retribucion podrd ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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La actividad laboral desempefiada por la persona contratada debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral. En todo momento, la persona trabajadora estard bajo la
tutela de una persona designada por el centro o entidad de formacidn, y otra
designada por la empresa, que debera contar con la experiencia o formacion
adecuadas.

En caso de que el proyecto cuente con la obtencidn de certificado profesional,
la entidad formadora se encargara de facilitar su obtencién a las personas

participantes.

Se considerara participante elegible a quién haya participado en, al menos, el
50% de las horas de duracion de la accion en la que participe.

Se deberd realizar una encuesta a las personas participantes para recoger los
datos de los indicadores conforme al articulo 21.

e) Plazo de ejecucién
Los proyectos podran tener un plazo de ejecucién de entre 7 y 24 meses.
En casos debidamente justificados, la FB podra conceder, previa solicitud de la entidad, una
prorroga de ejecucion de un mes. La solicitud de prdérroga debera realizarse, al menos, un mes
antes de la fecha de finalizacién del proyecto.

Articulo 10. Dotacién econémica y cofinanciacion del FSE+

10.1. En esta convocatoria se podran llegar a comprometer hasta 30.000.000 €, siendo el
importe disponible por linea el siguiente:

LINEAS IMPORTE

Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o mejora de competencias 15.000.000 €
para el empleo verde

Linea 2. Capaqtamon practica para personas desempleadas 15.000.000 €
«aprender trabajando»

TOTAL CONVOCATORIA 30.000.000 €

10.2. Atendiendo a la calidad de los proyectos, el Comité de Evaluacion podra optar por no
comprometer la totalidad de la dotacion anteriormente indicada. En caso de no haberse
adjudicado la totalidad del importe comprometido por linea, el Comité de Evaluacién podrd
traspasar dichos fondos no adjudicados a otra linea, en funcién del orden de puntuacion.
Asimismo, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria por categoria de regién, se podra
proponer a la entidad o agrupacion solicitante un cambio en la regionalizacién del proyecto.

10.3. El porcentaje de cofinanciacién del FSE+ para cada proyecto se determinara dependiendo
del dmbito geografico del mismo, segun lo establecido en el Programa EFESO. Asimismo, teniendo
en cuenta la distribucion geografica del presupuesto establecida por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE) al inicio del periodo de programacién 2021-2027 para el FSE+,
la dotacion presupuestaria maxima disponible por categoria de regién para esta convocatoria es
la siguiente:
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CATEGORIAS DE REGION IMPORTE MAXIMO

Menos desarrolladas: Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura,

Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla. 17.599.125,68 €
En transicién: Galicia, Principado de Asturias, Cantabria, La Rioja,
Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Islas Baleares, Region de 10.354.104,38 €
Murcia y Canarias.

M4ds desarrolladas: Aragon, Catalufia, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra y Pais Vasco.

TOTAL 30.000.000,00 €
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2.046.765,94 €

Los porcentajes de cofinanciacién correspondiente a la ayuda del FSE+, por categoria de region,
son los siguientes:

a) Menos desarrolladas: 85 %
b) En transicién: 60 %
c) Mas desarrolladas: 40 %

10.4. De cara a determinar el porcentaje de cofinanciacién del FSE+ a cada proyecto, la/s
entidad/es solicitante/s indicard/n en el presupuesto el importe a ejecutar en la regidn o regiones
donde se vayan a desarrollar las acciones del proyecto.

10.5. Tras la ejecucién del proyecto, el FSE+ cofinanciara el porcentaje correspondiente sobre
el total de los gastos aceptados tras el proceso de justificacion técnica y econdmica.

10.6. La entidad beneficiaria o entidades beneficiarias de la agrupacion deberan asumir
expresamente la obligacion de cofinanciar el porcentaje restante no cofinanciado por el FSE+.

Articulo 11. Gastos susceptibles de financiacién
11.1. Gastos elegibles

En materia de elegibilidad del gasto, se atenderd a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden
TED/1317/2023, de 29 de noviembre, asi como a lo establecido en la presente convocatoria, en
el Reglamento (UE) 2021/1060, el Reglamento (UE) 2021/1057 y la Orden TES/106/2024, de 8 de
febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacién 2021-2027. En caso de que la normativa de aplicacién varie,
la FB informard para su conocimiento a la entidad beneficiaria.

A continuacidn, se especifican las categorias, conceptos y limites maximos y minimos de los gastos
que seran admitidos como cofinanciables por el FSE+ y aquellos que no podran optar a su
cofinanciacién:

e Costes directos
Los costes directos seran aquellos costes que sean inequivocamente identificables con la
actividad subvencionada y cuyo nexo directo con la actividad pueda demostrarse de manera
indubitada.
Se consideraran gastos susceptibles de financiacion aquellos que hayan sido contraidos durante

el periodo de ejecucion de cada proyecto. Los gastos deberdn estar a nombre de la entidad
beneficiaria, en el caso de agrupaciones los gastos deberan de estar a nombre de la entidad que
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sea parte de la agrupacion y que ejecuta el gasto. Ademas, podran ser considerados elegibles,
fuera del periodo de ejecucion del proyecto, siempre que el pago se hubiera producido hasta la
fecha de presentacion de la documentacién de alegaciones al informe provisional, los gastos
indicados en el articulo 5.2 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

+ wnl— -
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Para que los gastos sean financiables deberan estar justificados mediante facturas y demads
documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
equivalente, asi como sus correspondientes justificantes de pago. La acreditacién de los gastos
también podra efectuarse mediante facturas electrdnicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacién en el dmbito de la Administracién Tributaria y deberdn ser
presentadas junto con el resto de documentacién justificativa.

En el momento de la justificacién, las entidades beneficiarias podran contar con un desvio del 15
% entre partidas presupuestarias por cada categoria de region y perfil de persona participante,
consideradas como costes directos, siempre y cuando se respeten los limites establecidos.

Las partidas econémicas consideradas como costes directos son:
a) Gastos de personal

Los gastos de personal serdn aquellos costes derivados de un acuerdo entre el empleador vy el
empleado, incluida la relacion estatuaria de los empleados publicos definidos en el articulo 8 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que comprendan la remuneracién abonada a cambio del
trabajo prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de las personas trabajadoras y cotizaciones
a cargo del empresario.

Los gastos de personal seran cofinanciables en funciéon de su dedicacién al proyecto, hasta el
100% del coste laboral del personal que ejecute actividades del proyecto, tanto del personal
contratado especificamente para el proyecto como del personal propio de la entidad beneficiaria
adscrito al proyecto.

De forma mas especifica, tendran la consideracion de elegibles los siguientes gastos:

i. Las retribuciones pactadas entre el empleador y la persona trabajadora o
establecidas en convenio colectivo aplicable. Se incluyen en este concepto las
percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos por
antigliedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad,
nocturnidad, penosidad u otros complementos derivados de la actividad
subvencionada, las pagas extraordinarias, los incentivos a la produccién vinculados
a la actividad subvencionada, las horas extraordinarias que sean necesarias para el
desarrollo de la actividad subvencionada y los complementos de residencia.

ii. Laspercepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio
colectivo aplicable para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas
por la empresa a las personas trabajadoras, en relacién con la actividad
subvencionada, a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el
centro de trabajo habitual.

iii.  Laindemnizacién por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como la indemnizacién
prevista en articulo 53.1.b) de dicho Estatuto en relacién exclusivamente con la
causa prevista en su articulo 52.e), siempre y cuando el servicio esté vinculado al
proyecto subvencionado por el FSE+.
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iv. Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo de la persona trabajadora vy la
Seguridad Social a cargo de la empresa. En relaciéon con los gastos relativos a las
cotizaciones sociales, para el cdlculo del importe elegible deberad descontarse el
importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar
asociadas al pago de esa cotizacion.

v. Los costes de personal derivados de contratos de servicios de personal externo,
siempre que en la factura emitida por la entidad proveedora de los servicios se
identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal.

* B e
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No tendrdn la consideracion de costes de personal los siguientes conceptos, pudiendo ser
subvencionables en su correspondiente partida, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion,
siempre y cuando estén vinculados al proyecto subvencionado.

Para calcular los costes de personal, se tendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

i. El tiempo efectivo dedicado al proyecto, con inclusién de las vacaciones, dias de
libre disposicién o tiempo de asistencia a cursos de formacién relacionados con
el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexién con el
proyecto subvencionado.

ii. Los costes de personal serdn subvencionables en la medida en que el empleador
haya incurrido en ellos efectivamente y se justifiguen mediante los
correspondientes medios autorizados acreditativos de gasto y pago.

iii. Podrad considerarse subvencionable el gasto correspondiente a los dias de
ausencias que no dan lugar a situacién de Incapacidad Temporal, tales como las
ausencias derivadas de indisposicion pasajera o asistencia a consulta médica, al
igual que los dias de permiso que se establecen en el articulo 37.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan
a personal que preste efectivamente servicios el proyecto subvencionado.

iv.  Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad
Temporal siempre que estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto
en la normativa laboral y administrativa aplicable.

Los costes correspondientes al personal adicional que, en su caso, sustituya a la persona cuyo
contrato haya quedado suspendido por cualquiera de las causas contempladas en al articulo 45
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran ser subvencionables,
siempre que cumplan con las condiciones descritas en el presente apartado relativo a gastos de
personal para considerarse elegibles.

Podran ser subvencionables los costes de personal correspondientes a personas que trabajan a
tiempo parcial en un proyecto subvencionado, siempre que se calculen mediante un porcentaje
fijo de los costes salariales brutos, de acuerdo con un porcentaje fijo de tiempo trabajado en el
proyecto subvencionado al mes.

Los costes directos de personal seran subvencionables siempre que cumplan la condicion prevista
en el articulo 16.4 del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) nimero 1296/2013.

El cdlculo de los costes salariales y brutos a que se refiere el articulo 55.2.a) del Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, deberd estar sujeto a

lo establecido en el presente apartado relativo a gastos de personal.

Dentro de esta partida de gasto se podran imputar igualmente el gasto de personas trabajadoras
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auténomas econémicamente dependientes (TRADE). Sera financiable el 100 % de su coste si su
dedicacion es exclusiva al proyecto y asi queda reflejado de forma explicita en su contrato. En el
resto de los casos, serd financiable en funcién del porcentaje de dedicacion.

b) Gastos de participantes en proyectos de la linea 2. Capacitacidn practica para personas
desempleadas «aprender trabajando»

Los costes salariales y de cotizacion derivados de la contratacién, bien de proyectos Formacion y
contratacién o bien proyectos Formacion en alternancia con el empleo, que las entidades o
agrupaciones suscriban con las personas participantes, seran elegibles en los mismos términos
que el apartado 1. Gastos de personal.

c) Gastos de subcontrataciones

Los gastos de subcontratacion seran aquellos costes en los que la entidad beneficiaria de un
proyecto subvencionado concierte con un tercero su ejecucién parcial.

Las entidades beneficiarias podran realizar subcontrataciones siempre que el porcentaje
contratado no exceda del 50% de la actividad subvencionada, entendiendo como actividad
subvencionada las actividades que ejecute la entidad en el marco del proyecto para el que se
concede la subvencion. En ningln caso podran contratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de esta y tampoco podran
contratarse la direccion, coordinacién y administracion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.6 y 6.7 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre,
no se concedera autorizacion para la subcontratacion con personas o entidades vinculadas que
se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Tampoco podran
realizarse contrataciones con las entidades que concurran -o hubieran concurrido- en la misma
agrupacion.

Las entidades beneficiarias que, por su naturaleza, se encuentren dentro del dmbito subjetivo de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberan respetar las normas que
en dicha ley se establecen.

Para las entidades beneficiarias que, por su naturaleza, no se encuentren en el dmbito subjetivo
de la LCSP, cuando la cuantia del gasto supere los limites establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, para el contrato menor, el procedimiento de la subcontratacion debera de respetar
lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Concretamente, la entidad
beneficiaria debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con
caracter previo a la contratacién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn
aportarse en la justificacidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la elecciéon, cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Todas las entidades beneficiarias deberan respetar lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, que establece que cuando la actividad concertada con terceros
exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 €,

la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

i.  Que el contrato se celebre por escrito.
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ii. Que la celebracion del mismo se autorice de forma previa y expresa por la FB. Para
ello, se deberd remitir por correo electrénico la informacién del procedimiento
previamente a su celebracion.
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En la documentacion asociada a los procedimientos de contratacion (pliegos, invitaciones,
contrato, etc.) llevadas a cabo por la entidad beneficiaria para la ejecucién del proyecto, se
debera hacer mencion expresa a la cofinanciacion de dicho contrato por el FSE+ en el marco del
Programa Empleaverde+.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa vigente.

d) Gastos de ejecucién

Los gastos de ejecucion seran aquellos que puedan vincularse directamente a una actuacion de
la entidad beneficiaria del proyecto subvencionado y no correspondan a gastos de personal ni
gastos de subcontratacién. Los gastos de ejecucion podran ser:

i. Contrataciones externas y material fungible

Los gastos de contratacidon externa seran aquellos costes que lleve a cabo la entidad beneficiaria
de un proyecto subvencionado para realizar por si misma dicho proyecto subvencionado.

Los gastos de material fungible seran aquellos cuya vida Util no excede del periodo de ejecucion
del proyecto.

Las contrataciones de servicios y bienes realizados deberan respetar lo dispuesto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones tal y como se recoge en el apartado de Gastos de
subcontrataciones del presente articulo.

ii. Gastos de amortizacién de instalaciones y material inventariable

Los gastos de amortizacién corresponden a aquellos relativos a amortizacién de bienes
inventariables (muebles, inmuebles y equipos) necesarios para la ejecucion de proyectos y son
elegibles siempre que:

— El bien no haya sido adquirido con ningun tipo de subvencién, ya sea europea,
nacional, regional o local. Tampoco se admitira la amortizaciéon del coste
proporcional de la compra asumida por la entidad beneficiaria, en caso de que el
bien haya sido financiado con capital propio y aportaciones de otras
administraciones publicas.

— Elimporte imputado se haya calculado conforme a lo que dispone la normativa
contable nacional publica o privada.

— Se amortice el uso durante el periodo de elegibilidad del proyecto
subvencionado.

En ningun caso, se podra adquirir material inventariable a nombre de la FB. No obstante, lo
anterior, se podria imputar gasto de amortizacién de dicho material inventariable adquirido a

nombre de |la entidad beneficiaria.

Los softwares o aplicaciones informaticas desarrolladas en el marco del proyecto no podran
generar ingresos econémicos para la entidad.

Pagina 21 de 52



[39.22)

Cofinanciado por S MmsTeRi X w— 2.
n la Unién Europea EIHWE P ECoNONIA sociaL 5 Fondos Europeos f‘? T

e @

Emplea:

iii. Dietasy desplazamientos

Seran financiables los gastos de desplazamiento y/o las dietas del personal involucrado en las
actividades objeto de ayuda siempre que estén directamente vinculados al proyecto y se
identifiquen la actividad por la que han sido generados y la persona que ha incurrido en el gasto.

En el caso de las dietas por manutenciéon dentro del territorio nacional, el importe maximo
financiable aplicado a este tipo de gastos serd el exceptuado de gravamen segun el Reglamento
del IRPF (articulo 2 de la Orden EHA/3771/2005 de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia
de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o normativa que le sustituya).

En el caso de que la entidad beneficiaria no abone dietas a las personas empleadas, el limite
maximo de gastos que se podran aceptar por persona/dia serd el establecido para el grupo 2 en
el Anexo Il del Real Decreto 462/ 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Los gastos que se imputen al margen o ademads de las dietas dentro de esta partida, seran
financiables mediante la presentacion de la correspondiente factura y/o documento acreditativo
del gasto (por ejemplo, billete de tren o avidn) y su respectivo justificante de pago. En todo caso,
los desplazamientos deberan realizarse en clase turista, salvo que quede acreditada
documentalmente la imposibilidad de cumplir con estos requisitos en el momento de contratar
el viaje o que el precio en categoria superior en la misma fecha sea igual o inferior.

En lo relativo al pago por kilometraje, este serd el establecido en la Orden HFP/793/2023, de 12
de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular
establecida en el articulo 18.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en la que se fija en 0,26 euros por kildmetro recorrido por el uso de
automoviles y en 0,106 euros por kildmetro recorrido por el uso de motocicletas.

En el caso de uso de un vehiculo particular con motivo de la ejecucién del proyecto, debera
justificarse a través de una hoja de gastos, identificando la persona que incurre en el gasto, el
trayecto realizado y el vehiculo en el que se realiza (identificando su matricula) y su justificaciéon
en el marco del proyecto.

En el caso de que el vehiculo sea propiedad de la entidad beneficiaria o sea un vehiculo de
alquiler, la justificacién de los gastos deberd realizarse a través de la presentacion de los gastos y
pagos de combustible y debera tener coherencia con la distancia recorrida y presentada en la
hoja de gastos que acredite el motivo del viaje. Ademas, si se decide imputar el vehiculo dentro
de la partida de bienes inventariables, Unicamente seran elegibles los gastos de amortizacidon de
este por los dias en que ha sido utilizado en el marco de la ejecucién del proyecto. En el caso de
gue se opte por contratar un vehiculo de alquiler, debera presentarse el contrato, la factura y el
correspondiente justificante de pago.

En caso de que existan gastos ejecutados por personal de la entidad beneficiaria en el desarrollo
de las actividades del proyecto (tique de caja, etc.), estos deberan ser justificados a través de
«hojas de gasto», en las que se refleje que la persona trabajadora ha recibido el importe de ese
gasto junto con el correspondiente justificante de pago.

e Costes indirectos

Los costes indirectos seran aquellos costes que, aungue no puedan vincularse directamente con

Pdgina 22 de 52



[39.22)

Cofinanciado por S MmsTeRi X w— 2.
n la Unién Europea EIHWE P ECoNONIA sociaL 5 Fondos Europeos f‘? T

e @

Emplea:

la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion.

Los costes indirectos del proyecto seran calculados e imputados al proyecto, con base en la
metodologia de costes simplificados establecida en el articulo 54, letra a) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. De esta forma, los
costes indirectos del proyecto se calcularan en base a un tipo fijo del 7 % de los costes directos
subvencionables.

Los documentos soporte para su justificacion seran los de aquellos costes directos sobre cuya
base se calculan, no requiriéndose documentacion adicional para su justificacion.

11.2. Gastos no elegibles

No se consideran gastos subvencionables los identificados en el articulo 64 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 25 de junio de 2021, asi como el articulo
16 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el articulo 4.3 de la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027. En caso de que la normativa
de aplicacién varie, la FB informara para su conocimiento a la entidad beneficiaria.

Con caracter general no seran elegibles los gastos que se relacionan a continuacién:

e losintereses de deuda, como de cuentas bancarias u otro tipo de intereses.

e La adquisicidn de terrenos y bienes inmuebles, asi como de infraestructura.

e La adquisicion de mobiliario, equipos y vehiculos, excepto cuando tal adquisicion sea
necesaria para la consecucion del objetivo del proyecto subvencionado o dichos articulos
se amorticen completamente durante el proyecto subvencionado o su adquisicién sea la
opcidén mas econdmica.

e El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) y
el Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacién de Ceuta y Melilla (IPSI),
cuando estos sean recuperables con arreglo a la legislacién aplicable.

e |osintereses de mora, recargos y las sanciones administrativas y penales.

e |os gastos derivados de procedimientos judiciales.

e |os gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los gastos registrales y los gastos
periciales para la realizacién de la accién, salvo los indicados en el articulo 5 de la Orden
TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

e las subcontrataciones y contrataciones externas con personas fisicas o juridicas de las
tareas de Direccién, Coordinacion y Administracién.

e |os gastos de contratacién que supongan aumentar el coste de ejecucion del proyecto
sin ninguin valor afiadido. También aquellos contratos con intermediarios o asesores/as
en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste total del proyecto
subvencionado.

e Aguellos gastos derivados de contrataciones que durante su ejecucién hayan tenido
algun contrato modificado o complementario al principal.

e Los gastos de catering y asistentes de sala.

e la percepcion salarial correspondiente a la participacién en beneficios.

e Accién social como cheques comida, tiques transporte, seguro médico, guarderia, entre
otros, en concepto de complemento salarial.

e Contribuciones en especie: las aportaciones no dinerarias, consistentes en la puesta a
disposicién del proyecto de terrenos, bienes inmuebles o bienes de equipo, actividad de
profesionales o trabajo voluntario no podran formar parte del coste total del proyecto.
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e |os gastos asociados a la elaboracion de productos formativos, cuyo contenido no sea
original. Estos productos podran ser revisados por la FB para comprobar la adecuacién
de los mismos al proyecto.

e los gastos relativos a estudios, guias, metodologias, premios, campafias de
sensibilizacién, concursos y observatorios.

e |os gastos de reparacién y mantenimiento.

e Los gastos de vigilancia/seguridad y jardineria.

e Cualquier gasto no vinculado con el proyecto aprobado o que haya sido contraido fuera
del periodo de ejecucién del proyecto, a excepcion de los recogidos en el articulo 5.2 de
la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.
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Articulo 12. Incompatibilidades y ayudas de minimis

12.1. Los proyectos no podran estar cofinanciados por otros fondos comunitarios ni por el FSE+
en el marco de otras ayudas y/o programas, conforme al articulo 9 de la Orden TED/1317/2023,
de 29 de noviembre.

Asi mismo, los proyectos no serdn compatibles, en referencia a los gastos de personal de
participantes recogidos en el articulo 11.1, primer punto, letra b) de la presente convocatoria,
con las reducciones y bonificaciones de la Seguridad Social.

12.2. Las ayudas concedidas para la formacion que conduzcan a la obtencidn de una titulacién
universitaria, de formacién profesional o de un certificado profesional, total o parcial, y, que, por
tanto, se encuentran dentro del Sistema Nacional de Educacién (en adelante, SNE) y supervisado
por el Estado, se consideran actividad no econdmica, de acuerdo con la «Comunicacion de la
Comisidn relativa al concepto de ayudas de Estado de acuerdo con lo que dispone el articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea» (2016/C 262/01).

La entidad beneficiaria o la agrupacién tendrd la potestad de subcontratar la formacion, que se
encuentre dentro del SNE, advirtiéndole que, en el caso de hacerlo, la ayuda serad considerada
actividad econdmica, y su cuantia surtird efectos, a la hora de la acumulacién, en los regimenes
especiales de ayudas de minimis.

12.3. Las ayudas concedidas para la formacién que no conduzcan a la obtencidon de un
certificado profesional, total o parcial y, por tanto, queden fuera del Sistema Nacional de
Educacion, tendran la consideracion de ayudas de minimis. Por tanto, quedarian sujetas al
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de
minimis.

12.4. Las ayudas concedidas exclusivamente para la contrataciéon laboral de las personas
participantes tienen la consideraciéon de ayudas de minimis. Por lo que quedaran sujetas al
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023.

12.5.  En relacién con la aplicacion del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de
diciembre de 2023, tendran la consideracion de empresa aquellas entidades, que
independientemente de su naturaleza juridica y de su modo de financiacién, ejerzan cualquier
actividad econdmica. Asi mismo, el apartado segundo del articulo 2 del mismo Reglamento,
establece la definicidén de «lnica empresa».

12.6. Entodo caso, el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023
establece que las ayudas concedidas a una Unica empresa determinada no podran superar los
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independientemente de la forma de ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante recursos de origen comunitario.
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12.7.  No serdn acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos
subvencionables, si dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la
establecida para cada caso en el Reglamento (UE) N.2 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio
de 2014. Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendrd en cuenta el
concepto de «Unica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023.

12.8. Quedan expresamente excluidas las empresas en crisis segln lo dispuesto en los articulos
1y 2 del Reglamento (UE) N.2 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes

13.1. La presentacion de solicitudes se realizard de forma telematica por parte de la entidad
solicitante, a través de la herramienta habilitada al efecto en la pdagina web de la FB
(www.fundacion-biodiversidad.es), asignandose un cédigo de registro que incluye, entre otros
datos, la fecha y hora de recepcion de la solicitud.

13.2.  Como maximo, se admitirdn para su evaluacién tres propuestas por entidad solicitante
en la linea 1, tanto si es presentada individualmente como en agrupacioén, y una propuesta por
entidad solicitante en la linea 2. En caso de que una entidad presente mas propuestas de las
limitadas por linea, solamente serdn tenidas en cuenta en funcion del orden de entrada, las tres
primeras, en el caso de la linea 1, y la primera, en el caso de la linea 2.

13.3. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 75 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

13.4. Las solicitudes se presentaran conforme a la informacién requerida en la herramienta
informatica, junto con la documentacién relativa al proyecto y a la entidad o agrupacion
solicitante:

e Datosydocumentacion relativa al proyecto, presentada en los modelos oficiales facilitados
por la FB (a excepcion de la letra f):

a) Solicitud firmada electrénicamente por la persona que ostente la representacion legal
de la entidad. En el caso de agrupaciones, esta solicitud debera ser firmada por cada
una de las personas que ostenten la representacién de las entidades que las formen.

b) Datos de la entidad o entidades, en el caso de agrupaciones, y del proyecto.

¢) Documentacion de caracter técnico del proyecto: memoria descriptiva del proyecto y
de cada acciéon (que incluye cuadro de recursos humanos, cronograma, etc.) y
presupuesto.

d) En el caso de las agrupaciones, acuerdo interno firmado por las personas que ostenten
la representacién legal de las entidades integrantes de la agrupacion al que se refiere
el articulo 2 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre, conforme al modelo de
minimos facilitado por la FB.

e) Carta/s de complementariedad firmada/s por la entidad/entidades responsables del
proyecto al que complementa, en la que se justifique dicha vinculacion, segin los
términos del articulo 6.1 de la presente convocatoria.
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f) Carta/s de apoyo institucional o sectorial a nivel nacional, autonémico o local firmada/s
por la/s entidad/entidades, segin los términos del articulo 6.2 de la presente
convocatoria.

e Documentacion relativa a la entidad o a cada una de las entidades solicitantes que
conformen una agrupacion:

a) Estatutos o documento en vigor donde consten las normas por las que se regula la
actividad de la entidad. Las Administraciones Publicas estan exentas de la entrega de
este documento.

b) DNI de la persona que ostente la representacion legal.

c) Poder o documento que acredite la representacion con que se actua.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el Registro Administrativo
correspondiente, cuando la misma sea necesaria o documento justificativo de la no
obligatoriedad de inscripcidn en el registro. Las Administraciones Publicas estan exentas
de la entrega de este documento. En el caso de las Universidades, el registro al que se
refiere es el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

e) Declaracion expresa que incluya relacion exhaustiva y detallada de las subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos concedidos para financiar las mismas actuaciones objeto de
la subvencién. Esta declaracién contendra la informacion relativa al cumplimiento del
régimen de minimis segin lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, asi como de que no
se trata de una empresa en crisis segun lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del
Reglamento (UE) N.2 651/2014 de la Comision.

f) Declaracion firmada de titularidad real conforme a la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

13.5. La documentacion firmada debera presentarse de acuerdo con los sistemas de firma
admitidos por las administraciones publicas, previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; es
decir, certificacidn electrénica que sea validable y verificable.

13.6. Las entidades solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

13.7. Estdn exentas de la entrega de la documentacion resefiada en el apartado 4, segundo
punto, letras a), ¢) y d) del presente articulo aquellas entidades que formen parte del Registro de
Entidades beneficiarias de la FB, cuyo listado serd publicado en la pagina web de la FB, siempre
que la entidad no haya sufrido ningln cambio administrativo en una fecha posterior a su
incorporacion al registro.

13.8. Siladocumentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la entidad
solicitante, para que, en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, y previa resolucion, se le tendra
por desistida de su solicitud. La documentacién referida al proyecto presentado, prevista en el
apartado 4, primer punto, letra c), no sera susceptible de subsanacion.

13.9. La FB pondrd a disposicion de las entidades solicitantes el documento Guia para la
presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos del Programa Empleaverde+, donde se
recogen de forma detallada todas las pautas a seguir para la presentacion de solicitudes, asi como
para la ejecucion vy justificacion de los proyectos.
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Articulo 14. Organos competentes

14.1. Los érganos competentes para el proceso de tramitacion y resolucion en la convocatoria
son los previstos en el articulo 12 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

14.2. El Comité de Evaluacion es el drgano colegiado encargado de la evaluacion de cada una
de las solicitudes. El régimen de funcionamiento de este Comité estara sujeto a lo estipulado en
la Orden de bases reguladoras y estara conformado por, al menos:

e Presidencia: Titular de la Subdireccién para la Transiciéon Verde de la FB.
e Vocales:
a) Titular de la Subdireccion de Biodiversidad y Cambio Climéatico de la FB.
b) Titular de la Coordinacién del Area de Economia y Empleo Verde de la FB.
c) Titular de la Coordinacién del Area de Bioeconomia de la FB.
d) Titular de la Coordinacién del Area de Ciudades de la FB.
e Secretarfa: titular de la Coordinacién del Area de Calidad y Estudios de la FB, segln lo
estipulado en la Orden de bases reguladoras, con voz, pero sin voto.

14.3. Taly como se recoge en el articulo 12 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre,
al Comité de Evaluacion podran ser invitadas a participar también personas expertas de caracter
cientifico-técnico y representantes de las instituciones presentes en el Patronato de la FB,
relacionadas con este Programa.

14.4. La resolucion del procedimiento de concesion corresponde a la persona titular de la
Direccion de la FB, previa autorizacion del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, conforme a lo dispuesto por la disposicion adicional decimosexta, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 15. Procedimiento de evaluacion

15.1. Lavaloracién de las solicitudes se realizard segun lo indicado en el articulo 15 de la Orden
TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

15.2. Se establece una fase de preevaluacién administrativa que serd realizada por el 6rgano
instructor de la convocatoria en colaboraciéon con las areas técnicas de la FB, en la que se
verificard el cumplimiento de los siguientes requisitos para determinar la admisibilidad de las
solicitudes presentadas:

e Presentacion de las solicitudes y de los modelos oficiales dentro de los plazos y cauces
establecidos.

e Adecuacién de la/s entidad/es solicitante/s a los requisitos establecidos.

e Adecuacién del importe solicitado a los rangos establecidos en cada linea.

e Adecuacidn, en su caso, al régimen de minimis.

15.3. Las solicitudes que no cumplan estos requisitos o que, con la informacion vy
documentacion aportada, no sea posible conocerlos, podrdn subsanar dichos requisitos
conforme a lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden TED/TED/1317/2023, de 29 de
noviembre. En el caso de no subsanarse, éstas seran no admitidas y, en consecuencia, no podran
ser evaluadas conforme los criterios que se exponen en los puntos siguientes.
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15.4. Pararealizar lavaloracién, el Comité de Evaluacion podra recabar los informes que estime
oportuno de las areas técnicas de la FB y la opinidon de personas expertas que se considere
conveniente.

15.5. La evaluacion de los proyectos se realizara por linea y, atendiendo a la naturaleza de los
proyectos, el Comité de Evaluacién podra modificar la ubicacion de los proyectos en una linea de
actuacion u otra.

15.6. Las propuestas admitidas, seran evaluadas, comprobandose, en primer lugar, la
adecuacion del proyecto a la linea objeto de subvencion. En caso de no cumplir con este requisito,
el proyecto obtendra cero puntos en todos los criterios y subcriterios.

15.7. Las propuestas que si cumplan con este requisito seran evaluadas por el Comité de
Evaluacion en concurrencia competitiva, conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

PUNTUACION
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS MAXIMA
A. ADECUACION DEL PROYECTO AL OBJETO DE LA LINEA DE LA CONVOCATORIA Si/No
A LA QUE CONCURRE
B. CRITERIOS ESPECIFICOS 50
1. Criterios sociales 20
1.1 Justificacion de la situacion y necesidad socioecondmica a la que se busca
dar solucién con el proyecto en el sector o territorio en el que se desarrolla. /
1.2 Nimero de personas participantes netas del proyecto®. g
1.3 Porcentaje de mujeres participantes. (Art. 4) 4
1.4 Porcentaje de personas residentes en zonas rurales, areas protegidas o en 5
municipios de transicion justa. (Art. 4)
1.5 Porcentaje de personas participantes pertenecientes a otros grupos
sociales prioritarios (jovenes entre 18 y 29 afios, personas de 45 afios 0 mas, 2
participantes de origen extranjero, personas con discapacidad). (Art. 4)
2. Criterios técnicos 20
2.1 Actividades coherentes, detalladas, realizables y necesarias para alcanzar T
los objetivos del proyecto y los resultados planteados.
2.2 Incorporacién de metodologias innovadoras de aprendizaje. (Art. 8.3y 9.4) 2
2.3 Recursos humanos adecuados y suficientes. 2
2.4 Cronograma realista y adecuado a las acciones planteadas.
2.5 Medidas de comunicacién, difusién y acceso para alcanzar el nimero de 5
personas participantes previstas en el proyecto.
3. Criterios econdmicos 10
3.1 Presupuesto adecuadamente dimensionado a los objetivos y resultados. 7
3.2 Justificacion de la necesidad de los gastos del proyecto (coste por persona 3
participante).
C. CRITERIOS ESTRATEGICOS 50
1. Actuacidn en ambitos territoriales prioritarios
1.1 Acciones a ejecutar en zonas rurales o en municipios de transicion justa.

6 Para determinar el nimero de personas participantes netas del proyecto, deberd tenerse en cuenta que
cada una se contabilizarad una Unica vez con independencia del nimero de acciones en las que participe en
un mismo proyecto.
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PUNTUACION
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS MAXIMA

1.2 Acciones a ejecutar en la Red Natura 2000 terrestre o marina o en otras )
areas protegidas.

2. Relevancia de la capacitacién para la transicion ecoldgica 25
2.1 Justificacién de las necesidades de capacitacion detectadas. 20
2.2 Alcance e impacto de las actuaciones en el territorio. 5
3. Sinergias y complementariedad 20
3.1 Contribucion del proyecto a politicas, estrategias, planes o programas 6

publicos. (Art. 5, Anexo Il)
3.2 Agrupacién coherente. (Art. 8.4y 9.2) 6
3.3 Complementariedad y sinergias con proyectos financiados por otros fondos
comunitarios o nacionales. (Art. 6.1)

3.4 Viabilidad territorial y/o sectorial demostrada mediante apoyo institucional )
o sectorial a nivel nacional, autondmico o local. (Art. 6.2)

TOTAL 100 puntos

15.8. Las solicitudes podrdn obtener una puntuacion maxima de 100 puntos en el proceso de
evaluacién, suma de los criterios especificos y criterios estratégicos. El umbral minimo a obtener
en los criterios especificos es de 25 puntos. El umbral minimo a obtener en los criterios
estratégicos es de 25 puntos. La puntuacién minima exigida para poder constituirse en
beneficiaria serd de 50 puntos.

15.9. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre, la cuantia
de la subvencidn se establecerd basandose en el orden de prelacion de las solicitudes. Este orden
de prelacion vendra determinado por el proyecto que haya obtenido la puntuacién mas alta en
la evaluacidn. A partir de esa puntuacion, en orden descendente, se ird otorgando a los proyectos
la subvencion de acuerdo con el importe solicitado en cada caso hasta agotar el importe total de
la convocatoria.

15.10. Tras la evaluacién de las solicitudes presentadas, el Comité de Evaluacion emitird un
informe en el que se concretard el resultado de la valoracién. Dicho informe de valoracién se
pondrd en conocimiento del érgano instructor de la convocatoria.

15.11. En el caso de que dos o mas propuestas obtengan la misma puntuacidn y no haya crédito
suficiente para atender a todas ellas, se priorizara la propuesta de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16.5 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

Articulo 16. Propuesta de resolucién y reformulacién de solicitudes

16.1. Eldrganoinstructor, a la vista del informe del Comité de Evaluacién, formulara propuesta
de resolucion provisional, que serd notificada a las entidades propuestas como beneficiarias para
que, en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar a partir de la notificacion de la propuesta de
resolucion, presenten la reformulacién de sus proyectos cuando asi les sea requerido.

El importe del proyecto podrd verse ajustado al presupuesto disponible por la linea de
subvencion, categoria de region y el importe acumulado en el régimen de minimis. Tras la
comprobacion del cumplimiento del régimen de minimis, si el importe solicitado para un proyecto
resulta finalmente inferior a 150.000 €, o cualquier otro limite establecido en la presente
convocatoria para proyecto o entidad, dicho proyecto no podrd alcanzar la condicién de
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16.2. La reformulacion del proyecto deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como las situaciones que estén relacionadas con la obtencion de la puntuacion
conforme a los criterios de evaluacion. Junto con la reformulacion, en su caso, se aportaran los
siguientes documentos:

e C(Carta de aceptacién de la subvencidon, firmada por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad de acuerdo con los sistemas de firma electrdnica
admitidos por las administraciones publicas. En el caso de agrupaciones, esta carta serd
Unica y firmada por las representaciones legales de todas las entidades integrantes de la
agrupacion.

e Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias expedido por la Agencia
Tributaria referido a la Ley de Subvenciones de cada entidad beneficiaria del proyecto. El
certificado deberd tener una validez de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion y
extender su validez hasta la fecha maxima de resolucion de la convocatoria.

e Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social referido
a la Ley de Subvenciones de cada entidad beneficiaria del proyecto. El certificado debera
tener una validez de 6 meses a contar desde la fecha de expedicién y extender su validez
hasta la fecha mdxima de resolucién de la convocatoria.

16.3. Si transcurrido el plazo la entidad solicitante no hubiera presentado la documentacién
requerida se entendera que renuncia a la subvencidon propuesta en todos sus términos.

16.4. Siladocumentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la entidad
interesada para que, en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de recepcién del
requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicandole que si no
lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion en los términos previstos en
los articulos 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

16.5. Si la entidad o la agrupacion de entidades propuesta como beneficiaria no aceptase la
subvencion o se comprobase que no cumple con los requisitos para serlo a la vista de la
documentacion facilitada, se podrd optar por:

e Completar, en su caso, el importe concedido a la entidad o a la agrupacién de entidades
propuesta como beneficiaria que haya visto reducido su presupuesto para ajustar el
importe de la propuesta de resolucion al importe maximo a comprometer.

e Proponer la concesién de la misma a la/s siguiente/s en orden de puntuacion, siempre y
cuando, con la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado
presupuesto suficiente para atenderla/s.

16.6. Estas solicitudes contaran con un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de la
reformulacion de su propuesta. Si transcurrido este plazo la documentacién requerida no
reuniera los requisitos establecidos, la FB podra requerir a la entidad para que en el plazo de 5
dias habiles subsane el error o acompafie la documentacion preceptiva. Si transcurrida la
totalidad de los plazos, la documentacién requerida no hubiera sido entregada, se tendrd por
desistida de su solicitud.

16.7.  El Organo Instructor formulard una propuesta de resolucién definitiva, con el listado de
entidades solicitantes a las que se les concede la subvencién y la cuantia de la misma. Ademas, la
propuesta de resolucidon hara constar de manera expresa la desestimacién del resto de las
solicitudes.
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16.8. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad o agrupacién propuesta frente a la FB, mientras no haya sido notificada o publicada la
resolucion de concesion.

16.9. Lapropuesta de resolucion sera sometida a la autorizacién previa del drgano competente
del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, de acuerdo con lo dispuesto en
la disposicidn adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 17. Plazo de resolucién y notificacion

17.1. La Direccién de la FB emitird resolucién con los proyectos beneficiarios de la subvencién,
en los términos establecidos en el articulo 17 de Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre. En
la resolucion constara igualmente de manera expresa aquellas entidades solicitantes que no
hayan podido alcanzar la condicién de beneficiaria y aquellas que tengan la consideracién de no
admitidas. La resolucién se publicard en la pagina web de la FB y se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Esta publicacién sera valida a efectos de notificacion.

17.2. Contra esta resoluciéon podrd interponerse recurso conforme a lo establecido en el
apartado 8 del articulo 17 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

17.3. El plazo maximo para resolver y notificar esta resolucion no podra exceder de seis meses
a partir de la fecha de cierre del plazo establecido para la recepcién de solicitudes. El plazo de
resoluciéon podrd ser prorrogado o suspendido por falta de disponibilidad de los fondos
correspondientes y serd comunicado a través de la pagina web de la FB.

17.4. Lasrenuncias a la subvencion concedida con posterioridad a la fecha de publicacién de la
resolucion de la convocatoria producirdn la exclusién del proyecto beneficiario, y en ningun caso
se procederd a su sustitucién por otro proyecto. La persona que ostente la representacion legal
de la entidad que renuncie debera comunicarlo expresamente por escrito a la FB.

Articulo 18. Firma del Documento que Establece las Condiciones de la Ayuda

18.1. Una vez resuelta la convocatoria, se procederd a la firma del Documento que Establece
las Condiciones de la Ayuda (en adelante, DECA) entre la FB y la entidad beneficiaria. El DECA serd
firmado por la persona que ostente la representacion legal o persona en quien delegue de ambas
entidades en el plazo méximo de 30 dias naturales desde la fecha de publicacién de la resolucién
en la pagina web de la FB. Este acuerdo cumplird con lo dispuesto en el articulo 73.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

18.2. Enelcaso de agrupaciones, el DECA serd firmado de forma individual por cada una de las
entidades que conforman la agrupacion.

Articulo 19. Anticipo y garantia

19.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de
noviembre, la entidad beneficiaria podra solicitar un anticipo de la subvencién para la ejecucion
del proyecto aprobado. El anticipo se solicitara una vez firmado el DECA y antes de la finalizacion
del proyecto. En el caso de las agrupaciones, cada entidad podra realizar su solicitud de anticipo
de forma individual, si bien deberad realizarse a través de la entidad designada como coordinadora
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de la agrupacion.

19.2. El importe maximo por conceder en concepto de anticipo serd el 50 % del total del
importe cofinanciado por el FSE+. En el caso de agrupaciones, este limite se calculara sobre el
importe FSE+ concedido a cada una de las entidades que forman parte de la agrupacién.

19.3.  En el caso de que se solicite un anticipo, la entidad beneficiaria queda obligada a
constituir una garantia a favor de la FB, de duracién indefinida y por el importe solicitado. Quedan
exoneradas de la constitucién de esta garantia, en su caso, aquellas entidades previstas en el
articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

19.4. Para el pago del anticipo se requerira la presentacion del resguardo de constitucién de
alguna de las garantias, ante la Caja General de Depdsitos, y bajo cualquiera de las modalidades
aceptadas por ésta conforme a la normativa de la citada Caja (Real Decreto 937/2020, de 27 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Caja General de Depdsitos) y con los requisitos
establecidos para la misma.

19.5. La garantia estard en vigor hasta que la FB autorice su cancelacion o devolucion. La
garantia se liberard una vez liquidada la subvenciéon concedida y previa peticién expresa por parte
de las entidades beneficiarias. En caso de que se acuerde el reintegro por el drgano competente,
a instancias de este, la FB ejecutara las garantias constituidas a su favor.

19.6. Enelcasode que la garantia se constituya mediante aval, deberdn ser solidarios respecto
al obligado principal, pagaderos a primer y simple requerimiento de la FB y con renuncia por parte
de la entidad emisora a los beneficios de orden, division y excusién, tal y como exige el articulo
24 del Real Decreto 937/2020, de 27 de octubre.

19.7. La garantia constituida mediante contrato de seguro de caucion, siempre que éste se
celebre con una entidad aseguradora autorizada para operar en Espafia en el ramo de seguro de
caucion, deberd constituirse en forma de certificado individual de seguro, con la misma extension
y garantias resultantes de la pdliza. Dicho certificado individual deberd hacer referencia expresa
a que la falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador
a resolver el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni
éste liberado de su obligacidn, caso de que el asegurador deba de hacer efectiva la garantia, asi
como a que el asegurador no podra oponer frente a la FB, como asegurada, las excepciones que
puedan corresponderle contra el tomador del seguro, asumiendo, asimismo, el compromiso de
indemnizar a la FB a primer y simple requerimiento de éste.

19.8. En caso de devolucién voluntaria del anticipo recibido, entendiendo por devolucién
voluntaria aquella que es realizada por la entidad beneficiaria con caracter previo al
procedimiento de reintegro, la entidad beneficiaria debera remitir de forma fehaciente un talon
bancario a la sede de |la FB o ingreso en la cuenta que la FB determine.

19.9. Tanto en caso de la devolucion voluntaria como en caso de liquidacion definitiva con
importe a devolver, la FB calculara los intereses de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley General de Subvenciones y hasta la fecha de emisién de la liquidacién definitiva.

Articulo 20. Modificaciones

20.1.  Una vez comenzado el proyecto, si la entidad beneficiaria necesitase efectuar una

modificacion que afecte al normal desarrollo de las acciones, podra solicitarla de acuerdo con el
articulo 18 de la Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.
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20.2. Se establecen 2 tipos de modificaciones permitidas:

e Tipo A: son aquellas que no suponen cambios sustanciales al proyecto. Por ejemplo, las
que afectan al lugar de desarrollo de las acciones, siempre que sea dentro de la misma
categoria de region; fechas y horarios de acciones presenciales; datos referentes a las
personas de contacto de las acciones, etc. Las modificaciones deberdn comunicarse con, al
menos, 3 dias naturales de antelacién. En el caso de acciones seleccionadas para
inspeccién, las modificaciones deberdan comunicarse con, al menos, 7 dias naturales de
antelacion.

e Tipo B: son aquellas que suponen la alteracion sustancial del proyecto aprobado. Por
ejemplo, las que afectan a las tematicas de las acciones; sustitucion de una/s accién/es por
otra/s; incorporacion de accidon/es nueva/s; modificacion del nimero de horas de una
accidn, etc. Deberan comunicarse con, al menos, 10 dias naturales de antelacién a la fecha
de inicio de todas las acciones para las que se solicita la modificacion. Las modificaciones
tipo B no se consideraran aprobadas hasta que la FB no lo notifique a la entidad
beneficiaria.

20.3.  En caso de fuerza mayor, podran ser aceptadas modificaciones presentadas fuera del
plazo anteriormente indicado, siempre que se comuniquen antes o durante la ejecucién de la
accion.

20.4. Las modificaciones deberan solicitarse durante la ejecucion del proyecto. En caso de que
la modificacién afecte a aspectos generales del proyecto (presupuesto por partidas, etc.), esta
podra ser solicitada, aunque alguna de las acciones ya se haya ejecutado.

20.5.  En ningln caso las modificaciones supondran un incremento del presupuesto total
aprobado para la ejecucién del proyecto a la entidad beneficiaria o beneficiarias, en el caso de
agrupaciones.

20.6. En el caso de agrupaciones de entidades beneficiarias, la/s modificacion/es deberan ser
solicitadas por la entidad coordinadora.

20.7. En el caso de los proyectos de agrupaciones, los cambios que conlleven la modificacién
de datos en el acuerdo de agrupacioén inicial implicardn que este deba ser enviado de nuevo,
firmado por todos los integrantes de la agrupacidon, una vez que la modificacién haya sido
aprobada por la FB.

20.8. LaFBrevisardyanalizard la solicitud de modificacion propuesta, de forma que se constate
que los cambios a introducir no desvirtlan los objetivos perseguidos por el proyecto. Si la FB
considera que la modificacion desvirtia de forma significativa el cardcter del proyecto, podra
denegar la modificacion solicitada y/o buscar una alternativa consensuada.

20.9. En la Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos se detallan los
modelos y procedimientos necesarios para la comunicacion de ambos tipos de modificaciones.
Articulo 21. Seguimiento y control de la subvencién

21.1. La FB nombrard a una persona responsable que serd la encargada del seguimiento del
proyecto junto con la persona designada por la entidad beneficiaria como responsable del mismo.

En el caso de las agrupaciones, la entidad coordinadora designara a una persona como
responsable. Se deberd comunicar cualquier cambio en el nombramiento de las personas
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21.2. La entidad beneficiaria deberda remitir por correo electrénico a su responsable de
proyecto, el documento «lInicio de accién» para cada una de las acciones previstas en el proyecto
(segun modelo facilitado en la Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos)
con un plazo de antelacién minimo de tres dias naturales previos al dia de inicio de cada accidn,
excepto en el caso de las acciones seleccionadas para inspeccion que deberdn cumplir el plazo
indicado en el punto 7 de este articulo.

21.3. La FB solicitard una base de datos de personas participantes, conforme al modelo
facilitado, para la recogida de datos de indicadores de realizacién y de resultado, en cumplimiento
de la normativa europea del FSE+. En esta base de datos se recogeran los datos individuales de
las personas participantes en 3 momentos:

e Indicadores de realizacion: Recogen la situacién de la persona participante al comienzo de
cada accion y se trasladaran a la FB en la primera semana de comienzo de cada accion.

e |Indicadores de resultados inmediatos: Miden los efectos de la acciéon dentro de las 4
semanas siguientes a su participacion en la accion y se trasladaran a la FB junto con la
documentacion de la justificacién técnica y econdmica.

e |Indicadores de resultados a largo plazo: Indican la situacién en el mercado laboral de las
personas participantes a los 6 meses de su participacion y se trasladaran a la FB en el plazo
de 7 meses tras la finalizacion del proyecto.

Si una persona participa en varias acciones de un mismo proyecto, se recogeran sus datos de
indicadores de realizaciéon Unicamente en el momento de comienzo de la primera accién y sus
indicadores de resultados, tras su participacién en la Ultima accion.

21.4. La FB ha establecido procedimientos de seguimiento de los proyectos aprobados con el
objeto de conocer el estado de ejecucion de los mismos. Con este objetivo, se podra requerir a
las entidades beneficiarias la remision de un informe de seguimiento con informacién relativa a
los trabajos desarrollados hasta ese momento vy, en su caso, las dificultades encontradas. El
modelo para la realizacion de este informe se incluye en la Guia para la presentacion, ejecucion y
justificacion de proyectos. En cualquier caso, cuando se detecte que la ejecucion del proyecto no
se estd desarrollando conforme a lo aprobado, la FB podra convocar a la entidad beneficiaria a
una reunién de seguimiento para trasladarle todas las observaciones que considere necesarias,
asesorandole y realizando las recomendaciones pertinentes.

21.5. La FB podrd efectuar a las entidades beneficiarias, cuantas inspecciones entienda
necesarias con objeto de verificar la correcta ejecucion y gestién del proyecto. Las inspecciones
podran realizarse en la sede de la entidad, en el emplazamiento de una accién del proyecto o de
manera virtual. Dichas inspecciones podran realizarse dentro del periodo de ejecucién del
proyecto o una vez finalizado el mismo.

21.6. Los resultados de las inspecciones serviran de base para las liquidaciones de los
proyectos. Si durante la inspeccién se detectan anomalias en la ejecucién del proyecto o de sus
acciones, la FB procedera a realizar las minoraciones oportunas.

21.7. Con el fin de facilitar la realizacion de las inspecciones, una vez resuelta la convocatoria y
firmados los DECA, la FB comunicara a las entidades beneficiarias si alguna acciéon de su proyecto
ha sido seleccionada como objeto de inspeccidn y de qué accion se trata. En este sentido, serd
preceptivo comunicar a la FB en todo momento cuantas modificaciones se produzcan en la accion
seleccionada y que afecten a la fecha, lugar, horario, datos de las personas de contacto, asi como
cualquier aspecto que afecte a la inspeccion, tan pronto como estas se conozcan. Asimismo, se
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deberd remitir el documento «Inicio de accién» (segin modelo facilitado en la Guia para la
presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos) de la accion seleccionada con un plazo de
antelacion minimo de 7 dias naturales, previos al dia de inicio de la actividad. En caso de no
cumplirse este plazo, las correspondientes actividades no seran cofinanciables, excepto que se
justifique algun tipo de causa de fuerza mayor.
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21.8. Enla Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos se definen con mas
detalle los aspectos a tener en cuenta de cara a las inspecciones.

Articulo 22. Justificacidn técnica y econdmica

22.1.  Una vez ejecutadas las acciones y presentada la documentacion por parte de la entidad
beneficiaria o de la entidad coordinadora en el caso de las agrupaciones, la FB realizard la
liquidacion de los proyectos, con base en lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden
TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

22.2. Para la liquidaciéon econémica del proyecto, la entidad beneficiaria debera haber hecho
efectivo y acreditar el pago de los gastos derivados de las acciones, de acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos.

22.3. El plazo de presentacién de la documentacién justificativa serd de 1 mes desde la
finalizacion del proyecto.

22.4. Transcurrido el plazo establecido de justificacidon, sin que se haya presentado la misma,
se requerird a la entidad beneficiaria, para que en el plazo improrrogable de quince dias naturales
sea presentado. Si transcurrido este Ultimo plazo no se recibe documentacion, se procedera a la
liquidacion del proyecto.

22.5. Lajustificacion podra realizarse mediante la aportacion de informe de auditor o mediante
la presentacion de una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas.
En cualquier caso, la documentacion tanto técnica como econémica a aportar en la fase de
justificacion, se detalla en el Anexo | de la presente convocatoria. Para facilitar la recopilacién de
la informacién requerida, la FB pone a disposicion de las entidades beneficiarias los modelos de
documentos necesarios. Estos modelos estan incluidos en la Guia para la presentacion, ejecucion
y justificacion de proyectos.

Articulo 23. Liquidacién y pago

23.1. Unavezque laentidad beneficiaria o la entidad coordinadora, en el caso de agrupaciones,
haya presentado la documentacién necesaria para la justificacion técnica y econémica del
proyecto, la FB procedera a realizar el andlisis de dicha documentacién.

23.2.  En virtud de los resultados del analisis realizado de dicha documentacién y de las
inspecciones llevadas a cabo a lo largo de la ejecucion de las acciones, se elaborard un informe
de liquidacién en dos fases:

e Liguidacién provisional: La FB remitira un original de este informe a la entidad beneficiaria
0, en su caso, a la entidad coordinadora de la agrupacién, la cual dispondrd de 10 dias
habiles desde su recepcién para presentar la documentacién adicional que subsane las
incidencias detectadas.
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e Lliguidacién definitiva: Se emitird tras el andlisis de la documentacién adicional aportada
durante la fase de alegaciones o aguella documentacién que, de manera complementaria,
pudiera ser solicitada por la FB una vez finalizada esta fase de alegaciones. La FB aprobara
el importe a cofinanciar y abonard el porcentaje de ayuda FSE+ correspondiente a los
gastos aceptados.
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Ambas notificaciones seran remitidas a la direccién del proyecto y al representante legal de la
entidad beneficiaria o representante de la agrupacion.

23.3. La entidad beneficiaria dispondrd de 15 dias habiles desde el envio del informe de
liquidacion definitivo para remitir la solicitud del pago a la FB, utilizando el modelo habilitado para
ello. En el caso de las agrupaciones, corresponderd a cada entidad beneficiaria la solicitud del
pago, si bien debera realizarse a través de la entidad designada como coordinadora de la
agrupacion.

23.4. Parasolicitar el pago, serd obligatoria la presentacion por parte de la entidad beneficiaria
y, en su caso, de cada una de las entidades que conforme una agrupacién de entidades
beneficiarias, de los siguientes documentos vigentes:

e Solicitud del pago, segun formato facilitado por la FB.

e Certificado de cumplimiento de las obligaciones con la Administracion Tributaria
correspondiente, referido a la Ley de Subvenciones. El certificado deberd tener una validez
de 6 meses a contar desde la fecha de expedicién y extender su validez hasta, al menos, un
mes después de su presentacion.

e Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social,
referido a la Ley de Subvenciones. El certificado deberd tener una validez de 6 meses a
contar desde la fecha de expedicion y extender su validez hasta, al menos, un mes después
de su presentacion.

e Certificado bancario de ndmero vy titularidad de cuenta de la entidad donde realizar el
ingreso de la ayuda que corresponda.

23.5.  Elimporte final abonado por la FB a la entidad beneficiaria quedara sujeto, en cualquier
caso, a las consideraciones posteriores que los organismos competentes pudieran realizar con
base en las disposiciones legales y reglamentarias, tanto nacionales como comunitarias,
referentes al Fondo Social Europeo Plus.

Articulo 24. Comunicacién y visibilidad

24.1. Los proyectos incorporardn actuaciones de comunicacién con el fin de garantizar la
concurrencia de las personas participantes vy la visibilidad de la cofinanciacién del proyecto por
parte del FSE+. La FB revisard el cumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacién y
visibilidad que realicen las entidades beneficiarias, para lo que se recomienda el envio de los
materiales previo a su publicacion. En todo momento, deberd garantizarse que las personas
participantes tengan conocimiento de que la actuacidn que realizan estd cofinanciada por el FSE+
y es gratuita. Asimismo, no se podra cobrar cantidad alguna por el material publicable elaborado
en el marco de los proyectos Empleaverde+, ni aun cuando los proyectos hayan finalizado. Los
informes y resultados derivados de los proyectos deberan tener siempre caracter publico.

24.2. La entidad beneficiaria o, en el caso de agrupaciones, la entidad coordinadora de la

agrupacion deberd comunicar a la FB cualquier tipo de evento de cardcter publico que vaya a
realizar en el marco del proyecto, como minimo 15 dias naturales antes del dia de celebracion
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del evento.

24.3.

La entidad beneficiaria o las entidades beneficiarias que componen la agrupacion

debera/n realizar las siguientes medidas obligatorias:

24.4.

24.5.

Publicidad del proyecto en la pagina web, si se dispone de ella.

Elaboracion de, como minimo, una nota de prensa sobre el proyecto, mencionando el
Programa Empleaverde+ de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (o ministerio de referencia), cofinanciado por el Fondo
Social Europeo +

Difusion de sus actuaciones en redes sociales, cuando se cuente con perfiles en ellas,
mencionando expresamente al proyecto, a la FB y al Programa Empleaverde+. Serd
imprescindible que la entrada ponga de manifiesto la cofinanciacién de la UE, ya sea a
través de una etiqueta (hashtag), el emblema europeo, o una referencia explicita en el
texto a los fondos europeos o al programa que cofinancia, siendo posible también la
combinacién de varias opciones.

Al menos un cartel en la sede de la entidad o de las entidades beneficiarias, en el caso de
agrupaciones, con informacion sobre el proyecto (de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrdnica equivalente) en el que se mencionara la ayuda de la Unidn Europea en un lugar
visible para el publico.

En toda informacion verbal o escrita, emitida con ocasion de la actividad subvencionada se
debera mencionar al Programa Empleaverde+ de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico (o ministerio de referencia),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, cumpliendo con todas las medidas de
comunicacion vy visibilidad incluidas en los articulos 47, 49 y 50 del Reglamento (UE) N.2
2021/1060. Se incluird, en su caso, la imagen visual corporativa de forma correcta del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (o ministerio de referencia),
la FB, el Programa Empleaverde+ y la cofinanciacién de la UE en los términos establecidos
en esta convocatoria, y de aquellos otros posibles financiadores que la FB indique en cada
momento.

En documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién del proyecto,
destinados al publico o a las personas participantes, incluir una declaracién que destaque
la ayuda de la UE. Se usard un texto similar o igual a: «Este proyecto esta cofinanciado por
la Unién Europea a través del FSE+».

Adicionalmente se recomiendan realizar las siguientes medidas:

Difusién del proyecto a través de actuaciones en medios de comunicacién (radio,
television, prensa e internet). Los tipos de actuaciones en medios podran ser, entre otros:
noticias, entrevistas, reportajes, publirreportajes, anuncios, pddcast, cufias en radio vy
newsletters. Serd imprescindible que la actuacién ponga de manifiesto la cofinanciacidon
por la Unidn Europea, ya sea a través de una referencia explicita en el texto, audio o imagen
a los fondos.

Elaboracion de un video divulgativo de resultados del proyecto.

Las entidades beneficiarias deberdn acceder a la web del Programa Empleaverde+

(empleaverde.es) e incorporar cuanta informacién consideren de relevancia para la correcta

comunicacion de su proyecto y de las acciones enmarcadas en el mismo, con independencia de
la habilitacién de apartados de difusién del proyecto en sus propias paginas web. Se establece,
con caracter estimativo, la necesidad de incluir la siguiente informacion:

Relativa a los objetivos, una breve descripcién y los resultados del proyecto. Los resultados
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gue hagan referencia a personas deberan presentarse de forma desagregada por razén de
género, pertenencia a grupo social prioritario y rango de edad.

e Noticias y referencias de actualidad sobre el proyecto.

e Imagenesy videos relacionadas con las actividades del proyecto.
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24.6. Siempre que sea una Unica entidad beneficiaria, en toda la informacién relativa al
proyecto se deberan incluir los siguientes logotipos en el orden indicado a continuacién:

Cofinanciado por :—4”“‘ z eseno ¥ — | Logotipo de la entidad
m la Unién Europea ':_‘]iz_?: NGk sociL 5 Fondos Europeos Emplea%ce«— beneficiaria

24.7. En caso de que el proyecto beneficiario haya sido presentado por una agrupacién, los
logotipos que se deberdn incluir son los oficiales de la cofinanciacion de la UE y fondos europeos,
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (o ministerio de referencia), de
la FB y del Programa Empleaverde+ en la parte superior de las comunicaciones, pudiendo
utilizarse la parte inferior para los logotipos de las entidades pertenecientes a la agrupacion
beneficiaria.

24.8. Todos los logotipos seran del mismo tamafio y este serd acorde al material donde sean
editados. Los logotipos de la FB, el Programa Empleaverde+ y la UE deberdn contener un
hipervinculo a su direccion web correspondiente.

24.9. En caso de realizarse publicidad del proyecto en cualquier medio de comunicacién,
debera mencionarse expresamente la cofinanciacion de la UE, el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica vy el Reto Demografico (o ministerio de referencia), la Fundacién Biodiversidad vy el
Programa Empleaverde+.

24.10. En todos los materiales elaborados en el marco de los proyectos se buscard la mayor
accesibilidad, empleandose subtitulos en los audiovisuales que se elaboren, adaptando los
productos digitales a los distintos tamafios de pantalla, para que se pueda leer el contenido con
independencia del dispositivo que se elija o que se necesite utilizar. Se emplearadn, cuando sea
conveniente, programas de lectura de texto (TTS, Text to Speech), que permitan convertir el texto
digital a voz sintetizada a través del programa informatico adecuado.

24.11. Los materiales que se elaboren incorporaran el enfoque de género, especialmente en
todos aquellos recursos destinados a la informacién, sensibilizacidon o formacién, teniendo en
cuenta las necesidades, intereses, comportamientos, conocimientos, oportunidades y recursos
diferentes con los que parten las mujeres y los hombres. Asi mismo, en la elaboracion de
materiales se hara uso de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

24.12. Se procurarad la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion.

24.13. Todos los materiales de comunicacion vy visibilidad quedan disponibles para que la UE,
previa solicitud, haga uso de estos. Esta autorizacién supone una licencia exenta de derechos, no
exclusiva e irrevocable para usar dichos materiales, asi como cualesquiera derechos preexistentes
vinculados a ella. En ningln caso, supondrd costes adicionales significativos o una carga
administrativa significativa ni para las entidades beneficiarias ni para la autoridad de gestion.

24.14. Serdn de aplicacion las minoraciones por incumplimiento de las medidas de
comunicacion y visibilidad indicadas en el articulo 25 de la presente convocatoria.
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25.1. Los criterios de graduacion de los incumplimientos se establecen en el articulo 20 de la
Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre.

25.2.  La FB comprobara, en el momento de la justificacion, que las entidades beneficiarias han
alcanzado el niumero de personas participantes finales elegibles del proyecto, han alcanzado los
porcentajes de participantes pertenecientes a grupos sociales prioritarios a los que se
comprometieron en su proyecto y que han cumplido las medidas de comunicacion previstas. En
caso de no haberlos alcanzado se procedera a determinar la cuantia de la subvencién conforme
a lo establecido en el articulo 20.3.c de las bases reguladoras, de la siguiente forma:

e En primer lugar, se realizard la minoracién segin nimero de personas participantes finales
elegibles. Esta minoracion se realizara sobre el importe elegible tras el andlisis de la
documentacién econdmica presentada en la justificacion. En caso de que este importe sea
mayor que el importe aprobado, la minoracién se realizara sobre este ultimo.

e A continuacién, se procederd a realizar la minoracién seguin los porcentajes de grupos
sociales prioritarios alcanzados, que serd calculada tomando como base el importe
resultante del punto anterior.

e Por Ultimo, se aplicara la minoracion por incumplimiento de las medidas de comunicacién
y visibilidad, que sera calculada tomando como base el importe resultante tras aplicar la
minoracion segun los porcentajes de grupos sociales prioritarios alcanzados, descritos en
el punto anterior.

Se detalla a continuacién cémo se procedera en cada uno de los casos:

e Minoraciéon econémica segin numero de personas participantes finales elegibles por
categoria de regién y perfil de participantes.

La FB comprobard en el momento de la justificacién que la entidad beneficiaria ha alcanzado el
numero de personas participantes por regién y por perfil (situacion laboral) inicialmente previsto
y establecido en el proyecto.

En caso de haber alcanzado un nimero de personas participantes finales elegibles igual o superior
al 60 % del inicialmente establecido en cada regidn, el coste elegible de la misma serd del 100 %.
En caso de no obtener el 60 % de las personas participantes sefialadas inicialmente, se aplicard
una minoracion econdémica de forma proporcional al nimero de personas participantes elegibles
finalmente alcanzado. Para ello se aplicara la siguiente férmula, cuyo importe resultante serd el
coste maximo elegible por categoria de region:

Participantes finales elegibles por perfil x Coste por categoria de region

Coste madximo elegible = — — -
Participantes iniciales por perfil x 0,6

e Minoracion econdmica segln grupos sociales prioritarios alcanzados

La FB comprobard en el momento de la justificacién que la entidad beneficiaria ha alcanzado el
porcentaje de personas participantes perteneciente a grupos sociales prioritarios establecidos en
el proyecto: mujeres; personas residentes en zonas rurales, dreas protegidas o en municipios de
transicion justa y otros grupos sociales prioritarios (jévenes de edades comprendidas entre los 18
y los 29 afios, personas de 45 aflos o mas, participantes de origen extranjero y personas con
discapacidad).
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El analisis de la conveniencia de aplicar una minoracién econdmica se efectuara sobre el nimero
de personas participantes finales elegibles totales del proyecto.

Empleaverde

Esta comprobacion se realizara sobre cada uno de los porcentajes de grupos sociales prioritarios
alcanzados.

. % mujeres g,
% alcanzado respecto al previsto = —————x100

o -
% mujeres previsto

o . o
% otros grupos sociales prioritarios g,

x100

% alcanzado respecto al previsto =

% otros grupos sociales prioritarios previsto

% zonas rurales, dreas protegidas o municipios en transicion justa,
final

% alcanzado respecto al previsto = x100

% zonas rurales, dreas protegidas o municipios en transicion justa, s,
Una vez comprobado el porcentaje alcanzado de cada uno de los grupos sociales, se procedera a
calcular el promedio de todos los porcentajes alcanzados. Segun el resultado final obtenido en la
formula se aplicara, si procede, una minoracion sobre el presupuesto final elegible del proyecto
de acuerdo con los siguientes rangos:

Porcentaje logrado respecto al previsto | Porcentaje de minoracién a aplicar

x <10 % | 7%
10% <x <25 % | 5%
25% <x<50% | 3%
50% <x<75% 1%

75 % <x <100 % No se aplica minoracion

e Minoracidon econdmica por incumplimiento de medidas de comunicacién y visibilidad

La FB comprobara, en el momento de la justificacién, que la entidad beneficiaria ha cumplido con
las medidas obligatorias indicadas en el apartado 3 del articulo 24 de la presente convocatoria. El
incumplimiento de alguno/s de los requisitos indicados podra conllevar una minoracién de hasta
un maximo del 1,2 % del importe total.

Articulo 26. Huella de carbono

26.1. Las entidades beneficiarias deberan realizar un seguimiento de la huella de carbono
derivada de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto financiado por la FB. La FB
solicitara esta informacion peridédicamente junto con los datos utilizados para la realizacion del
calculo de este indicador.

26.2. En el caso de agrupaciones, cada una de las entidades que la conforman deberan hacer
un seguimiento individualizado de la huella de carbono. La informacidn serd solicitada a la entidad
coordinadora del proyecto.

26.3. Laforma de hacer el seguimiento sera a través del calculo de la huella de carbono, segun
la normativa vigente y elegida para ello, de toda la entidad. La FB solicitara datos adicionales para
determinar la imputaciéon de la huella de carbono global al proyecto ejecutado en el marco de
esta convocatoria.
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Articulo 27. Lucha contra el fraude

27.1. LaFBconsideralalucha contra el fraude, la corrupcién, el conflicto de intereses y la doble
financiacion, un elemento clave en la gestién de los Fondos Estructurales e Inversion Europeos,
con el fin de proteger los intereses financieros de la Union Europea. En consecuencia, y en el
papel de Organismo Intermedio del FSE+, la FB asume una politica de tolerancia cero, adoptando
medidas de prevencién, deteccion, correccion y persecucién del fraude, aprobando la
Declaracion Institucional mediante Resolucién de la Direccion de la Fundacion Biodiversidad con
fecha 18 de febrero de 2022

27.2. Como medidas de deteccidn, la FB, a tenor de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, pone a disposicién de todas las personas un canal de denuncia
interno, para poner en conocimiento cualquier hecho sospechoso de fraude o irregularidad.
Asimismo, se dispone de dos canales externos, radicados en el Servicio Nacional de Control
Antifraude y en la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

27.3. De acuerdo con el articulo 69 del Reglamento (UE) 2021/1060, la FB emprendera
acciones para la prevencién de situaciones irregulares o de fraude, con el fin de detectarlas,
corregir y perseguir las mismas. En este sentido, la FB llevard a cabo la recogida de informacion
sobre los titulares reales de los perceptores finales, donde se recogeran al menos los siguientes
datos: Nombre y apellidos; fecha o fechas de nacimiento; nimero o numeros de identificacién
fiscal.

27.4. También podrad cumplirse este requisito con la utilizacion de los datos almacenados en
los registros referidos en el articulo 30 de la Directiva (UE) 2015/849, siempre que se incluya un
numero de identificacién uUnico, asi como, en cualquier otro registro publico.

Articulo 28. Igualdad de oportunidades

28.1. El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la perspectiva de
género, asi como la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religién
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, son principios horizontales en los cuales
se basa la ejecucion de los fondos europeos, tal y como se prevé en el articulo 9 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y también son
aplicables al FSE+y el Programa Empleaverde+.

28.2. La igualdad de oportunidades debe estar presente en todos los procedimientos del
fondo, garantizandose durante la preparacion, ejecucion, seguimiento, presentacion de informes
y evaluacién de los programas.

En este sentido, la FB ha incorporado varias medidas concretas en materia de igualdad en esta
convocatoria entre las que se incluyen:

e Seidentifica a las mujeres como grupo social prioritario.
e Incorporacién del criterio de evaluacion: «Porcentaje de mujeres participantes en los
proyectos» con 4 puntos de valoracion.

7 https://fundacion-biodiversidad.es/wp-
content/uploads/2022/10/declaracion_institucional_de_la_fundacion_biodiversidad_contra_el_fraude.pdf
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e Enlasacciones de formacién de lalinea 1y de lalinea 2 se impartird, de manera obligatoria,
al menos un madulo sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de, al
menos, 4 horas de duracion.

e En los materiales que recojan los resultados del proyecto se deberan presentar los datos
desagregados por género, rango de edad y personas con discapacidad.

e |os materiales que se elaboren incorporaran el enfoque de género, especialmente en
todos aquellos recursos destinados a la informacion, sensibilizacién o formacion, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, comportamientos, conocimientos, oportunidades y
recursos diferentes con los que parten los hombres y las mujeres. Asi mismo, en la
elaboracién de materiales se hara uso de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

e Se procurard la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion.

Articulo 29. Accesibilidad

Las entidades beneficiarias deberan asegurar la accesibilidad para las personas con discapacidad.
Cuando corresponda, por el objeto de los proyectos, se deberd aplicar la legislacion sobre
accesibilidad, especialmente, destacando las siguientes normas en esta materia, asi como las
normas técnicas correspondientes:

e Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la informacién y de comercio electrénico.
Disposicion Adicional quinta.

e FE| Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social (LGD).

e Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, que aprueba las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso vy
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

e Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero que modifica el Codigo Técnico de la Edificacidn,
aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo de 2006, en materia de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.

e Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, que regula las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los modos de transporte
para personas con discapacidad.

e Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, que prueba el Reglamento sobre las
condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social.

e Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicion de Directivas de la Unidn Europea en materia
de accesibilidad de determinados productos y servicios, migraciéon de personas altamente
cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones notariales y registrales; y por la que
se modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por dafios nucleares
o producidos por materiales radiactivos.

e Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso vy
utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del publico.

e Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web vy
aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.
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Articulo 30. Regulacién de la ayuda e informacidn adicional

30.1. La Orden TED/1317/2023, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones de la Fundacién Biodiversidad, F.S.P., en régimen
de concurrencia competitiva, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus para impulsar la
transicion ecoldgica a través de actuaciones de capacitacién dirigidas a personas desempleadas,
trabajadoras y emprendedoras, serd aplicable en todo aquello no previsto en esta convocatoria.

30.2. En la Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos se detallan los

procedimientos, documentacion y modelos concretos a utilizar. Se incluyen, ademas, ejemplos
explicativos de muchas de las cuestiones tratadas en la convocatoria.
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Anexo I: LISTAS DE COTEJO PARA LA JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION TECNICA

La documentacién técnica se presentara en formato electrénico (dispositivo de almacenamiento
de datos, tipo USB), segun los modelos normalizados que proporcionard la FB, siguiendo
correctamente las instrucciones descritas en la Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion
de proyectos del Programa Empleaverde+, con excepcién de los productos y materiales fisicos
gue deberdn presentarse en su formato original.

1.1. Aspectos generales del proyecto (AG)

Memoria final del proyecto y resumen ejecutivo. (Modelo incluido en la Guia para la
presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos).

Memoria de informacién y comunicacion del proyecto, a la que se adjuntarad un dossier de
prensa con resefias del proyecto y ejemplares de los materiales elaborados, si procede.
Base de datos de las personas participantes en el proyecto en la que se recogeran, entre
otros, los siguientes datos de cada una de las personas participantes conforme alo indicado
en el articulo 21:

- Datos personales.
- Nivel de estudios:

e Educacion primaria o primer ciclo de ensefianza secundaria (hasta 42 ESO).

e Segundo ciclo de ensefianza secundaria (bachillerato, FP bdsica y FP grados
medios), ensefianza postsecundaria no terciaria.

e Educacion superior (grados, master, ciclos formativos de grado superior).

- Pertenencia a grupos sociales prioritarios:

e Mujeres.

e Personas residentes en zonas rurales, areas protegidas o municipios de
transicion justa.

e Otros grupos sociales prioritarios (jovenes de edades comprendidas entre
los 18 y los 29 afios, personas de 45 afios 0 mas, participantes de origen
extranjero (que carezcan de la nacionalidad espafiola) y personas con
discapacidad).

- Situacion laboral de la persona participante.
- Resultados alcanzados: Participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion.

Documentacién de la persona participante:

- Solicitud de participacién. (Modelo incluido en la Guia para la presentacion,
ejecucion y justificacion de proyectos).

- DNI, tarjeta de residencia o pasaporte vigente. Para acreditar la Comunidad o Ciudad
Auténoma de residencia, se comprobara en el DNI o tarjeta de residencia el lugar
del domicilio de la persona participante. Para personas con pasaporte o en caso de
gue a través de los documentos anteriores no se pudiera comprobar la residencia
actual de la persona participante, se debera aportar adicionalmente: certificado de
empadronamiento o facturas de suministros fijos o cuotas de alquiler con una
antigliedad no superior a tres meses respecto a dia de inicio de la accién.

- Para acreditar la situacion laboral de la persona participante a dia de inicio de la
accion:

e Persona desempleada: se deberd aportar el Informe de periodos de
inscripcién que acredite la situacién laboral a fecha de inicio de la accion.
e Persona trabajadora por cuenta ajena: se debera aportar el Informe de vida
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laboral que acredite la situacion laboral a fecha de inicio de la accién.

e Persona trabajadora por cuenta propia: se debera aportar justificante del
pago de la cuota de auténomos correspondiente al mismo mes del inicio de
la accion.

Para acreditar la pertenencia a determinados grupos sociales prioritarios, debera
presentarse la siguiente documentacion:

e las personas con discapacidad deberan presentar el correspondiente
certificado.

e las personas residentes en areas protegidas deberan presentar una
declaracién jurada. (Modelo incluido en la Guia para la presentacion,
ejecucion y justificacion de proyectos).

En el caso en que la persona participe en varias acciones, solamente serd necesario
acreditar la situacién laboral, residencia y pertenencia a algin grupo social
prioritario a fecha de inicio de la primera de ellas.

® Encuestas realizadas a las personas participantes para la recogida de indicadores conforme
al articulo 21 (Segun modelo facilitado).

1.2. Documentacién por tipologia de accion:

ACCIONES DE FORMACION PRESENCIAL A DISTANCIA O MIXTA (FP, FD, FM)

Documentacion a presentar Acciones de Acciones de Acciones de
formacion formacion a formacion

presencial (FP) | distancia (FD) mixta (FM)
Programa de la accién. v 4 v
Partes de asistencia. v 4
Examen realizado por cada participante v v v
sobre los conocimientos adquiridos.
En caso de que el examen se realice a
través de una plataforma e-learning, y si
ésta lo permite, se podrd adjuntar
pantallazo o informe de las 4 v
puntuaciones obtenidas por cada
persona participante sin necesidad de
presentar los examenes realizados.
Certificado de las notas obtenidas por
las personas participantes firmado por v v v
el/la docente o titulo del certificado
profesional.
Ejemplar del material entregado a la
persona participante en el mismo v v v
formato en el que fue elaborado, en su
caso.
Reportaje fotografico de la accion. v v
Cualgquier otra documentacion que
acredite la correcta realizacion de la v v v
accion, en su caso.

En el caso de contar con una plataforma on-line, se

presentard:

Capturas de pantalla de los diferentes v v
apartados de la plataforma.
Informe con los accesos de las personas v v
participantes.

Pdgina 45 de 52




Cofinanciado por
Ia Unién Europea

V\"d‘
=== Fondos Europeos

P
L=
&

e @

Emplea:

ASESORAMIENTOS/ACOMPANAMIENTOS PRESENCIAL, A DISTANCIA O MIXTOS (AP, AD,AM)

Documentacion a presentar

Asesoramiento/
Acompafiamiento

Asesoramiento/
Acompafiamiento

Asesoramiento/
Acompafiamiento

presencial (AP) a distancia (AD) mixto (AM)
Memoria descriptiva indicando en qué ha v v v
consistido la accién.
Informe de asesoramiento o
acompafiamiento, detallando el
contenido de cada uno de los
asesoramientos/acompafiamientos v 4 4
realizados a cada persona participante.
Se aportard la documentaciéon soporte
generada, en su caso.
Partes de asistencia. v v
Ejemplar del material entregado a la
persona participante en el mismo Si aplica Si aplica Si aplica
formato en el que fue elaborado.
Reportaje fotografico de la accion. v v
Cualguier otra documentacidon que
acredite la correcta realizacién de la v 4 v

accidon, en su caso.

En el caso de contar con una plataforma on-line, se

presentard:
Capturas de pantalla de los diferentes v v
apartados de la plataforma.
Informe con los accesos de las personas v v

participantes.

COMUNIDADES DE PRACTICA Y ACCIONES DE INNOVACION SOCIAL

Documentacioén a presentar

Comunidades de
practica (CP)

Innovacién social (IS)

Memoria descriptiva indicando en qué ha
consistido la accion.

v

v

Partes de asistencia.

En caso de que exista

En caso de gque exista

componente .
: componente presencial
presencial
Ejemplar del material entregado a la
persona participante en el mismo Si aplica Si aplica

formato en el que fue elaborado.

Reportaje fotografico de la accion.

En caso de que exista

En caso de que exista

componente .
: componente presencial
presencial
Cualguier otra documentacion que
acredite la correcta realizacion de la 4 v

accion, en su caso.

se presentard:

En el caso de contar con una plataforma on-line,
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Capturas de pantalla de los diferentes v v
apartados de la plataforma.
Informe con los accesos de las personas v v
participantes.

ACCIONES DE CONTRATACION O ACCIONES DE CONTRATACION PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Documentacion a presentar

Con formacion

Con formacién

Con formacion

pr((eéle;rlgc):lal a d(létFa[;\)ua mixta (CFM)
Contrato laboral vigente a fecha de
formalizacién  (proyectos 2.1) o
Contrato para la formacién en 4 v v
alternancia con el empleo (proyectos
2.2).
Programa formativo. v 4 v
Partes de asistencia. v v
Examen realizado por cada participante
sobre los conocimientos adquiridos o v 4 v
certificado profesional.
En caso de que el examen se realice a
través de una plataforma e-learning, y si
ésta lo permite, se podra adjuntar
pantallazo o informe de las v v
puntuaciones obtenidas por cada
persona participante sin necesidad de
presentar los examenes realizados.
Certificado de las notas obtenidas por
las personas participantes, firmado por v v v
el/la docente.
Ejemplar del material entregado a la
persona participante en el mismo v v v
formato en el que fue elaborado, en su
caso.
Reportaje fotografico de la accion. 4 v
Cualguier otra documentacion que
acredite la correcta realizacion de la 4 4 v

accion, en su caso.

En el caso de contar con una plataforma on-line, se

presentard:
Capturas de pantalla de los diferentes v v
apartados de la plataforma.
Informe con los accesos de las personas v v

participantes.
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2. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION ECONOMICA

La documentacion econdmica (documentacion justificativa de gasto y pago) se presentara en
formato electrénico (dispositivo de almacenamiento de datos, tipo USB), segun los modelos
normalizados que proporcionara la FB siguiendo correctamente las instrucciones descritas en las
Guia para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos del Programa Empleaverde+.

Los gastos que se presenten deben soportarse en facturas, ndminas y otros documentos de valor
probatorio equivalente. Los documentos justificativos de gasto seran originales y quedaran en
posesion de la entidad beneficiaria, presentando a la FB una copia escaneada que, en cualquier
momento, podra solicitar la aportacion fisica, parcial o total, de la documentacién original sobre
los costes justificados, de cara a revisiones, verificaciones, auditorias y controles financieros que
se realicen.

Los documentos justificativos de pago deberan reflejar la fecha efectiva de salida de los fondos e
identificar los siguientes conceptos:

= Alaentidad pagadora.

= Altercero que percibe las cantidades pagadas (proveedor, Hacienda Publica, Seguridad
Social...).

= Lafecha de pago (fecha valor) o salida efectiva de los fondos de la entidad beneficiaria.

= Elimporte a justificar, debiendo coincidir con el imputado para el documento de gasto
(en caso de que existan diferencias se recomienda reflejar el motivo de las mismas y
dejar constancia junto a la documentacién justificativa de pago para su mejor
comprension por autoridades de verificacion y control).

= En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el
importe del documento de gasto (pago agrupado), se debera aportar el desglose de los
pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion y la
contabilizacion de los mismos.

Los justificantes de pago mas habituales son:

= Extractos de cuenta del movimiento. En el caso de que la entidad beneficiaria utilice la
banca electrdnica, serd valida siempre que cumplan con estos requisitos:
- Nombre del titular de la cuenta bancaria.
- Numeracién completa del nimero de cuenta (20 digitos).
- Nombre del receptor.
- Fechas de los cargos bancarios.
- Importes de los cargos bancarios.
= Justificante de pago por transferencia bancaria: deben figurar al menos, como
ordenante del pago la entidad beneficiaria de la ayuda, como destinatario el perceptor
del pago, el importe que se paga, el concepto y los datos correspondientes a la factura,
debiendo quedar reflejado el gasto con claridad.
= Justificante de pago por transferencia bancaria con el detalle de remesa. Si el
justificante de pago agrupa varias facturas, debera estar acompafiado de una relacién
de las mismas, independientemente de que estas formen parte de los gastos
justificados.
= Certificaciones de la entidad bancaria (que permitan identificar, fecha de pago, a la
entidad beneficiaria de la ayuda, al perceptor del pago, el importe y el concepto, asi
como al firmante de dicho certificado y a la entidad que lo expide).
= Recibo de liquidacién de cotizaciones mecanizado o con el sello de la entidad bancaria
y su correspondiente fecha de pago, o recibo de pago emitido por la entidad bancaria.
= Excepcionalmente, para la compra de pequefio material fungible, gastos de bolsillo, etc.
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y siempre que no se superen los 600 euros, podra aceptarse el pago en efectivo
aportando el correspondiente documento justificativo emitido por el proveedor,
acompafiado del apunte contable reflejado en el libro mayor de la entidad beneficiaria
que acredite que ha sido efectivamente pagado. El documento justificativo debera
indicar el importe abonado, el numero de la factura correspondiente y la fecha en la
que se efectud el pago.

Las 6rdenes de transferencia no se consideraran justificantes de pago valido.

Emplea:

2.1. Documentacién econdémica general

= Autoliquidacidn econémica.

= Certificado de coste total del proyecto e informe econédmico.

= Contabilidad separada del proyecto.

= Cuenta de subvenciones del libro mayor, si procede.

= |mpuesto sobre el Valor Afladido: dependiendo de la situacion de la entidad beneficiaria
respecto a dicho impuesto, siempre y cuando se impute como gasto contra el proyecto,
se deberd entregar para todos los afios de ejecucion del proyecto:

— Certificado de exencién actualizado emitido por la Agencia Tributaria en el que
se especifique que la entidad beneficiaria estd exenta del pago del impuesto en
todas sus actividades o certificado de la Agencia Tributaria donde se indique que
la entidad beneficiaria no ha presentado declaraciones del impuesto en el/los
afio/s de ejecucién del proyecto.

— Certificado de situacion censal de la Agencia Tributaria donde se recojan las
obligaciones tributarias de la entidad beneficiaria, asi como las actividades
econdmicas en las que esta se encuentra dada de alta.

— Sien el certificado de situacién censal la presentacion del IVA aparece como una
obligacion se deberd aportar:

e Modelo 390 a efectos de comprobar si el IVA de los gastos del proyecto es
no recuperable y por lo tanto imputable o si este se encuentra sujeto a
prorrata.

e En el caso de que la entidad realice declaracién de IVA (390) pero no
recupere el IVA de los gastos del proyecto, se deberan aportar los libros de
registro de IVA o documentacion acreditativa que permita comprobar si
los gastos del proyecto han sido incluidos en la correspondiente
declaracién de IVA.

= Cualquier otra documentacion que justifique la correcta ejecucion econémica.

2.2. Gastos de personal

= Convenio, acuerdo o norma laboral de la entidad.

= Contrato laboral del personal adscrito a la ejecucién del proyecto.

= Partes de imputacién. (Modelo incluido en la Guia para la presentacion, ejecucion y
justificacion de proyectos).

= Noéminas y documentos justificativos del pago.

= Documentos justificativos del gasto y del pago de las cargas sociales (Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones — RLC — Relacidon Nominal de Trabajadores - RNT e Informe
de Datos de Cotizacién - IDC).

= Documentos justificativos del pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) (modelos 111y 190).

= En el caso de personas trabajadoras auténomas econdmicamente dependientes:
contrato, factura (siempre que en la misma se identifique claramente la parte
correspondiente a costes de personal) junto a su correspondiente justificante de pago,
modelo 130 para los que se encuentren en estimacion directa, y el recibo de pago de la
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cuota de autéonomos. Asimismo, se podra solicitar por parte de la FB documentacién
adicional que aclare/explique los diferentes conceptos de su remuneracion.
Certificacion firmada por la persona con responsabilidad legal indicando el porcentaje
de dedicacién asumido por cada una de las personas trabajadoras imputadas al
proyecto, de forma que se acredite que estas estan motivadas por su dedicacion al
mismo. Este porcentaje también puede fijarse en el contrato de trabajo.

2.3. Gastos de participantes en proyectos de la Linea 2

Contrato laboral suscrito con las personas participantes.

Partes de imputacién. (Modelo incluido en la Guia para la presentacion, ejecucion y
justificacion de proyectos).

Nominas y documentos justificativos del pago.

Documentos justificativos del gasto y del pago de las cargas sociales (Recibo de
Liguidacién de Cotizaciones — RLC —y Relacién Nominal de Trabajadores - RNT).
Documentos justificativos del pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) (modelos 111y 190).

2.4. Gastos de subcontrataciones

Expediente de contratacién que contenga toda la documentacion generada durante el
proceso de contratacién, presupuestos, pliegos, anuncios, contrato, etc., cuando la
naturaleza de la entidad beneficiara se encuentre en el ambito de aplicacion de la
normativa de contratacion publica.

Solicitud minima de tres ofertas de diferentes proveedores y su justificacion expresa
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, segun lo dispuesto en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando la naturaleza de la entidad
beneficiaria no se encuentre en el ambito de aplicacion de la normativa de contratacién
publica.

Facturas o documentos con valor probatorio equivalente, emitidos conforme a lo
estipulado en los contratos, junto a los documentos justificativos del pago.

2.5. Gastos de ejecucion

Facturas o documentos con valor probatorio equivalente junto a los documentos
justificativos del pago.

Otros documentos en funcién de la tipologia de gasto tal y como se describe en la Guia
para la presentacion, ejecucion y justificacion de proyectos del Programa Empleaverde+.
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Anexo Il: LISTADO DE ESTRATEGIAS Y PLANES A NIVEL NACIONAL

El Programa Empleaverde+ fomenta la contribucién a los diferentes planes nacionales vy
estrategias, llamadas a constituir el marco general de la transicion ecoldgica, como, por ejemplo
(listado no exhaustivo):

Estrategia espafiola de Bioeconomia: Horizonte 2030. 2015 (periodo 2015-2030). Ministerio
de Economia y Competitividad.

Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecologicas
(IVCRE) 2021 (periodo 2021-2050). Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

Estrategia Nacional de Conservacion Polinizadores. 2020 (periodo 2020-2027). Ministerio para
la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico.

Estrategia de Transicién Justa. 2019 (periodo 2019-2050). Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Estrategias Marinas en respuesta a la transposicion de la Directiva Marco sobre la Estrategia
Marina. (2012). Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Estrategia de Capacitacion para gestores y usuarios de espacios marinos protegidos de la Red
Natura 2000 del proyecto LIFE IP INTEMARES. 2019.

Estrategia de Descarbonizacion a largo plazo (ELP 2050) 2020 (periodo 2020-250). Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Estrategia Espafiola de Economia Circular. 2020 (periodo 2020-2030). Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Estrategia Espafiola de Cambio Climdtico y Energia Limpia. 2007. y planes relacionados, en
particular, el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climdtico 2021-2030 (PNACC), el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030 y el Plan de Impulso a la
Internacionalizacion de la Economia Espafiola en los sectores asociados al cambio climdtico.
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Estrategia a Largo Plazo para la Rehabilitacion Energética del Sector de la Edificacion en
Espafia (ERESEE 2020). Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Estrategia de Biodiversidad y Ciencia. 2022 (periodo 2023-2027). Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico y Ministerio de Ciencia e Innovacién

Estrategia Nacional frente al Reto Demogrdfico 2019 (periodo 2019-2030). Ministerio de
Politica Territorial.

Estrategia nacional de lucha contra la desertificacion (ENLD) 2022 (periodo 2022-2030).
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Estrategia de Movilidad Sequra, Sostenible y Conectada 2030. 2020 (periodo 2020-2030).
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Estrategia Forestal Espafiola horizonte 2050 (EFE)2022 (periodo 2022-2050) y el Plan Forestal
Espafiol 2022-2032 (PFE) 2022 (periodo 2022-2032). Ministerio para la Transicion Ecoldgicay
el Reto Demografico.

Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética. 2019 (periodo 2019-2024). Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Estrategia Nacional de Restauracion de Rios. 2023 (periodo 2023-2030). Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Estrategias de conservacion de especies de fauna y flora silvestres Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Plan Estratégico del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad a 2030. 2022 (periodo 2022-
2030). Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Plan Estratégico de Humedales a 2030. 2022 (periodo 2022-2030). Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Plan Estratégico Espafiol Contra el Trdfico Ileqal y el Furtivismo Internacional de Especies
Silvestres. 2018. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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https://www.mapa.gob.es/ca/desarrollo-rural/temas/innovacion-medio-rural/estrategiaenbioeconomia23_12_15_tcm34-560119.pdf
https://www.mapa.gob.es/ca/desarrollo-rural/temas/innovacion-medio-rural/estrategiaenbioeconomia23_12_15_tcm34-560119.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/ecosistemas-y-conectividad/eniv_2021_tcm30-515864.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/ecosistemas-y-conectividad/eniv_2021_tcm30-515864.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/publicaciones/fauna_flora_estrategias_polinizadores.html
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ministerio/planes-estrategias/transicion-justa/Estatregia_Transicion_Justa_Def.PDF
https://www.miteco.gob.es/es/costas/temas/proteccion-medio-marino/estrategias-marinas.html
https://www.miteco.gob.es/es/costas/temas/proteccion-medio-marino/estrategias-marinas.html
https://www.miteco.gob.es/es/costas/temas/proteccion-medio-marino/estrategias-marinas.html
https://www.miteco.gob.es/es/costas/temas/proteccion-medio-marino/estrategias-marinas.html
https://intemares.es/sites/default/files/pdfs_procesosparticipativos/1._estrategia_capacitacion.pdf
https://intemares.es/sites/default/files/pdfs_procesosparticipativos/1._estrategia_capacitacion.pdf
https://ec.europa.eu/clima/sites/lts/lts_es_es.pdf
https://ec.europa.eu/clima/sites/lts/lts_es_es.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/espanacircular2030_def1_tcm30-509532_mod_tcm30-509532.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/legislacion/documentacion/est_cc_energ_limp_tcm30-178762.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/plan-adaptacion-cambio-climatico-2021-2030.html
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/images/es/pnieccompleto_tcm30-508410.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/images/es/pnieccompleto_tcm30-508410.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/planes-y-estrategias/plan_impulso_tcm30-177867.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/planes-y-estrategias/plan_impulso_tcm30-177867.pdf
https://www.mitma.gob.es/recursos_mfom/paginabasica/recursos/eresee_2020.pdf
https://www.mitma.gob.es/recursos_mfom/paginabasica/recursos/eresee_2020.pdf
https://fundacion-biodiversidad.es/wp-content/uploads/2022/12/ESTRATEGIA-DE-BIODIVERSIDAD-Y-CIENCIA-2023-2027.pdf
https://mpt.gob.es/dam/es/portal/reto_demografico/Estrategia_Nacional/directrices_estrategia.pdf.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/desertificacion-restauracion/estrategia_nacional_lucha_desertificacion_web_2022_tcm30-542085.pdf
https://esmovilidad.mitma.es/
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/politica-forestal/EFE%20Web.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/politica-forestal/PFE-Web.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/temas/politica-forestal/PFE-Web.pdf
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/prensa/estrategianacionalcontralapobrezaenergetica2019-2024_tcm30-496282.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/agua/temas/delimitacion-y-restauracion-del-dominio-publico-hidraulico/estrategia-nacional-restauracion-rios.html
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/publicaciones/pbl-fauna-flora-estrategia-list-arbol.html
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/valoracion-y-aspectos-economicos-de-la-biodiversidad/cb_vae_plan_estrategico_patrimonio_nat_bio.html
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/biodiversidad/planes-y-estrategias/planestrategicodehumedalespublicacionoficial_tcm30-548431.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-4891
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-4891
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- Plan Sectorial de Turismo de Naturaleza y Biodiversidad. 2014 (periodo 2014-2020). Ministerio
de Industria, Energia y Turismo.

- Planes de Impulso al Medio Ambiente. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.
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https://turismo.gob.es/desarrollo-sostenibilidad/patrimonio-cultural/Paginas/plan-sectorial-turismo-naturaleza.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/planes-y-estrategias/pimas.html

	Contenido
	Preámbulo
	Artículo 1. Objeto de la convocatoria
	Artículo 2. Ámbito de ejecución
	Artículo 3. Entidades beneficiarias y requisitos
	Artículo 4. Personas participantes de los proyectos y grupos sociales prioritarios
	Artículo 5. Temáticas
	Artículo 6. Sinergias y complementariedad
	Artículo 7. Líneas de actuación
	Artículo 8. Línea 1. Capacitación para la adquisición o mejora de competencias para el empleo verde
	Artículo 9. Línea 2. Capacitación práctica para personas desempleadas «aprender trabajando»
	Artículo 10. Dotación económica y cofinanciación del FSE+
	Artículo 11. Gastos susceptibles de financiación
	Artículo 12. Incompatibilidades y ayudas de minimis
	Artículo 13. Presentación de solicitudes
	Artículo 14. Órganos competentes
	Artículo 15. Procedimiento de evaluación
	Artículo 16. Propuesta de resolución y reformulación de solicitudes
	Artículo 17. Plazo de resolución y notificación
	Artículo 18. Firma del Documento que Establece las Condiciones de la Ayuda
	Artículo 19. Anticipo y garantía
	Artículo 20. Modificaciones
	Artículo 21. Seguimiento y control de la subvención
	Artículo 22. Justificación técnica y económica
	Artículo 23. Liquidación y pago
	Artículo 24. Comunicación y visibilidad
	Artículo 25. Criterios de graduación de los incumplimientos
	Artículo 26. Huella de carbono
	Artículo 27. Lucha contra el fraude
	Artículo 28. Igualdad de oportunidades
	Artículo 29. Accesibilidad
	Artículo 30. Regulación de la ayuda e información adicional
	Anexo I: LISTAS DE COTEJO PARA LA JUSTIFICACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA
	Anexo II: LISTADO DE ESTRATEGIAS Y PLANES A NIVEL NACIONAL

