
Oferta de Empleo
NÚMERO DE OFERTA

A. Datos de la Empresa

Empresa/Organismo:

NIF/CIF: Cuenta Cotización SS:

Información  
Empresa.

Teléfono: Movil:

Correo Electrónico:

Web:

Con DNI/NIF: en calidad de:

Oferta Presentada por el Sr./Sra:
Datos de 

Presentación de la 
Oferta.

Fecha de Presentación de la Oferta:

B. Puesto de Trabajo.

Puesto Solicitado: Nº Puestos:
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C. Ocupaciones.

Ocupación 1:

Categoría: Experiencia:

Ocupación 2:

Categoría: Experiencia:

Provincia: Municipio:

CP:

Domicilio:



D. Descripción del Puesto.

Funciones y 
Tareas a  

Desempeñar.

Tipo de Contrato: Duración:

Condiciones Laborales:

Condiciones del 
Puesto.

Horario: Jornada: Salario:

Provincia: Localidad:
Ubicación.

Nivel  
Formativo.

Titulación 
Académica.
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Idiomas:

Informática:

Conocimientos 
Específicos.

Permiso de Conducir:

Otros conocimientos:

Código Postal:

Formación  
Complementaria.



F. Protocolo de Actuación.

Protocolo de  
Actuación.

Enviar directamente a 

Preseleccionar 

Realizar Selección Técnica a los candidatos.

candidatos por puesto a la empresa.

candidatos por puesto.

El Oferente 
se compromete  

a.

Atender a los candidatos en la Dirección:

Por el Sr./Sra:

Fecha/s: Horario:

Medio de Contacto: Teléfono Presencial Email Aportar CV

Datos Contacto

A no utilizar los Currículum Vitae de los candidatos, ni cualquier otra información sobre los mismos, para fin 
distinto a la cobertura de los puestos de trabajos ofrecidos.

A comunicar al Servicio Público de Empleo los resultados de la Oferta de Empleo, y a incluir el número de las 
misma en la comunicación del contrato.

El oferente autoriza la difusión de la Oferta en el Portal de Empleo de la Junta de Castilla y León y en el del 
Sistema Nacional de Empleo salvo mención expresa en contrario.

NO deseo que se difunda la oferta por Internet.
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Otros  
Requisitos.

Por el Servicio  
Público de  

Empleo 
(ECYL).

En a de de

Por el  
Oferente.

Fdo: Fdo:

Programa/Plan de Empleo:Condiciones  
especiales de la 

 oferta Solicita Declaración de excepcionalidad. Solicita Certificado de insuficiencia de candidatos 
para extranjería.

Los datos personales aportados se utilizarán únicamente para la gestión de la oferta presentada, y gozan de la protección que 
establece el Reglamento Europeo de Protección de Datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016. 
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	R20: 
	empresa: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
	nif: P4718700J
	cuenta_ss: 47001644055
	tlf: 983426165
	mvl: 983426165
	correo: dgrh@ava.es
	web: 
	dni: 09291380R
	calidad: DIRECTOR DEPARTAMENTO RRHH
	sra: JUAN LUIS DE MANUEL PAHINO
	fecha: 27/06/2025
	puesto: TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN
	n_puestos: 1
	PáginaActual: 1.00000000
	PáginaActual: 2.00000000
	PáginaActual: 3.00000000
	RecuentoPáginas: 3.00000000
	RecuentoPáginas: 3.00000000
	RecuentoPáginas: 3.00000000
	denominacion: TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN
	categoria: 
	experiencia: 6
	denominacion1: 
	categoria1: 
	experiencia1: 
	provincia: VALLADOLID
	municipio: VALLADOLID
	cp: 47001
	domicilio: PLAZA MAYOR 1 S/N
	funciones: ESPECÍFICAS:-Tramitación de expedientes de concurso de acreedores-Detección de concursados de personas físicas/jurídicas-Redacción de escritos dirigidos al Juzgado-Análisis de autos judiciales, conclusiones del concurso, etc.-Comunicación con los administradores concursales-Cumplimiento de convenios.



GENERALES:-Colaborar en la gestión de presupuesto propio de las unidades organizativas donde estén insertos. Administración de sus partidas, seguimiento y control de expedientes económicos y contables. Control de gastos e ingresos-Control actualizado de los inventarios de las diferentes Unidades o Servicios en los que se inserte.-Tramitación de facturas y actos de recepción. Pedidos de material.-Tareas de inspección tributaria, levantamiento de actas y emisión de informes.-Tramitación de expedientes de solicitud de subvenciones y de los relativos a las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento.
	tipo: LABORAL TEMPORAL
	duracion: 180
	condiciones: 
	horario: MAÑANA
	jornada: COMPLETA
	salario: 39000 BRUTO/AÑO
	provinciaPuesto: VALLADOLID
	localidadPuesto: VALLADOLID
	nivel: LICENCIATURA EN DERECHO
	titulacion: LICENCIATURA EN DERECHO-
	idiomas: 
	informatica: 
	conducir: 
	conocimientos: 
	cpPuesto: 47001
	fcomplementaria: EXPERIENCIA EN LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ESPECIALMENTE EN PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN
	: 
	candidatosDirectos: 10
	candidatosPreseleccionados: 
	oferentea: PLAZA MAYOR 1, TERCERA PLANTA, SALA DE PERSONAL
	oferentea1: LAURA, LORENA, SANDRA
	oferentea2: 04/07/2025
	oferentea3: 9:00
	check_f2c: 1
	requisitos: 
	lugar: 
	dia: 
	mes: 
	año: 
	firma1: 
	firma2: 
	fdo1: 
	fdo2: 
	programaEmpleo: 
	check_excepcionalidad: 0
	check_insuficiencia: 0



