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CONTRATACIÓN CON CARÁCTER LABORAL Y TEMPORAL DE UN TÉCNICO MEDIO DE 

GESTIÓN EN EL SERVICIO DE GESTIÓN RECAUDATORIA 

 

“Visto el expediente 2025/NFI_01/000113, relativo a la  contratación de un puesto de 

Técnico Medio de Gestión con destino en el Servicio de Gestión Recaudatoria con carácter 

laboral y temporal y de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional segunda de las 

bases reguladoras de la gestión de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Valladolid 

publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia del 27 de junio de 2025, para cubrir dicho puesto, 

se ha procedido a realizar una oferta genérica al ECYL y a publicar dicha oferta en el tablón de 

anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Valladolid, para que las personas 

interesadas puedan inscribirse en la misma. El plazo de presentación de solicitudes terminó el 

pasado viernes día 11 de julio de 2025. 

La lista provisional de aspirantes admitidos remitidos por el ECYL, y los inscritos a través 

de la sede electrónica son los siguientes: 

• BENEITEZ ALONSO, MARINA  

• DELICADO CARRERO, OLGA BERTA  

• FISAS ESCASANY MARIA, SOLEDAD  

• GALLEGO SAMPEDRO, SARA  

• GAMARRA MARTIN, DANIEL  

• GARCIA NAVARRO, CESAR  

• GARRACHON MERINO, MARIA ELENA  

• GARRIDO CALVO, JOSE LUIS  

• MUÑOZ DOPICO, ROBERTO LUIS  

• ORTEGA SEBAL, DAVID 

• AICHA BEN AMOU 

• SANCHEZ FELIPE, MARÍA JESÚS 

• ARIAS GONZALEZ, PAULA 
 

Se procede otorgar 3 días hábiles para presentar alegaciones o subsanar defectos que 
haya motivado su exclusión o en su caso, su no inclusión expresa. 

 
Si pasado el plazo, no se presenta ninguna alegación se elevara a definitiva la lista 

provisional. 
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