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ASUNTO: PUBLICIDAD DE LA PREVISION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025.

“Visto el expediente nim. 2025/0IN_01/000101, relativo a publicidad de la prevision de
convocatorias de procesos selectivos para el segundo semestre del afio 2025, el funcionario que
suscribe propone que sea adoptada resolucion del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2025, resulta imprescindible
planificar, priorizar y agilizar los procesos selectivos. Esta labor corresponde a la Gestion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valladolid y de sus Organismos Auténomos, quienes
coordinaran la preparacion de las convocatorias.

Asimismo, hacer publica esta programacion responde a un compromiso de transparencia,
principio esencial en la actuacion de las Administraciones Publicas. Al difundir con antelacion el
calendario de seleccion de personal, se ofrece a los/as aspirantes la previsibilidad necesaria para
organizar su preparacion. Por ello, se ha elaborado un calendario general con las previsiones de
publicacion de las convocatorias para el segundo semestre de 2025, que contribuira a que los/as
interesados/as planifiquen eficazmente su estudio y participaciéon en los correspondientes
procesos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el
Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha
28 de junio de 2023, que sera ejercida de manera temporal por el Sr. Concejal de este
Ayuntamiento, D. Rodrigo Nieto Garcia, de acuerdo con el Decreto de Alcaldia num. 3904 de 19
de junio de 2025.

En su virtud, RESUELVO:
Dar publicidad, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valladolid de la previsiéon de

convocatorias de procesos selectivos, y de plazas minimas asignadas, para el segundo
semestre del ejercicio 2025:

PUESTO OEP NUM. BASES TURNO
Agente de la Policia 2025 13 3¢ Trim. Libre
Bombero/a 2023/24 13 3 Trim. Libre
Capataz/a forja 2022 1 3¢ Trim. P. interna
Capataz/a pavimentacion 2022 1 3 Trim. P. interna
Capataz/a jardines 2022 2 3¢ Trim. P. interna
Capataz/a limpieza 2022/23 4 4% Trim. P. interna
Concurso. Ordinario Funcionarios/as - 120 4 Trim P. interna
Concurso Especifico Funcionarios/as - 20 4 Trim P. interna
Concurso Ordinario Laborales RESULTAS - 4© Trim P. interna
Responsable Centro Civico 2024/25 2 4% Trim Libre
Jefe/a Centro Maquinaria instalacion 2023 1 4 Trim P interna
izfrz/:SCentro Mantenimiento Zonas 2023 1 40 Trim P interna
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PUESTO OEP NUM. BASES TURNO
Mayor de la Policia Municipal 2024 1 3¢ Trim P interna
Inspector/a de la Policia Municipal 2024/25 3 3¢ Trim P interna
Subinspector/a de la Policia M. 2024 3 3" Trim P interna
Oficial/a de la Policia Municipal 2024 9 3¢ Trim P interna
Suboficial/a SEIS y PC 2024 4 4 Trim P interna
Sargento del SEIS y PC 2024/25 5 3¢ Trim P interna
Cabo del SEISy PC 2024/25 4 4 Trim P interna
Oficial/a Técnico del SEIS 2024 2 4% Trim P interna
Jefe/a del Servicio de Limpieza 2025 1 3¢ Trim Libre
Téc. Medio Animacion Comunitaria 2025 2 3¢ Trim Libre
Técnico/a Medio de Jardines 2025 1 3er Trim Libre
Técnico/a Medio de Informatica 2024 2 3¢ Trim Libre
Taquillero/a FMD 2024 5 4 Trim P. interna
Técnico/a Auxiliar Deportivo FMD 2024 5 4 Trim P. interna
Supervisor/a Instal. Deportivas FMD 2024 3 4 Trim P. interna
Capataz/a 2025 2 3¢ Trim Libre
Pedn/a 2025 12 3¢ Trim Libre
Conductor/a 2025 6 3 Trim Libre
Oficial/a 22 2025 2 3¢ Trim Libre
Taquillero/a 2025 2 3¢ Trim Libre
TOTAL 252

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes
indicados en la parte superior de este documento.
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