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Área: Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa. 

       Departamento: Gestión de Recursos de 
       Humanos 

  Nº de expediente: PER-199/2023. 
 

 

 
ASUNTO: RECTIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN EN PROMOCIÓN INTERNA DE 2 PLAZAS DE CAPATAZ/A DE 
PARQUES Y JARDINES, OEP 2020, DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

 “Visto el expediente PER-199/2023, relativo a la convocatoria para la provisión, mediante 
promoción interna, de 2 plazas de Capataz/a de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Valladolid, cuyas 
bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid de 23 de mayo de 2023, el 
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolución del tenor literal siguiente: 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

 PRIMERO.-  Por Decreto núm. 9.502 y núm. 11, de fecha 20 de diciembre de 2023 y fecha 2 
de enero de 2024 respectivamente, se aprobaron las listas Definitivas de personas admitidas y excluidas 
al referido proceso selectivo. 
 
                    SEGUNDO.-  Por parte del Departamento de Gestión de Recursos Humanos se ha advertido 
la existencia de un error material en la citada resolución consistente en que figura dentro de los aspirantes 
admitidos definitivamente al proceso selectivo: Javier Alfonso García, Alfredo Gallardo Simón, Sebastián 
Martín Prieto, José Luis Renedo González, José Ángel Rodríguez Requejo y Ana Belén Sánchez Sánchez, 
debiendo figurar como excluidos, “al no acreditar la prestación de servicios efectivos como trabajador/a 
laboral fijo/a en una categoría profesional perteneciente al grupo profesional desde el que promociona 
durante un período mínimo de dos años”. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolución a la Junta de 
Gobierno, en virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de 
Hacienda, Personal y Modernización Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023. 

 
        SEGUNDO.- El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece que "las Administraciones públicas 
podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos". 

En el presente caso, conforme se señala en el Antecedente de hecho segundo, se ha advertido la 
existencia de error en cuanto al Anexo de las personas admitidas definitivamente al proceso selectivo 
figurando erróneamente dentro de los aspirantes que no cumplen el requisito de “-Haber prestado servicios 
efectivos, durante al menos dos años, en la categoría profesional desde la que participa en el proceso 
selectivo”, cuando debe constar el listado de excluidos definitivamente al no cumplir esta condición. 

En su virtud, de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, 
procede efectuar la corrección del error advertido, y en consecuencia se propone la adopción de la 
siguiente RESOLUCIÓN: 
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1.- Director/a del Departamento de Gestión de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valladolid. PROPONENTE
19/01/2024 14:05
2.- Director/a Adjunto/a_DECRETOS_ Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa_Decretos del
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3.- CONCEJAL/A DELEGADO/A DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del
Ayuntamiento de Valladolid. RESOLUCIÓN 22/01/2024 18:43
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PRIMERO.- Rectificar el error advertido en el Decreto núm. 9502 y núm. 11, de fecha 20 de 
diciembre de 2023 y fecha 2 de enero de 2024 respectivamente, por el que se aprobó entre otras aspectos, 
la lista de aspirantes definitiva de admitidos y excluidos para la promoción interna de 2 plazas de capataz 
en el Servicio de Parques y Jardines, quedando de la siguiente manera: 

A N E X O 
 

PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE 

DNI APELLIDOS NOMBRE 

***9511** MARTÍN LORENZO JESÚS JAVIER 

***0091** MARTÍNEZ RUÍZ JESÚS JAVIER 

***7104** PABLOS MIGUEL JOSÉ 

***7603** PINTADO DE CASTRO  JESÚS ÁNGEL 

***7762** SONDESA CARRASCAL ALFREDO 

 
 

PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE  

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO 

***2567** ALFONSO GARCÍA  JAVIER *  

***2503** GALLARDO SIMÓN ALFREDO * 

***2840** MADRIGAL REOYO ROBERTO No es personal laboral fijo 

***1518** MARTÍN DE LA TORRE MARÍA DEL MAR * 

***2895** MARTÍN PRIETO SEBASTIÁN * 

***1762** RENEDO GONZÁLEZ  JOSÉ LUIS * 

***0501** RODRÍGUEZ REQUEJO JOSÉ ÁNGEL * 

***2015** SÁNCHEZ SÁNCHEZ ANA BELÉN * 

 
* Al no acreditar la prestación de servicios efectivos como trabajador/a laboral fijo/a en una categoría 
profesional perteneciente al grupo profesional desde el que promociona durante un período mínimo de dos 
años”. 

Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, el interesado podrá interponer, con 
carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes contado de fecha a fecha desde el día 
de la recepción de esta notificación ante el mismo órgano que lo ha dictado, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos 
meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto en la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, significando que este 
último sólo podrá interponerse tras la resolución expresa o desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier 
otro recurso que estime procedente. 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos. 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en la 
parte superior de este documento. 
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